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Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumos Nr. 66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks
	       Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumos Nr. 66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”” (turpmāk – projekts) mērķis ir noteikt, ka piemaksu par darbu kopā ar dienesta suni saņem Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieks, kā arī šīs piemaksas apmēru. Piemaksu apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētus piemaksu apmērus noteikts iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona.
       Projekts stāsies spēkā vispārējā kārtībā.


	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Iekšlietu ministrijas iniciatīva.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumi Nr.66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” (turpmāk – Noteikumi Nr.66) paredz, ka piemaksu par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni saņem tikai Valsts ieņēmuma dienesta amatpersona (darbinieks).

Savukārt Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi piemaksu par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni saņem saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra noteikumu Nr. 806 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru” (turpmāk - Noteikumi Nr.806) 3. pielikumu.

Šobrīd normatīvie akti neparedz piemaksu par darbu ar dienesta suni Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījumu vietu pārvaldes darbiniekiem, ar kuriem nodibinātas darba tiesiskās attiecības uz līguma pamata (turpmāk – darbinieks). Līdz ar to veidojas nevienlīdzīga attieksme starp amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm un darbiniekiem (turpmāk kopā – nodarbinātais), jo vienai nodarbināto kategorijai šī speciālā piemaksa ir noteikta, bet otrai – nav. 

Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē darbu ar dienesta suņiem veic amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi, izņemot Valsts policijas koledžas Kinoloģijas nodaļu (turpmāk - Kinoloģijas nodaļa), kur darbu ar piesaistīto dienesta suni veic divi darbinieki.
Lai īstenotu Kinoloģijas nodaļas pamatuzdevumu - nodrošināt Valsts policijas kinologu un to dienesta suņu apmācību, visi Kinoloģijas nodaļas nodarbinātie ikdienā strādā ar sev piesaistīto dienesta suni.
Kinoloģijas nodaļas nodarbinātie katru dienu, tai skaitā pirms un pēc darba laika, ir kopā ar sev piesaistīto dienesta suni. Viņu atbildība par to turpinās arī brīvdienās, svētku dienās, atvaļinājuma laikā, saslimšanas gadījumā u.c. līdzīgās dzīves situācijās. Dienesta suns nevar tikt atstāts bez uzraudzības ilgstoši un, lai kur atrastos Kinoloģijas nodaļas darbinieks, viņam ir jārūpējas arī par sev piesaistīto dienesta suni, vai jānodrošina tā uzraudzība, pastaiga un ēdināšana. Katru dienu Kinoloģijas nodaļas darbinieks pirms darba dienas sākuma, darba laikā, pēc darba laika ved sev piesaistīto dienesta suni pastaigās, apmāca to, socializē pie dažādām vidēm, nodrošina fiziskās kondīcijas uzturēšanu, rūpējas par tā veselību un normatīvajos aktos noteiktajām labturības prasībām. Katru dienu Kinoloģijas nodaļas nodarbinātie, paralēli citiem darba pienākumiem plāno sev piesaistītā dienesta suņa pastaigas, kopšanu un apmācību. Vidēji katru dienu pastaigām ar sev piesaistīto dienesta suni Kinoloģijas nodaļas nodarbinātie velta 1-2 stundas. Vienlaicīgi, lai nodrošinātu sev piesaistītā dienesta suņa ikdienas kondīcijas uzturēšanu un celtu suņa darba spējas, apmācībai tiek veltīts vidēji no 1 līdz 2 stundām. Jāpiebilst, ka šīs pašas prasības attiecībā uz pastaigām, kopšanu un apmācību attiecas arī uz brīvdienām, svētku dienām un atvaļinājuma laiku.

Papildus ikdienas aprūpei un dienesta suņa uzturēšanai Kinoloģijas nodaļas nodarbinātie ar sev piesaistīto dienesta suni apgūst dažādas apmācību metodes, praktiski izzina suņa uzvedību, psiholoģiju. Kvalifikācijas paaugstināšanas nolūkos Kinoloģijas  nodaļas nodarbinātie regulāri piedalās dažādos semināros, kursos, apgūst dažādas mācību programmas, kur viens no nosacījumiem var būt prasība, ka attiecīgajā apmācībā jāpiedalās ar savu suni. Tas tiek noteikts ar mērķi, lai vēlāk zināšanas, kas tiek iegūtas dažādās apmācībās, varētu tikt izmantotas īstenojot apmācības Valsts policijas kinologiem un to dienesta suņiem. 

Kinoloģijas nodaļas nodarbinātie, īstenojot dažādus apmācību kursus vai citus apmācību pasākumus Valsts policijas koledžā, apmācot Valsts policijas kinologus un to dienestu suņus, savus apmācītos vai vēl apmācības procesā esošos dienesta suņus izmanto kā uzskates materiālu, kur, kā piemēram, Kinoloģijas nodaļas nodarbinātais praktiski demonstrē nepieciešamo uzdevumu izpildi, kas nepieciešama Valsts policijas kinologu apmācībā.

Papildus Kinoloģijas nodaļas pamatfunkcijai, kas ir apmācības nodrošināšana Valsts policijas kinologiem un to dienesta suņiem, visi Kinoloģijas nodaļas dienesta suņi tiek sagatavoti kādai noteiktai specializācijai (konkrēts suns tiek sagatavots pēc tādiem pašiem apmācību principiem un metodēm, kā jebkurš cits Valsts policijas dienesta suns), lai pēc nepieciešamības sniegtu atbalstu citām Valsts policijas struktūrvienībām, kas dienesta uzdevuma izpildē izmanto dienestu suņus, reālu uzdevumu veikšanā, piemēram, narkotisko vielu meklēšanā, pazudušu cilvēku meklēšanā vai cilvēka līķa meklēšanā.
Ar Kinoloģijas nodaļas dienesta suņu palīdzību tiek pārbaudīts Valsts policijas kinologu apmācībā nepieciešamo mācību trenažieru pielietojums un vajadzības gadījumā tie tiek pielāgoti vai uzlaboti mācību programmas īstenošanas vajadzībām. Piemēram, saņemot, iegādājoties vai uzbūvējot jaunu suņu apmācības trenažieri, pirmie suņi, kas pārbauda šī trenažiera izturību, kvalitāti un pielietošanas īpatnības, ir tieši Kinoloģijas nodaļas dienesta suņi.

Kopumā, Kinoloģijas nodaļas arī darbinieku darbs ar tam piesaistīto dienesta suni ir nepārtraukta papildu slodze – dienesta suns prasa īpašu aprūpi, nodrošinājumu, apstākļus, apmācību, laika un darba pienākumu plānošanu un attieksmi pret sev uzticētajiem pienākumiem.
Ņemot vērā minēto, nepieciešams papildināt Noteikumus Nr.66 ar 30.1 punktu, kas noteiktu, ka piemaksu par darbu kopā ar dienesta suni saņem Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieks, kā arī šīs piemaksas apmēru. Savukārt, papildinot Noteikumu Nr.66 32. punktu aiz vārda “apakšpunktā” ar skaitli “30.1”, piemaksu apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētus piemaksu apmērus noteiktu iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona, pret nodarbinātajiem tiktu noteikta līdzīga attieksme.
Ņemot vērā to, ka iestādes vadītāja pilnvarotā persona, kura sagatavos piemaksu apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētos piemaksas apmērus, to veiks saskaņā ar amata aprakstā noteiktajiem amata pienākumiem, savā normālajā darba laikā un tas nebūs uzskatāms par papildu darbu, tas neradīs papildus administratīvās izmaksas. 

Piemaksa tiks nodrošināta attiecīgajām budžeta programmām (apakšprogrammām) atlīdzībai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Izdevumu aprēķins pievienots anotācijas pielikumā.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Iekšlietu ministrija, Valsts policija, Valsts policijas koledža.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību

un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Iestādes vadītāji, kuriem būs jānosaka piemaksas apmēra noteikšanas kritēriji un apmēri, darbinieki-kinologi.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekta tiesiskais regulējums neietekmēs administratīvo slogu.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts neradīs papildus ietekmi uz administratīvajām izmaksām.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Projekts pirms izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē 2020.gada 22.septembrī tika publicēts sabiedriskai apspriešanai Iekšlietu ministrijas tīmekļvietnē (https://www.iem.gov.lv/lv/ministru-kabineta-noteikumu-projekts-grozijumi-ministru-kabineta-2013-gada-29-janvara-noteikumos-nr-66-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu). Vienlaikus Iekšlietu ministrija, izpildot Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā” 14.punktu, projektu 2020.gada 22.septembrī nosūtīja Valsts kancelejai publicēšanai tās tīmekļa vietnē.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Projekts pirms izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē 2020.gada 22.septembrī tika publicēts sabiedriskai apspriešanai Iekšlietu ministrijas tīmekļvietnē (https://www.iem.gov.lv/lv/ministru-kabineta-noteikumu-projekts-grozijumi-ministru-kabineta-2013-gada-29-janvara-noteikumos-nr-66-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu). Vienlaikus Iekšlietu ministrija, izpildot Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā” 14.punktu, projektu 2020.gada 22.septembrī nosūtīja Valsts kancelejai publicēšanai tās tīmekļa vietnē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti


	Sabiedriskās apspriešanas laikā tika saņemts Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrības  viedoklis, kurā tika norādīts, ka projekts ir atbalstāms. Iebildumi un priekšlikumi izteikti netika.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un to padotībā esošās izglītības iestādes, un Ieslodzījuma vietu pārvalde. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem.
	Projekts šo jomu neskar.

Jaunu institūciju izveide vai esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija nav nepieciešama.

	3.
	Cita informācija
	Nav.
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