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Ministru  kabineta  noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 12.janvāra noteikumos Nr. 34 “Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.1. pasākuma „Praktiskas ievirzes pētījumi” īstenošanas noteikumi” projekta un Ministru kabineta noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 19. janvāra noteikumu Nr. 50 „Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2. pasākuma „Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts”  īstenošanas noteikumi” projekta apvienotais sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Ministru kabineta noteikumu projekti (turpmāk – MK noteikumu projekti) sagatavoti ar mērķi precizēt darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1.1. pasākuma “Praktiskas ievirzes pētījumi” un 1.1.1.2. pasākuma „Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” kopējā iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) „Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)” vērtību un papildināt ar jaunu iznākuma rādītāju „Jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus” atbilstoši apstiprinātajiem darbības programmas grozījumiem.
MK noteikumu projekti stāsies spēkā Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likumā noteiktajā kārtībā.


	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums

	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014. –   2020. gada plānošanas perioda vadības likuma 20. panta 6. un 13. punkts, Ministru kabineta 2018. gada 26. februāra rīkojums Nr. 69 „Grozījumi Eiropas Savienības struktūrfondu un  Kohēzijas  fonda 2014.-2020. gada plānošanas perioda darbības programmā „Izaugsme un nodarbinātība”” (turpmāk – MK rīkojums Nr. 69).

Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – IZM) iniciatīva, ievērojot darbības programmā veiktos grozījumus.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Spēkā esošais tiesiskais regulējums attiecībā uz Eiropas Savienības struktūrfondiem un Kohēzijas fondu (turpmāk – ES fondi) paredz, ka atbildīgās iestādes saskaņā ar Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.-2020. gada plānošanas perioda vadības likuma 11. panta trešās daļas 2. punktu atbilstoši plānošanas dokumentiem nodrošina specifisko atbalsta mērķu kopējo rezultātu sasniegšanu, tai skaitā iznākuma un rezultāta rādītāju, kas noteikti ES fondu ieviešanas noteikumos, sasniegšanas uzraudzību. Projekta līmenī projekta mērķa un rādītāju būtiskas nesasniegšanas gadījumā ir paredzēta finanšu korekcija (publiskā atbalsta proporcionāls samazinājums) atbilstoši  Finanšu ministrijas kā ES fondu  vadošās iestādes vadlīnijām
.
Šobrīd spēkā esošā MK 2016. gada 12. janvāra noteikumu Nr. 34 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.1. pasākuma “Praktiskas ievirzes pētījumi” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr.34) 7.1.1. apakšpunkta redakcija nosaka līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamo iznākuma rādītāju: jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 76,5 un 7.3.1. apakšpunkta redakcija nosaka līdz 2023. gada 31. decembrim sasniedzamo iepriekš minēto iznākuma rādītāju – 306. Savukārt šobrīd spēkā esošā MK 2016. gada 19. janvāra noteikumu Nr. 50 "Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2. pasākuma „Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 50) 6.1.1.1. apakšpunkta redakcija nosaka līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamo iznākuma rādītāju: jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 96, un 6.1.2.1. apakšpunkta redakcija nosaka līdz 2023. gada 31. decembrim sasniedzamo iepriekš minēto iznākuma rādītāju – 394.
Atbilstoši Eiropas Komisijas (turpmāk – EK) vadlīnijām par struktūrfondu investīciju monitoringu un novērtēšanu
 noteiktajai EK kopējā iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) definīcijai, tā vērtībā ir skaitāmas zinātniskajā institūcijā vai pie komersanta jaunizveidotas (tādas, kas iepriekš neeksistēja) un aizpildītas personāla amata vietas, kas tiešā veidā piedalās zinātniskajā darbībā pilna laika ekvivalenta izteiksmē un kas palielina zinātniskās institūcijas vai komersanta kopējo pētniecības personāla amata vietu skaitu.

No minētā izriet, ka projekta vai pētniecības pieteikuma īstenošanas laikā zinātniskajai institūcijai vai komersantam jānodrošina, ka pētniekam vai pēcdoktorantam tiek izveidota jauna amata vieta un gadījumā, ja konkrētais pētnieks vai pēcdoktorants jau ir darba tiesiskajās attiecībās ar konkrēto institūciju, tostarp jānodrošina pētnieka vai  pēcdoktoranta līdzšinējās amata vietas aizpildīšana. 

IZM ir konstatējusi, ka projekta vai pētniecības pieteikumu iesniedzēji ir ļoti piesardzīgi attiecībā uz turpmāku jaunu amata vietu izveidi un jaunu cilvēkresursu piesaisti, jo trūkst pārliecības par atbilstošu ilgtspējas kapacitāti, lai uzņemtos jaunas ilgtermiņa saistības, tostarp arī pēc projekta vai pētniecības pieteikuma īstenošanas beigām, ņemot vērā pašreizējos politiskos un sociālekonomiskos apstākļus pasaulē, Eiropas Savienībā un Latvijā, kā arī to, ka saskaņā ar likumu „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019. gadam” valsts pamatbudžeta izdevumu apjoms zinātnei saglabāsies gandrīz nemainīgā līmenī, t.i. 2017. gadā tie bija 41,55 milj. euro, 2018. gadā 43,88 milj. euro un 2019. gadā 42,04 milj. euro.
Ņemot vērā minēto, 2018.gada 5. jūlijā ar EK  apstiprinātajiem darbības programmas grozījumiem Nr. 3
 (EK 2018.gada 5. jūlija Īstenošanas lēmums C(2018) 4202), kas nacionālajā līmenī tika apstiprināti ar MK rīkojumu Nr.69, tika:

1) saskaņota samazināta kopējā iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) „Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)” sasniedzamā vērtība līdz  2023. gada 31. decembrim  – 177;
2) izvirzīts jauns iznākuma rādītājs i.1.1.1.h „Jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus” un tā sasniedzamā vērtība līdz 2023. gada 31. decembrim – 403.
Iznākuma rādītāja i.1.1.1.h „Jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus” vērtībā tiks ietverts projekta vai pētniecības pieteikuma īstenošanā iesaistīto jauno zinātnieku skaits pilnas slodzes ekvivalenta izteiksmē, kuriem projekta vai pētniecības pieteikuma īstenošanas ietvaros nodrošināta kompetenču pilnveide, tai skaitā mainot esošā amata pienākumu specifiku, paaugstinot atbildības līmeni vai vadības pienākumu apjomu, personāla atjaunotnes gadījumā – pieņemot darbā jauno zinātnieku, lai tas aizvietotu pieredzes bagātāku  speciālistu, kurš darba attiecības pārtraucis. Minētā iznākuma rādītāja sasniegšana būtiski stiprinās Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti, veicinot cilvēkkapitāla atjaunotni, jauno zinātnieku karjeras izaugsmi un zinātnisko kompetenču pilnveidi, vienlaikus mazinot Latvijas zinātnieku emigrāciju. Tāpat jauno zinātnieku pētniecības kompetenču pilnveide sniegs ieguldījumu nozares rīcībpolitikas izvirzīto mērķu sasniegšanā pēc būtības, tostarp sekmējot Latvijas Viedās specializācijas stratēģijā (turpmāk – RIS3) noteiktā mērķa stiprināt inovācijas kapacitāti (tai skaitā zināšanu bāzes attīstību un zinātnes un tehnoloģiju cilvēkkapitāla attīstību) sasniegšanu un RIS3 noteiktās izaugsmes prioritātes īstenošanu, kas paredz attīstīt zināšanu bāzi un cilvēkkapitālu zināšanu jomās, kurās Latvijai ir salīdzinošās priekšrocības un kas ir nozīmīgas tautsaimniecības transformācijas procesā. 
Iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) „Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)" sasniedzamā vērtība  līdz 2023. gada 31. decembrim 1.1.1.1. pasākumam „Praktiskas ievirzes pētījumi” (turpmāk – 1.1.1.1. pasākums) ir 59 jauni pētnieki, bet 1.1.1.2. pasākumam „Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” (turpmāk – 1.1.1.2. pasākums) – 118 jauni pētnieki
. 
Ņemot vērā samazināto kopējā iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) „Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)” sasniedzamo vērtību līdz 2023. gada 31.decembrim, noteikumu projektos  paredzētas samazinātas iznākuma rādītāju vērtības līdz 2018. gada 31. decembrim:  1.1.1.1. pasākuma ietvaros jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 23
 un 1.1.1.2. pasākuma ietvaros – 66
. Iznākuma rādītāja i.1.1.1.h „Jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus" sasniedzamā vērtība līdz 2023. gada 31. decembrim 1.1.1.1. pasākumam ir 143, bet 1.1.1.2. pasākumam – 260.
MK 2018. gada 16. janvāra noteikumu Nr. 41 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.3. pasākuma “Inovāciju granti studentiem” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 41) izstrādes  procesā tika secināts, ka 1.1.1.3. pasākuma “Inovāciju granti studentiem” ietvaros līdz 2018. gada beigām nevarēs sertificēt izdevumus.  Ievērojot minēto,  MK noteikumos Nr. 41 netika iekļauts sākotnēji plānotais mērķis  – līdz 2018. gada 31. decembrim sertificēti izdevumi 5 162 313 euro apmērā. Darbības programmā 1. prioritārajam virzienam  “Pētniecība, tehnoloģiju attīstība un inovācijas” (turpmāk – 1.prioritārais virziens) noteikts līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamais snieguma ietvara finanšu uzraudzības rādītājs 83 094 259 euro apmērā, bet  faktiski MK īstenošanas noteikumos, ar kuriem tiek īstenoti 1. prioritārā virziena pasākumi, noteiktā līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamā finanšu uzraudzības rādītāja kopsumma ir 77 977 494 euro. 
Ievērojot minēto, precizējama MK noteikumu Nr. 34 7.2. apakšpunkta redakcija, palielinot līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamo finanšu uzraudzības rādītāju par starpības  summu 5 116 765 euro un nosakot, ka līdz 2018. gada 31. decembrim 1.1.1.1. pasākuma ietvaros ir sertificēti izdevumi 16 733 925 euro  apmērā. Šis grozījums nerada negatīvu ietekmi uz finansējuma saņēmējiem, jo 1.1.1.1. pasākuma ietvaros sertificēto izdevumu apmērs jau pārsniedz plānoto sasniedzamo finanšu uzraudzības rādītāju uz 2018. gada 31. decembri
.
Līdz ar to nepieciešams veikt tehniskus  grozījumus MK noteikumos Nr. 34 un MK noteikumos Nr. 50.
Nepieciešamie tehniskie grozījumi MK noteikumos Nr. 34:
1) 7.1.1. apakšpunktā  aizstāt skaitli „76,5” ar skaitli „23”, tādējādi nosakot, ka līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamais iznākuma rādītājs ir: jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 23;
2) precizēt 7.2. apakšpunkta  redakciju, nosakot, ka līdz  2018. gada 31. decembrim sasniedzamais finanšu uzraudzības rādītājs tiek noteikts – sertificēti izdevumi 16 733 925 euro apmērā; 
3) 7.3.1. apakšpunktā aizstāt skaitli „306” ar skaitli „59”, tādējādi nosakot, ka līdz 2023. gada 31. decembrim sasniedzamais iznākuma rādītājs ir: jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 59;
4) papildināt noteikumus  ar  7.3.6. apakšpunktu, tādējādi nosakot, ka līdz 2023. gada 31. decembrim sasniedzamais iznākuma rādītājs ir: jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus, – 143.
Nepieciešamie tehniskie grozījumi MK noteikumos Nr. 50:
1)  6.1.1.1. apakšpunktā aizstāt skaitli „96” ar skaitli „66”, tādējādi nosakot, ka līdz 2018. gada 31. decembrim sasniedzamais iznākuma rādītājs ir: jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 66;
2) 6.1.2.6. apakšpunktā aizstāt skaitli „394” ar skaitli „118”, tādējādi nosakot, ka līdz 2023. gada 31. decembrim sasniedzamais iznākuma rādītājs ir: jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) – 118;
3) papildināt noteikumus ar 6.1.2.6. apakšpunktu, tādējādi nosakot, ka līdz  2023. gada 31. decembrim sasniedzamais iznākuma rādītājs ir: jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus, – 260.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	MK noteikumu projektus izstrādāja IZM.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Tiesiskais regulējums ietekmē atbildīgo iestādi – IZM, sadarbības iestādi – Centrālo finanšu un līgumu aģentūru (turpmāk – CFLA), Valsts izglītības attīstības  aģentūru kā ES fondu finansējuma saņēmēju 1.1.1.2. pasākuma ietvaros (turpmāk – VIAA), kā arī  zinātniskās institūcijas, Latvijas Republikas Komercreģistrā reģistrētos komersantus, pētniecībā nodarbinātos zinātniskos darbiniekus. 
Grozījumiem ir ietekme uz īstenošanā esošo VIAA 1.1.1.2. pasākuma projektu Nr. 1.1.1.2/16/I/001 „Atbalsts pēcdoktorantūras pētniecības īstenošanai” (turpmāk – VIAA projekts), tostarp VIAA kā 1.1.1.2. pasākuma finansējuma saņēmēja uzņemtajām saistībām attiecībā uz iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) „Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)” vērtības sasniegšanu atbilstoši MK noteikumos Nr. 50 noteiktajam. Attiecīgi pēc MK noteikumu projektu spēkā stāšanās tiks veikti grozījumi VIAA noslēgtajā vienošanās ar CFLA, lai nodrošinātu VIAA projektā paredzēto iznākuma rādītāju vērtību atbilstību MK noteikumos Nr. 50 paredzētajam, kā arī papildinātu ar jaunu iznākuma rādītāju. Vienlaikus grozījumiem nav ietekmes uz īstenošanā vai vērtēšanā esošajiem 1.1.1.1. pasākuma projektiem, kā arī 1.1.1.2. pasākuma īstenošanā vai vienošanās vai līguma slēgšanas procesā esošajiem pētniecības pieteikumiem, ievērojot, ka plānots, ka iznākuma rādītāja i.1.1.1.h „Jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus” attiecināmība tiks uzsākta ar 1.1.1.1. pasākuma trešo projektu iesniegumu atlases kārtu un 1.1.1.2. pasākuma trešo pētniecības pieteikumu atlases kārtu, savukārt iznākuma rādītāja i.1.1.1.bk (CO24) „Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents)” vērtības maiņa projektus vai pētniecības pieteikumus neskar.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	MK noteikumu projektu īstenošanas rezultāti sekmēs Nacionālajā attīstības plānā 2014. – 2020. gadam 182. punktā definētā mērķa – zinātnes kvalitatīva un kvantitatīva atjaunotne, t.sk. valsts zinātnisko institūtu iesaistīšana doktorantu apmācīšanā, jauno zinātnieku iesaiste pētījumos un zinātniskajā darbībā -  sasniegšanu.
Sabiedrības grupām un institūcijām projektu noteikumu tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.



	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.
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	Cita informācija
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.


	IV.  Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu


	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	Apvienotā anotācija sagatavota MK noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 12. janvāra noteikumos Nr. 34 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.1. pasākuma “Praktiskas ievirzes pētījumi” īstenošanas noteikumi” projektam un MK noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 19. janvāra noteikumu Nr. 50 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2. pasākuma „Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” īstenošanas noteikumi” projektam.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	IZM.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.

	


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.



	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	MK noteikumu projekti šo jomu neskar.



	4.
	Cita informācija
	MK noteikumu projektos ir ietverti tehniski grozījumi atbilstoši darbības programmas grozījumiem Nr.3 (sabiedrības līdzdalība tika nodrošināta, saskaņojot grozījumu priekšlikumu darbības programmā ES fondu  2014. – 2020. gada plānošanas perioda uzraudzības komitejā rakstiskās procedūras ietvaros), ko atbalstījusi EK. 



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projektu izpildi nodrošinās IZM kā atbildīgā iestāde,  CFLA, VIAA, zinātniskās institūcijas, Latvijas Republikas Komercreģistrā reģistrētie komersanti. 


	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	MK noteikumu projektu izpilde tiks  nodrošināta IZM, CFLA un VIAA funkciju ietvaros.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija nav paredzēta.



	3.
	Cita informācija
	Nav.


Izglītības un zinātnes ministra vietā – 

labklājības ministrs 





                            Jānis Reirs

Vizē: Valsts sekretāre





                            Līga Lejiņa
I.Ķīse, 67047867

inguna.kise@izm.gov.lv
I.Griķe, 67047861

ieva.grike@izm.gov.lv
A.Žilinska, 67047897

antra.zilinska@izm.gov.lv
� Vadošās iestādes vadlīnijas Nr.2.7 “Vadlīnijas par finanšu korekciju piemērošanu, ziņošanu par Eiropas Savienības fondu ieviešanā konstatētajām neatbilstībām, neatbilstoši veikto izdevumu atgūšanu 2014.-2020.gada plānošanas periodā”


� Pieejams: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidance-documents/2013/the-programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-and-evaluation-european-regional-development-fund-and-cohesion-fund" �http://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations-guidance-documents/2013/the-programming-period-2014-2020-guidance-document-on-monitoring-and-evaluation-european-regional-development-fund-and-cohesion-fund�


� Pieejami: � HYPERLINK "http://esfondi.lv/upload/Planosana/fm_dp_28022018.pdf" �http://esfondi.lv/upload/Planosana/fm_dp_28022018.pdf�


� Metodoloģija iznākuma rādītāju i.1.1.1.bk (CO24) "Jaunu pētnieku skaits atbalstītajās vienībās (pilnas slodzes ekvivalents) un "Jauno zinātnieku skaits (pilnas slodzes ekvivalents), kuriem projekta īstenošanas ietvaros pilnveidota kompetence, ieskaitot karjeras izaugsmes un personāla atjaunotnes procesus" sadalījumam starp 1.1.1.1 pasākumu un 1.1.1.2. pasākumu pieejama izziņā par priekšlikumiem grozījumiem Nr.3 darbības programmā ”Izaugsme un nodarbinātība”, kā arī rādītāju pasē par ieguldījumu prioritātes specifiskajiem mērķiem, kas pieejama http://esfondi.lv/planosanas-dokumenti.


� Vērtība noteikta saskaņā ar pieņēmumu, ka ieguldījumu iznākuma rādītāja vērtības sasniegšanā lielāko ieguldījumu (indikatīvi 70% no kopējās) sniegs 1.1.1.1. pasākuma pirmās projektu iesniegumu atlases kārtas ietvaros īstenotie projekti, un pirmā projektu iesniegumu atlases kārta uz starpposma brīdi būs īstenota indikatīvi 55% apmērā (saskaņā ar finanšu plūsmu).   


� Vērtība noteikta saskaņā ar pieņēmumu, ka ieguldījumu iznākuma rādītāja vērtības sasniegšanā primāri sniegs 1.1.1.2. pasākuma pirmās pētniecības pieteikumu atlases kārtas ietvaros īstenotie projekti, kā arī ievērojot pirmās pētniecības pieteikumu atlases kārtas ieviešanas  procesu. 


� Ievērojot, ka saskaņā ar Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā 2014. – 2020. gadam pieejamo informāciju, 1.1.1.1. pasākuma ietvaros līdz 30.11.2018. veikti maksājumi finansējuma saņēmējiem 21 272 175 euro apmērā.  
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