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Noteikumi par valsts budžeta mērķdotāciju sociālo darbinieku darbam ar ģimenēm un bērniem piemaksai pie mēnešalgas 2018.gadā 
 (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Noteikumi par valsts budžeta mērķdotāciju sociālo darbinieku darbam ar ģimenēm un bērniem piemaksai pie mēnešalgas 2018.gadā” (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts, pamatojoties uz Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma (turpmāk – likums) 13.panta pirmās daļas 9.punktu, kurā noteikts, ka valsts nodrošina atbilstoši gadskārtējā valsts budžeta likumā piešķirtajiem līdzekļiem atbalstu profesionāla sociālā darba ieviešanai un attīstībai pašvaldībās. Atbalsta veida, apjoma un nosacījumu tā saņemšanai izstrāde deleģēta Ministru kabinetam.
Vienlaikus tiks īstenots Profesionāla sociālā darba attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam (apstiprinātas ar MK 2013.gada 18.decembra rīkojumu Nr.652 „Par Profesionāla sociālā darba attīstības pamatnostādnēm 2014.–2020.gadam”) (turpmāk – pamatnostādnes) 4. sadaļas 1.2. apakšpunktā noteiktais, kas paredz veicināt sociālo darbinieku konkurētspēju. 
Īstenoti tiks arī ar Ministru kabineta 2016.gada 3.maija rīkojuma Nr.275 „Par Valdības rīcības plānu Deklarācijas par Māra Kučinska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai” apstiprinātā rīcības plāna 91.1., 98.1., 99.1. apakšpunkti, kuros noteikts, ka tiks izstrādāta visaptveroša un mērķtiecīga valsts atbalsta programma ģimenēm, kurās audzina bērnus. Turpināta un attīstīta tiks arī vardarbībā cietušu bērnu rehabilitācija, sniegts atbalsts ģimenēm, kurās konstatēta vardarbība, sniegti atbalsta pasākumi cietušajām personām. Šajos procesos nozīmīga loma ir sociālajiem darbiniekiem, kuri strādā ar ģimenēm un bērniem.  
Valsts mērķdotācijas piešķiršana pašvaldībām paredzēta atbilstoši likumā „Par valsts budžetu 2018. gadam” piešķirtajai apropriācijai sociālo darbinieku, kuri strādā ar ģimenēm un bērniem pašvaldību sociālajos dienestos, piemaksai. 



	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	2009.gada 26. maijā tika izdoti Ministru kabineta noteikumi  Nr.484 „Noteikumi par valsts mērķdotāciju apmēru un nosacījumiem sociālo darbinieku amatalgu paaugstināšanai”. 

Budžeta konsolidācijas rezultātā, no 2009. gada 1.jūlija līdz 2012. gada 31.decembrim mērķdotāciju piešķiršana tika pārtraukta un pēc tam atlikta vairākas reizes, jo tika vērtēta iespēja paaugstināt visu sociālo darbinieku konkurētspēju, ne tikai to, kuri strādā ar ģimenēm un bērniem.
Profesionāla un efektīva sociālā darba ar ģimenēm un bērniem galvenie priekšnoteikumi ir sociālo darbinieku kvalifikācija un zināšanas, kā arī attiecīgo darbinieku skaita pietiekamība. Pašlaik pašvaldībās ir vērojams nepietiekams sociālo darbinieku skaits un īpaši to sociālo darbinieku, kas ieguvuši nepieciešamās zināšanas darbam ar ģimenēm un bērniem, kas būtiski ietekmē sociālās atstumtības riskam pakļautajiem iedzīvotājiem nodrošinātā sociālā atbalsta kvalitāti un efektivitāti. 
Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 10.pantā ir noteikts, ka uz vienu tūkstoti iedzīvotāju jābūt vismaz vienam sociālā darba speciālistam. Šobrīd likuma norma tiek izpildīta tikai par 74%. Jāņem arī vērā, ka sociālā darba speciālisti nav tikai sociālie darbinieki, bet arī sociālie rehabilitētāji, sociālie aprūpētāji un sociālās palīdzības organizatori. 2016.gadā no 1450 sociālā darba speciālistiem pašvaldību sociālajos dienestos sociālie darbinieki bija 1138, no kuriem ar ģimenēm un bērniem strādā 395 sociālie darbinieki. Jāņem vērā, ka 395 norādītie speciālisti bija tie, kuri strādāja pilnu darba laiku darbā ar ģimenēm un bērniem. 

2017.gada oktobra sākumā tika veikta sociālo dienestu aptauja, lai gūtu pārliecību, cik sociālo darbinieku darbā ar ģimenēm un bērniem šobrīd strādā. Aptaujas rezultāti rāda, ka kopējais darbinieku skaits ir 519. No tiem tikai 243 sociālie darbinieki darbu ar ģimenēm un bērniem veic pilnu darba laiku, kā arī atbilstu noteikumu projekta 3.punktā noteiktajiem kritērijiem. 276 darbinieki darbu veic nepilnu darba laiku. 

Sociālie darbinieki ir vieni no to palīdzošo profesiju pārstāvjiem, kuru redzeslokā nonāk ģimenes un bērni, kuriem nepieciešams atbalsts. Sociālo darbinieku trūkums sociālajos dienestos ļauj hipotētiski apgalvot, ka ne visas ģimenes ir sociālo dienestu redzeslokā un saņem nepieciešamo atbalstu, lai mazinātu tādas sociālās problēmas kā atkarības, bezdarbs, vardarbība, komunikācijas problēmas, paaudžu nesaskaņas, prasmju un iemaņu bērnu audzināšanā trūkums, u.c. Mērķdotācijas atjaunošana ir nozīmīgs elements sociālo darbinieku motivēšanai uzņemties šo darbu un regulāri paaugstināt kvalifikāciju, lai apgūtu nepieciešamās zināšanas darbam ar ģimenēm un bērniem, jo darba samaksa sociālajā jomā strādājošajiem, salīdzinājumā ar citām jomām, ir zemāka par vidējo. Labklājības ministrijas un nodibinājuma “Baltic Institute of Social Sciences” veiktā pētījuma “Ex-ante izvērtējums pašvaldību sociālo dienestu darbības efektivitātes novērtēšanai”
 (turpmāk – Pētījums) rezultāti parāda, ka augstā darba slodze un papildu personāla resursu trūkums sociālajos dienestos ir uzskatāms par vienu no būtiskākajiem iemesliem, kāpēc nav attīstīts preventīvais sociālais darbs, lai izvērtētu iespējamos riskus un novērstu krīzes situācijas.  Ar esošajiem sociālo darbinieku resursiem pietiek tikai krīzes intervencēm. Pētījuma 19. rekomendācijā teikts, ka sociālā darba speciālistu augstā intelektuālā un emocionālā slodze kopā ar zemo profesijas prestižu sabiedrībā un zemo atalgojuma konkurētspēju, salīdzinot ar privāto sektoru, ir būtiski faktori, kas mazina sociālā darbinieka vēlēšanos strādāt profesijā, līdz ar to ir nepieciešams mazināt visus nosauktos šķēršļus, tai skaitā izskatīt iespējas nodrošināt piemaksu pie mēneš​algas un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām, kas veicamas par katru sociālo darbinieku proporcionāli piešķirtajai mērķdotācijai.
Mērķdotācijas novirzīšana pašvaldībām mērķis ir turpināt pamatnostādnēs plānotos sociālo darbinieku atbalsta pasākumus, nodrošinot piemaksu par personīgu ieguldījumu pie amatalgas sociālajiem darbiniekiem, kas strādā ar ģimenēm un bērniem sociālajos dienestos, tai skaitā sociālajiem darbiniekiem, kuri pārrauga, konsultē un atbalsta šo darbu (piemēram, vecākajiem sociālajiem darbiniekiem), nodrošināt iespēju saņemt konkurētspējīgāku atalgojumu.  
Noteikumu projekts tiek izstrādāts no jauna, jo bija nepieciešams veikt būtiskas izmaiņas MK 2009.gada 26.maija noteikumos Nr.484 „Noteikumi par valsts mērķdotāciju apmēru un nosacījumiem sociālo darbinieku amatalgu paaugstināšanai”, kas pārsniegtu vairāk kā 50% no noteikumu apjoma. Tāpat saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu sociālajiem darbiniekiem tiek noteikta piemaksa par personīgo ieguldījumu, nevis mēnešalgas paaugstināšana, kā tas bija iepriekšējos noteikumos.
Noteikumu projekts paredz:
1)   noteikt valsts atbalsta nodrošināšanu mērķdotācijas veidā piemaksai pie mēneš​algas par personīgo ieguldījumu un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām sociālajiem darbiniekiem, kuri strādā ar ģimenēm un bērniem pašvaldību sociālajos dienestos (turpmāk – mērķdotācija), ko sadala atbilstoši likumā par valsts budžetu kārtējam gadam piešķirtajai apro​priācijai. Mērķdotāciju piešķir pašvaldībai vai sociālajam dienestam (turpmāk – mērķdotācijas saņēmējs);
2)   noteikt kritērijus sociālajiem darbiniekiem, kuri patlaban strādā ar ģimenēm un bērniem un, kuriem paredzēts mērķdotācijas ietvaros izmaksāt piemaksu, nosakot, ka saskaņā ar 01.04.2014. MK noteikumu Nr.173 „Noteikumi par kārtību, kādā apgūst speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā, šo zināšanu saturu un apjomu” 5.punktu, reizi piecos gados ir jāiziet apmācība bērnu tiesību aizsardzības jomā. Noteikumu projekts neattiecas uz jauniem darbiniekiem, kuri vēl nav izgājuši speciālo zināšanu apmācību kursu bērnu tiesību aizsardzības jomā un risku novērtēšanā, kas parasti tiek organizētas vienu reizi gadā;

3)   noteikt, ka mērķdotācijas saņēmējs mērķdotācijas saņemšanai un izdevumu veikšanai atver jaunu vai norāda esošu kontu Valsts kasē;
4) noteikt, ka mērķdotācijas saņēmējs, izmantojot Valsts kases informācijas sistēmu "Ministriju, centrālo valsts iestāžu un pašvaldību budžeta pārskatu informācijas sistēma" (turpmāk – ePārskati), elektroniski iesniedz mērķdotācijas pieprasījumu (1.pielikums) par sociālajiem darbiniekiem, kuri patlaban strādā ar ģimenēm un bērniem pašvaldību sociālajos dienestos, kā arī par vakancēm uz sociālā darbinieka, kurš strādā ar ģimenēm un bērniem amata vietu, un to paredzēts aizpildīt.  
5) noteikt, ka mērķdotācijas saņēmējs reizi ceturksnī (līdz ceturkšņa sekojošā mēneša 10.datumam) iesniedz pārskatu par mērķdotācijas faktiski pārskata periodā aprēķināto mērķdotācijas apmēru (2.pielikums);
6)    noteikt mērķdotācijas aprēķināšanas kārtību un to, ka mērķdotāciju aprēķina Labklājības ministrija (turpmāk – ministrija); 
7)    noteikt faktisko mērķdotācijas norēķinu kārtību, tai skaitā nosakot, ka izdevumi (piemaksa un noteiktās piemaksas ietekme uz darba samaksas vidējo izpeļņu, (aprēķinot atvaļinājuma naudu, darba nespēja lapu), kompensējami tikai finanšu gada ietvaros, t.i., līdz 2018.gada 31.decembrim, jo finansējums valsts budžetā mērķdotācijas nodrošināšanai paredzēts no 2018.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim;
8)    noteikt, ka piemaksa tiek izmaksāta sociālajiem darbiniekiem, kuri atbilst noteikumu projekta 3.punktā minētajam, un pašvaldība vai sociālais dienests, atbilstoši ministrijas aprēķinātajam mērķdotācijas apmēram, nodrošina sociālajam darbiniekam piemaksu pie mēnešalgas atbilstoši faktiski nostrādātajam laikam darbā ar ģimenēm un bērniem, kā arī veic darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par piemaksas summu.
Pašvaldība vai sociālais dienests ir atbildīgi par piemaksas atbilstību normatīvajiem aktiem;
9)    noteikt ministrijas kontroles un izmaksu pārtraukšanas tiesības:

· ministrijai ir mērķdotācijas izlietošanas kontroles tiesības, lai novērstu iespējamas nepilnības vai kļūdas;  
· ministrija ir tiesīga izlases kārtībā veikt kontroli par piešķirto līdzekļu izlietojumu, pieprasot pašvaldībai ar mērķdotācijas līdzekļu izlietojumu saistītos dokumentus un informāciju;  
· ja ministrija konstatē kļūdas pašvaldības mērķdotācijas izlietojuma pārskatā vai konstatē pārkāpumus mērķdotācijas izlietošanā, piemēram, darbiniekam proporcionāli piemaksai tiek samazināta mēnešalga, piemaksa tiek sadalīta starp darbiniekiem, kuri nav tikuši uzrādīti pieprasījumā vai, kuri nestrādā pašvaldības sociālajā dienestā ar ģimenēm un bērniem u.c., finansējuma piešķiršana līdz kļūdu izlabošanai vai pārkāpumu novēršanai tiek pārtraukta;  
· ja finanšu līdzekļi tikuši izmaksāti nepamatoti, tos ietur no nākamajā ceturksnī pašvaldībai paredzētajiem līdzekļiem vai arī ministrija lūdz tos atmaksāt līdz 2018.gada 31.decembrim;
·  ja nepamatoti izmaksātos līdzekļus konstatē pēc 2018.gada 31.decembra, tad mērķdotācijas saņēmējs viena mēneša laikā tos pārskaita ministrijai ieskaitīšanai valsts pamatbudžeta ieņēmumos. 

Atsākot mērķdotācijas piešķiršanu, tiks pildīts Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 13. panta pirmās daļas 9.punktā noteiktais pilnvarojums Ministru kabinetam, noregulēt atbilstoši ikgadējā valsts budžeta likumā piešķirtajiem līdzekļiem valsts nodrošinātu atbalstu profesionāla sociālā darba ieviešanai un attīstībai pašvaldībās, kā arī īstenots Profesionāla sociālā darba pamatnostādņu 2014.-2020.gadam" mērķis "Veicināt sociālo darbinieku konkurētspēju".  


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekta izstrādes sākumposmā tika veikta pašvaldību sociālo dienestu aptauja interneta vietnē „Visi dati”, izveidojot aptaujas anketu. Saite ar pavadvēstuli elektroniski tika nosūtīta visiem pašvaldību sociālajiem dienestiem.  Veiktā aptauja dod iespēju iegūt informāciju par sociālo darbinieku skaitu, kas šobrīd pašvaldību sociālajos dienestos strādā ar ģimenēm un bērniem, slodzi un līdz ar to prognostiski aprēķināt mērķdotācijas apmēru pašvaldībām, nodrošinot piemaksu pie mēnešalgas sociālajam darbiniekam proporcionāli nostrādāto stundu skaitam. 
Noteikumu projekta izstrādē tika iesaistītas tādas sabiedriskās organizācijas kā Latvijas Pašvaldību sociālo dienestu vadītāju apvienība, Sociālo darbinieku biedrība un Latvijas Pašvaldību savienība. 


	4. 
	Cita informācija
	Nav


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Atbilstoši Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 3.pantā noteiktajam, tiesības bez maksas saņemt sociālā darbinieka konsultācijas par sociālo problēmu risināšanu ir šādām Latvijas Republikā dzīvojošām personām:

1) Latvijas pilsoņiem un nepilsoņiem;

2) ārzemniekiem, kuriem izsniegta pastāvīgās uzturēšanās atļauja vai piešķirts Eiropas Savienības pastāvīgā iedzīvotāja statuss Latvijas Republikā;

3) Eiropas Savienības dalībvalstu, Eiropas Ekonomikas zonas valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņiem, kuri:

a) ieguvuši pastāvīgās uzturēšanās tiesības,

b) ir tiesīgi uzturēties Latvijas Republikā un ir uzturējušies Latvijas Republikā vismaz trīs mēnešus,

c) uzturējušies Latvijas Republikā vismaz sešus mēnešus, ja uzturēšanās mērķis ir bijis darba tiesisko attiecību nodibināšana Latvijas Republikā un ir pierādījumi, ka viņi turpina meklēt darbu, ko apliecina viņu reģistrācija Nodarbinātības valsts aģentūrā;

4) kā arī iepriekšminēto personu ģimenes locekļiem.

Tiesības saņemt konsultācijas ir arī personām, kuras uzturas Latvijas Republikā un kurām piešķirts alternatīvais statuss, kā arī šo personu ģimenes locekļiem, kuri uzturas Latvijas Republikā. 

Atbilstoši Bezvalstnieku likuma 7.panta otrajā daļā noteiktajam bezvalstniekam, kas likumīgi uzturas Latvijas Republikā, ir 1954.gada 28.septembra Konvencijā par bezvalstnieka statusu noteiktās tiesības. Ar likumu „Par 1954.gada 28.septembra Konvenciju par bezvalstnieka statusu” pieņemtās un apstiprinātās Konvencijas 23.pants (Sociālā palīdzība) nosaka sekojošo: Līgumslēdzējas valstis nodrošina bezvalstniekiem, kas likumīgi uzturas to teritorijā, tādus pašus atvieglojumus un palīdzību, kā saviem pilsoņiem

Sociālo dienestu sociālie darbinieki darbam ar ģimenēm un bērniem, kas saskaņā ar veiktās aptaujas datiem uz 2017.gada oktobri ir 519 darbinieku. 
Sociālo dienestu uzskaitē esošās ģimenes ar bērniem. 2016.gadā visā Latvijā tādas bija 17 053 ģimenes.


	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Noteikumu projekts paredz papildu darbības pašvaldību sociālo dienestu vai domju attiecīgajiem speciālistiem, kuri uzskaitīs sociālo darbinieku nostrādāto stundu skaitu, izdos rīkojumu un pārskaitīs mērķdotāciju. Papildu darbības noteiktas arī ministrijas speciālistiem, kuri veiks mērķdotācijas pašvaldībām pārskaitījumu, uzraudzību un kontroli, lai nodrošinātu mērķdotācijas izlietojumu paredzētajam mērķim. Sociālo dienestu sociālajiem darbiniekiem darbam ar ģimenēm un bērniem projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.


	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Pēc ministrijas veiktajām aplēsēm juridiskām personām, kuras sagatavos mērķdotācijas pieprasījumam, faktiskajam norēķinam un pārskatiem nepieciešamo informāciju, kā arī pārskaitīs un kontrolēs mērķdotācijas izlietojumu, administratīvās izmaksas nepārsniegs 2000 euro gada laikā.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2017
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	898 000
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	898 000
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	-898 000*
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	-898 000
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	 0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	 0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	 0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	 0

	*Atbilstoši Ministru kabineta 2017.gada 14.septembra  sēdes protokollēmuma Nr.46 3.§ 2.punktam atbalstīti priekšlikumi papildu finansējumam Labklājības ministrijas prioritārajam pasākumam „Mērķdotācija pašvaldībām sociālajiem darbiniekiem, kuri strādā ar ģimenēm ar bērniem” 2018.gadā 898 000 euro apmērā  paredzēti noteikumu projektā ietverto pasākumu īstenošanai.

Finansējums iekļauts likumā “Par valsts budžetu 2018.gadam” un likumā “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2018., 2019. un 2020.gadam”.

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Finansējums 898 000 euro apmērā plānots mērķdotācijas pašvaldībām nodrošināšanai, sociālo darbinieku, kas strādā ar ģimenēm un bērniem piemaksām, atvaļinājuma naudas un slimības naudas izmaksai proporcionāli piemaksas apmēram un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām.
Piemaksa sociālajiem darbiniekiem kas strādā ar ģimenēm un bērniem plānots nodrošināt periodā no 2018.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim (ieskaitot).

Aprēķins par papildu nepieciešamo finansējumu mērķdotācijas pašvaldībām nodrošināšanai, sociālo darbinieku, kas strādā ar ģimenēm un bērniem piemaksām
Sociālo darbinieku, kuri strādā ar ģimenēm ar bērniem skaits sociālajos dienestos (aptaujas rezultāti)
slodze darbā ar ģimenēm ar bērniem

Stundas likme

Vidējais stundu skaits mēnesī

Stundas mēnesī atbilstoši slodzei

Prognozētais stundu skaits kopā mēnesī sociālajos dienestos

Mēnešu skaits, kad tiek nodrošināta piemaksa*

Piemaksa kopā gadā

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas 24.09%

Mērķdotācija pašvaldībām kopā

1

2

3

4

5=2*4

6=1*5

7

8=3*6*7

9=8*24.09%

10=8+9

243

1

0.81

167

167.0

40 581

12.00

394 447

95 022

489 470

162

0.9

0.81

167

150.3

24 349

12.00

236 668

57 013

293 682

114

0.5

0.81

167

83.5

9 519

12.00

92 525

22 289

114 814

519

 

 

 

 

74 449

 

723 640

174 325

897 966

*piemaksa tiks nodrošināta periodā no 2018.gada 1.janvāra līdz 2018.gada 31.decembrim (ieskaitot) 

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	
	Atbilstoši 2017.gada oktobra sākumā ministrijas veiktās aptaujas rezultātā apkopotajiem datiem, secināts, ka sociālajos dienestos nodarbināti 519 sociālie darbinieki, kuri strādā ar ģimenēm un bērniem, tai skaitā uz pilnu slodzi darbā ar ģimenēm un bērniem nodarbināti 243 darbinieki, savukārt mazāk par pilnu slodzi 162 sociālie darbinieki, savukārt 0.5 slodzes – 114 sociālie darbinieki. Piemaksas apmērs tiek prognozēts 0.81 euro par darba stundu. 2018.gadā vidējais mēneša stundu skaits veido 167 stundas mēnesī. Noteikumu projektā tiek paredzēts, ka dome vai sociālais dienests līdz 2018.gada 10.janvārim elektroniski, izmantojot ePārskati sistēmu, iesniedz mērķdotācijas pieprasījumu par sociālajiem darbiniekiem, norādot sociālo darbinieku skaitu, kā arī katra darbinieka prognozēto darba slodzi un darba stundu skaitu darbam ar ģimenēm. Labklājības ministrija aprēķina mērķdotācijas apmēru katram mērķdotācijas saņēmējam (pašvaldībai vai sociālajam dienestam) pirmajam, otrajam, trešajam un ceturtajam 2018.gada ceturksnim, pamatojoties uz pieprasījumā norādīto informāciju, un atbilstoši likumā „Par valsts budžetu 2018.gadam” mērķdotācijai paredzētajam līdzekļu apmēram.  

Ja ir notikušas izmaiņas un ir nepieciešams precizēt pieprasījumu, mērķdotācijas saņēmējs līdz 2018.gada 10.oktobrim, izmantojot ePārskatu sistēmu, iesniedz aktuālo mērķdotācijas pieprasījumu par sociālajiem darbiniekiem. Gadījumā, ja faktiskais sociālo darbinieku skaits faktiski nostrādāto stundu skaits 2018.gada pirmajā, otrajā un trešajā ceturksnī un prognoze ceturtajam ceturksnim atšķirsies no līdz 2018.gada 10.janvārim domes vai sociālā dienesta sniegtās prognozes par sociālo darbinieku skaitu, kuri strādā ar ģimenēm un bērniem, var mainīties prognozētais piemaksas apmērs stundā 2018.gada ceturtajam ceturksnim, atbilstoši likumā „Par valsts budžetu 2018.gadam” mērķdotācijai paredzēto līdzekļu apmēram. 
Informāciju par aprēķināto mērķdotācijas apmēru un noteikto piemaksas apmēru sociālajam darbiniekam par vienu darba stundu mērķdotācijas saņēmējs var iegūt ePārskatu sistēmā brīdī, kas ministrija būs aprēķinājusi mērķdotācijas apmēru katram mērķdotācijas saņēmējam.

	7. Cita informācija
	Prioritārā pasākuma „Mērķdotācija pašvaldībām sociālajiem darbiniekiem, kuri strādā un ģimenēm ar bērniem” īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijas valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 05.01.00.” Sociālās rehabilitācijas valsts programmas” ietvaros.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Nav.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Nav.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Nav.

	4.
	Cita informācija


	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija, pašvaldību sociālie dienesti vai novadu domes. 

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projektam nav ietekmes uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru, jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija nav nepieciešama.



	3. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas IV sadaļa un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Labklājības ministrs









J.Reirs

Valsts sekretārs





                  



I.Alliks
A.Jurjāne
e-pasts: agnese.jurjane@lm.gov.lv
	


� http://www.lm.gov.lv/text/3757
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