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Ministru kabineta rīkojuma projekta “Par finanšu līdzekļu

piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem

gadījumiem”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” (turpmāk – rīkojuma projekts) izstrādāts, pamatojoties uz: 

- Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumu Nr.1644 “Kārtība, kādā pieprasa un izlieto budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” līdzekļus” 3.punktu, kas nosaka, ka līdzekļus piešķir valsts pamatbudžeta apropriācijās neparedzētiem izdevumiem katastrofu un dabas stihiju seku novēršanai, to radīto zaudējumu kompensēšanai, valsts pārvaldes uzdevumu nodrošināšanai gadījumos, ja netiek izpildītas līgumsaistības un no sadarbības partnera tiek iekasēts vai ieturēts līgumsods vai procentu maksājums par saistību neizpildi, citiem neparedzētiem gadījumiem un valstiski īpaši nozīmīgiem pasākumiem;
- Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likuma (turpmāk – NMPD izdienas pensiju likums) 2.pants nosaka, ka tiesības uz izdienas pensiju ir darbiniekam, kurš:

1) sasniedzis 55 gadu vecumu un kura izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie pieci gadi nostrādāti dienestā;

2) neatkarīgi no vecuma atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas slēdzienam ir atbrīvots no dienesta veselības stāvokļa dēļ un kura izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem.

- Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk - Atlīdzības likums) 17.panta pirmā daļa nosaka, ka amatpersonām (darbiniekiem), izņemot karavīrus, ar kurām tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecības sakarā ar amatam (dienestam, darbam) noteiktajām prasībām neatbilstošu veselības stāvokli (ieskaitot pārejošu darbnespēju), noteikta vecuma sasniegšanu, pēc kura nav pieļaujama atrašanās dienestā, sakarā ar izdienas pensijas saņemšanai noteiktā izdienas stāža sasniegšanu, kā arī gadījumā, kad tiek atjaunota amatā (dienestā, darbā) amatpersona (darbinieks), kura iepriekš veica attiecīgos amata (dienesta, darba) pienākumus, izmaksā atlaišanas vai atvaļināšanas pabalstu šādā apmērā:

1) viena mēneša vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta mazāk nekā piecus gadus;

2) divu mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta piecus līdz 10 gadus;

3) triju mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta 10 līdz 20 gadus;

4) četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai pašvaldības institūcijās bijusi nepārtraukti nodarbināta vairāk nekā 20 gadus.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests (turpmāk - NMPD) ir veselības ministra pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšana ikdienā un ārkārtas medicīniskajās situācijās ir svarīga valsts funkcija, kuru nodrošina valstī vienots NMPD. Nodrošinot neatliekamās medicīniskās palīdzību, darbinieki veic ar īpašu risku saistītu darbu, kas saistīts ar paaugstinātu psiholoģisko un fizisko slodzi, ko NMPD nevar novērst ar darba aizsardzības pasākumiem.

    2016.gada 1.janvārī stājās spēkā NMPD izdienas pensiju likums, kas paredz brigāžu ārstniecības personām, operatīvo medicīnisko transportlīdzekļu vadītājiem un ārstniecības personām, kuras pieņem izsaukumus un veic brigāžu operatīvo vadību, tiesības uz izdienas pensiju ievērojot šādus nosacījumus:

1) darbinieks sasniedzis 55 gadu vecumu un tā izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie pieci gadi nostrādāti Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā;

2) darbinieks neatkarīgi no vecuma atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas slēdzienam ir atbrīvots no Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta veselības stāvokļa dēļ un tā izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem.

Atbilstoši NMPD izdienas pensiju likumam radīta iespēja NMPD darbiniekiem, kuriem ir attiecīgs izdienas stāžs NMPD, ar fizisko novecošanos un ar gadiem progresējošo fizisko spēju zudumu saņemt sociālās garantijas. 

No š.g. 1.janvāra līdz š.g. 1.novembrim no NMPD izdienas pensijā aizgājuši 80 darbinieki un vēl līdz gada beigām tiek plānots, ka izdienas pensijā dosies 29 darbinieki. 

Atbilstoši Atlīdzības likuma 17.panta pirmajai daļai darbiniekiem, izbeidzot darba tiesiskās attiecības ar iestādi sakarā ar izdienas pensijas saņemšanai noteiktā izdienas stāža sasniegšanu, ir izmaksājams atlaišanas pabalsts noteiktā apmērā atkarībā no nodarbinātības ilguma valsts vai pašvaldību institūcijās. Lielākā daļā NMPD darbinieku, kuriem ir tiesības uz izdienas pensiju atbilstoši NMPD izdienas pensiju likumam, valsts vai pašvaldību institūcijās ir bijušas nepārtraukti nodarbinātas vairāk kā 20 gadu. Līdz ar to arī šiem darbiniekiem ir izmaksājams maksimālais atlaišanas pabalsts četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā.

Ņemot vērā to, ka pieņemot NMPD izdienas pensiju likumu, NMPD nevarēja  prognozēt, cik darbinieki izmantos minētajā likumā piešķirtās tiesības un dosies izdienas pensijās, NMPD nebija iespējams veikt nepieciešamos aprēķinus arī atlaišanas pabalsta izmaksai. Nepieciešams pieņemt rīkojuma projektu, lai NMPD izmaksātu darbiniekiem atlaišanas pabalstus un nodrošinātu Atlīdzības likuma 17.panta pirmajā daļā noteikto.

Rīkojuma projekts paredz Finanšu ministrijai no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” piešķirt Veselības ministrijai 213 715 euro, lai NMPD varētu nodrošināt Atlīdzības likuma 17.panta pirmajā daļā noteiktās atlaišanas pabalsta izmaksas darbiniekiem.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Veselības ministrija un NMPD.  

	4.
	Cita informācija
	Nav


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2017.gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2018.gads
	2019.gads
	2020.gads

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	+213 715  
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	+213 715  
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	-213 715  
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	-213 715  
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	+213 715  
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	NMPD izdienas pensijā aizgājušie darbinieki un darbinieki, kas plāno aiziet izdienas pensijā līdz 2017.gada beigām (kopā 109 darbinieki) rada ietekmi uz NMPD budžetu (budžeta apakšprogrammu 39.04.00 “Specializētās veselības aprūpes nodrošināšana”) 683 372 euro apmērā saistībā ar atlaišanas pabalstiem (skatīt anotācijas pielikumu). 
2017.gada Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammā 39.04.00 “Specializētās veselības aprūpes nodrošināšana” nav iekļauts papildus finansējums,  lai NMPD nodrošinātu pabalstu izmaksu saistībā ar darbinieku došanos izdienas pensijā.
Daļu finanšu līdzekļu atlaišanas pabalstiem NMPD 2017.gadā ir nodrošinājis esošā finansējuma ietvaros, novirzot nepieciešamo finansējumu no citām izdevumu pozīcijām EKK 1000 Atlīdzība ievaros veicot pārdales starp izdevumu kodiem t.sk. no EKK 1100 Atalgojuma saistībā ar esošajām vakancēm un no EKK 1221 Darba devēja pabalstiem 469 657 euro apmērā (683 372 euro – 469 657 euro = 213 715 euro) veidojot finanšu deficītu 213 715 euro apmērā. 
NMPD 2017.gada atlīdzības aprēķins (budžeta apakšprogrammas 39.04.00 “Specializētās veselības aprūpes nodrošināšana”)
EKK

EKK nosaukums

Apstiprinātā tāme uz 2017.gada 3.novembri, 
EUR 

Plānotā izpilde 2017.gadā, EUR

Līdzekļu atlikums vai deficīts       EUR

 1000

 Atlīdzība

41 505 235

41 718 950

-213 715

 1100

 Atalgojums

33 047 681

33 047 681

0

1200

 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, pabalsti un kompensācijas

8 457 554

8 671 269

-213 715

1210

 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

7 527 210

7 580 504

-53 294

1220

 Darba devēja pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi

930 344

1 090 766

-160 421

1221

Darba devēja pabalsti 

860 810

1 033 732

-172 922

 1223

Mācību maksas kompensācija

1 800

1 800

0

1228

 Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kā neaprēķina iedzīvotāju ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

67 734

55 233

12 501

Iekšējās pārdalēs tiks veikta pārdale no EKK 1228 Darba devēja pabalstiem un kompensācijām, no kā neaprēķina iedzīvotāju ienākuma nodokli un valsts sociālajām apdrošināšanas obligātajām iemaksām 12 501 euro apmērā uz EKK 1210 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām. 
Atlikušo deficītu atlaišanas pabalstiem 213 715 euro apmērā nepieciešams segt no “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”, jo NMPD nav pieejami finanšu resursi, lai apmaksātu darbiniekiem, kuri dodas izdienas pensijā atlaišanas pabalstus.
Rīkojuma projekts paredz Finanšu ministrijai no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” piešķirt Veselības ministrijai 213 715  euro, lai NMPD varētu veikt Atlīdzības likuma 17.panta pirmajā daļā noteiktās atlaišanas pabalsta izmaksas darbiniekiem (172 922 euro - EKK 1221 Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina iedzīvotāju ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas; 40 793 euro - EKK  1210 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas).

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Izdevumi tiks veikti Veselības ministrijas budžeta programmas 99.00.00 “Līdzekļu neparedzētiem gadījumiem izlietojums” ietvaros. 


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	rīkojuma projekta izpildi nodrošinās NMPD.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	NMPD rīkojuma projekta izpildi nodrošinās esošo funkciju ietvaros.

	3.
	Cita informācija
	 Nav


Anotācijas II, IV, V, VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Veselības ministre
Anda Čakša


Vīza: Valsts sekretārs
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