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Noteikumu projekta "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide, publisko pakalpojumu un sociālā dialoga attīstība mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas sekmēšanai" 3.4.2.3. pasākuma "Publisko pakalpojumu pārveides metodoloģijas izstrāde un aprobācija" īstenošanas noteikumi" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekts "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide, publisko pakalpojumu un sociālā dialoga attīstība mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas sekmēšanai" 3.4.2.3. pasākuma "Publisko pakalpojumu pārveides metodoloģijas izstrāde un aprobācija" īstenošanas noteikumi" (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts, pamatojoties uz:
· Eiropas Savienības fondu un Kohēzijas politikas fondu 2014.–2020. gada plānošanas perioda darbības programmu "Izaugsme un nodarbinātība" (apstiprināta Eiropas Komisijā 2014. gada 11. novembrī); 
· Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda vadības likuma (pieņemts 2014. gada 3. jūlijā) 20. panta 6. un 13. punktu

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas  fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda (turpmāk – 2014.–2020. gada plānošanas periods) darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" prioritārais virziens "Investīcijas institucionālajās spējās un efektīvā valsts pārvaldē un publiskajos pakalpojumos valsts, reģionālajā un vietējā līmenī, lai panāktu reformas, labāku regulējumu un labu pārvaldību" paredz īstenot 3.4.2. specifisko atbalsta mērķi "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide, publisko pakalpojumu un sociālā dialoga attīstība mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas  sekmēšanai" (turpmāk – specifiskais atbalsta mērķis). Specifiskā atbalsta mērķa ietvaros tiks īstenots 3.4.2.3. pasākums ''Publisko pakalpojumu pārveides metodoloģijas izstrāde un aprobācija'' (turpmāk – pasākums). Publisko pakalpojumu sakārtošana un pārveide ir nozīmīgs priekšnosacījums valsts pārvaldes efektivitātes paaugstināšanai un sabiedrības interešu un apmierinātības nodrošināšanai.
Eiropas Savienības fondu 2007.–2013. gada plānošanas periodā (turpmāk – 2007.–2013. gada plānošanas periods) tika īstenots darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' 1.5. prioritātes ''Administratīvā kapacitāte'' 1.5.1. pasākuma ''Labāka regulējuma politika" 1.5.1.2. aktivitātes  "Administratīvo šķēršļu samazināšana un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana" (turpmāk – 1.5.1.2. aktivitāte) Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas projekts Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/002 "Publisko pakalpojumu sistēmas pilnveidošana", kura mērķis bija  paaugstināt publiskās pārvaldes sniegto pakalpojumu kvalitāti un veicināt to pieejamību, kā arī palielināt pakalpojumu sniegšanas procesa ekonomiskumu un mazināt administratīvo slogu. Tā  kā publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana ir tieši saistīta ar administratīvajām procedūrām un to vienkāršošanu, tad projekta īstenošanas rezultātā tika samazināts administratīvais slogs, publiskos pakalpojumus sniedzot efektīvāk, ātrāk, ērtāk un padarot tos pieejamākus. 
2015. gadā tika izvērtēta darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. ''Labāka regulējuma politika'' un 1.5.2. ''Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana'' ietekme 2007.–2013. gada plānošanas periodā (turpmāk – izvērtējums), kurā par 1.5.1.2. aktivitāti ir secināts: "[..] aktivitātes ieguldījumi ir publisko pakalpojumu sistēmas mērķtiecīgas un resursefektīvas sakārtošanas pamats, lai veicinātu publisko pakalpojumu pieejamību [..]. Lai arī valsts iestāžu sniegto pakalpojumu kvalitātes un pieejamības veicināšanā ir identificējamas pozitīvas pārmaiņas, tomēr ievērojams darbs vēl jāiegulda. Aktivitātes ietvaros īstenoto darbību rezultātā ir radīts/sekmēts institucionālais, tiesiskais un metodiskais ietvars.  Sevišķi atzinīgi ir vērtējama sistēmas funkcionēšanas analīze un izstrādātais sākotnējais publisko pakalpojumu sniegšanas rekomendējamais modelis, kas ietver arī metodikas un vadlīnijas.  Otrs atzinīgi vērtējamais aspekts ir projekta ieguldījums vienas pieturas aģentūras darbības sistēmas pilnveidē, izstrādājot un izvērtējot vienas pieturas aģentūras izveides alternatīvas, tostarp radīti priekšlikumi klientu apkalpošanas centru reģionālajam pārklājumam un izstrādāta katras alternatīvas finanšu aplēse, izmantojot izmaksu lietderības (Value for money) pieeju."
 
2014.–2020. gada plānošanas periodā ir nepieciešams turpināt pilnveidot publiskos pakalpojumus, lai paaugstinātu valsts pārvaldes efektivitāti un paplašinātu iedzīvotājiem un komersantiem pieejamo publisko pakalpojumu klāstu, kā arī pilnveidot to kvalitāti. 
Starptautiski salīdzināms valsts pārvaldes efektivitātes indekss (GRICS), ko regulāri apkopo Pasaules Banka, liecina, ka Latvija atpaliek no Eiropas Savienības vidējā rādītāja, un arī Baltijas valstu kontekstā tā atpaliek no Lietuvas un Igaunijas.
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Jāņem vērā arī valsts budžeta iespējas, kura ierobežotais finansējums liek pastāvīgi meklēt arvien jaunus veidus un risinājumus, kā, ieguldot mazākus resursus, būtu iespējams panākt maksimālo rezultātu. Lai arī valsts budžeta ieņēmumu daļa kopš pēckrīzes perioda pakāpeniski aug, apjomīgais emigrējušo darbspējīgā vecumā esošo cilvēku skaits, joprojām salīdzinoši augstais ēnu ekonomikas rādītājs, kā arī valsts parāda atmaksa starptautiskajiem aizdevējiem būtiski ierobežo valsts spēju finansēt visas sabiedrības vajadzības pilnā apmērā. Kopš 2008. gada valsts konsolidētā budžeta struktūrā vērojamas būtiskas izmaiņas – ja kopumā valsts rocība palielinājusies gandrīz par pusmiljardu (+437,7 miljoni EUR), ievērojami palielinot izdevumu daļu pensijām, sociāliem pabalstiem, valsts parāda procentu atmaksai un iemaksām Eiropas Savienības budžetā, tad pārējai pamatdarbībai pieejamais finansējums ievērojami samazinājies, salīdzinot ar pirmskrīzes periodu (–704 miljoni EUR). Kaut turpmākajos gados valsts budžeta izdevumi pamatfunkciju izpildei pieaug, finansējums pārējai pamatdarbībai joprojām būs mazāks nekā 2008. gadā. Taču pieprasījums pēc valsts nodrošināto pakalpojumu kvalitātes, kā arī sociālo un veselības pakalpojumu apjoma ievērojami aug. Tāpēc nepieciešams meklēt veidus, kā uzlabot valsts pārvaldes darbu un efektīvāk pārvaldīt nodokļu maksātāju naudu.

Nepieciešams celt valsts pārvaldē nodarbināto cilvēku produktivitāti, kā arī uz birokrātijas mazināšanas un mūsdienu tehnoloģiju jēgpilnas izmantošanas rēķina palielināt procesu efektivitāti. Vienlaikus svarīgi turpināt valsts budžeta izdevumu ikgadēju pārskatīšanu, vienkāršojot valsts pārvaldes struktūru, atsakoties no vēsturiski uzkrātu, bet vairs neaktuālu darbu veikšanas, novēršot funkciju dublēšanu un radniecīgu uzdevumu izkliedētību, kā arī pārskatot administratīvo slogu.
Valsts pārvaldes darba kārtībā joprojām ir jautājumi par atbalsta funkciju centralizāciju, institucionālā ietvara pārskatīšanu, izvērtējot mazo iestāžu darbības lietderību un radniecīgu funkciju apvienošanas iespējas, efektīvu uzdevumu deleģēšanu privātajam un nevalstiskajam sektoram, savstarpējās sadarbības pilnveidi un labu pārvaldību institūciju darbībā.

Lai gan starptautiski salīdzināmā labas pārvaldības rādītājā pēc Pasaules Bankas datiem Latvija ir virs vidējās tendences, taču acīmredzama ir iespēja (un vienlaikus arī sabiedrības spiediens) uzlabot pārvaldību, kas panākams, sakārtojot iestāžu darbības procesus un samazinot iekšējo administratīvo slogu.
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Tiek plānots mainīt valsts pārvaldes procesu norises, analīzes un pārveides pamatprincipus, lai ātrāk un efektīvāk palielinātu publisko pakalpojumu pieejamību, samazinātu valsts pārvaldes izmaksas un administratīvo slogu, kā arī radītu vidi produktīvas pakalpojumu digitalizācijas attīstībai. E-pārvaldes attīstības jomā Latvijā ir visi priekšnosacījumi plašākai informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošanai – 91 % mājsaimniecību ir pieeja platjoslas internetam, 2015. gadā 65 % iedzīvotāju izmantoja internetu saziņai ar valsts pārvaldes institūcijām, 39 % gadījumu lejupielādēti dažādu oficiālu dokumentu paraugi un 36 % gadījumu tie iesniegti elektroniski. Eiropas kontekstā Latvijas e-pārvalde ir labas viduvējības līmenī, tomēr, salīdzinot ar kaimiņvalsts Igaunijas rādītājiem, atšķirības ir milzīgas. Piemēram, Igaunijā 71 % (1. vieta Eiropas Savienībā) iedzīvotāju iesniedz elektroniskās formas, lai saņemtu e-pakalpojumus. Turpretim Latvijā šis rādītājs ir divarpus reižu zemāks – 29 % jeb 14. vieta, atpaliekot arī no Lietuvas
.   Principa "tikai digitāls" ieviešana saziņā ar valsts pārvaldi
 un principa "digitāls pēc noklusējuma" ieviešana pakalpojumu sniegšanā iedzīvotājiem būtu viens no progresa soļiem.
Lai sekmīgi paaugstinātu valsts pārvaldes efektivitāti un paplašinātu iedzīvotājiem un komersantiem pieejamo publisko pakalpojumu klāstu, kā arī pilnveidotu to kvalitāti, ir precīzi jāizvērtē pakalpojumu sniegšanas formāti (vieta, laiks, veids), kā arī esošo biznesa procesu efektivitāte, tai skaitā to transformēšanas iespējas digitālā formātā. Šāda veida novērtējumiem un procesu sekmīgai pārvērtēšanai pašreiz pietrūkst metodoloģiskās bāzes, pietiekamas analīzes un zināšanu.
Pasākuma mērķis ir izstrādāt un aprobēt publisko pakalpojumu sniegšanas procesu pārveides metodoloģiju, nodrošināt ātrāku un efektīvāku publisko pakalpojumu sniegšanu, samazinot valsts pārvaldes izmaksas un administratīvo slogu, kā arī radot priekšnosacījumus  pakalpojumu digitalizācijas straujākai attīstībai. 
Ar metodoloģijas izstrādi tiktu īstenota pakalpojumu sniegšanas procesa pārveide (process re-engineering) piecās dažāda lieluma institūcijās, kuru sniegtajiem pakalpojumiem (biznesa procesiem) ir būtiska ietekme, t. sk. valsts konkurētspējīgas vides paaugstināšanas kontekstā (PB Doing Business reitings, DESI indekss, EK Latvijas konkurētspējas progresa novērtēšanas ziņojums – administratīvā sloga mazināšana u. c.). Tās būs iestādes, kas, piemēram, sniedz pakalpojumus komercdarbības, sociālās drošības, nodokļu, valsts pārvaldes procesu digitalizācijas un pašvaldību kompetencē esošās jomās. Minētās jomas ietekmē horizontālo politiku un tiek izstrādātas starpinstitucionālā līmenī, kā arī tās ir cieši saistītas gan ar 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķi, gan arī atlasītas, ņemot vērā Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas īstenotā Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) projekta Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/002 ''Publisko pakalpojumu sistēmas pilnveidošana''  ietvaros iepirktā izvērtējuma ''Visu valsts īstenoto publisko pakalpojumu izvērtēšanas un klasifikācijas rezultāti'' rezultātus un identificējot tās jomas gan resoru griezumā, gan horizontāli, kuru pakalpojumus iedzīvotāji un komersanti tradicionāli pieprasa un izmanto visvairāk.
Izvērtējot gūto pieredzi 2007.–2013. gada plānošanas periodā darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" 1.5.1.2. aktivitātes īstenošanā, kas bija saistīta ar publiskās pārvaldes sniegto pakalpojumu kvalitātes paaugstināšanu un pieejamības uzlabošanu un kas tika ieviesta ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, tika pieņemts lēmums – 2014.–2020. gada plānošanas periodā pasākumam visatbilstošākais ieviešanas mehānisms  ir ierobežota projektu iesniegumu atlase.
Tiek plānots, ka ierobežotā projektu iesniegumu atlasē tiks apstiprināts viens projekts par visu pasākumam pieejamo finansējumu.
Pasākuma finansējuma saņēmējs ir tiešā valsts pārvaldes iestāde, kas valstī ir atbildīga par pārvaldes pakalpojumu pilnveides un elektroniskās pārvaldes politikas izstrādi – Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija. 
Pasākuma ietvaros ir plānots pilotprojektu veidā īstenot procesu pārveidi piecās dažādās tiešās valsts pārvaldes institūcijās, no kurām trīs institūciju pilotprojekti tiktu vērsti uz pakalpojumu sniegšanu komersantiem, bet divu institūciju pilotprojekti – uz pakalpojumu sniegšanu iedzīvotājiem. Pilotprojektos iesaistītās institūcijas būs projekta sadarbības partneri. 
Projektā iesaistīto pušu atbildības un pienākumu sadalījums ir šāds:

· Finansējuma saņēmējs ir atbildīgs par projekta mērķu sasniegšanu, kas ietver iepirkumu dokumentācijas sagatavošanu, līgumu slēgšanu, saņemto nodevumu izvērtēšanu, kvalitatīva gala produkta akceptēšanu, sadarbības partneru piesaisti, koordināciju starp ekspertiem un sadarbības partneriem, izstrādātās metodikas apstiprināšanu valdībā u. c. atbilstoši finansējuma saņēmēja atbildībai.

· Sadarbības partneris nodrošina finansējuma saņēmēju un ekspertus ar nepieciešamo dokumentāciju, kā arī organizē intervijas ar atbildīgajām un iesaistītajām amatpersonām izvērtējamos biznesa procesos.

· Eksperti, kuriem ir atbilstoša kompetence, izvērtēs un pilnveidos procesus, izstrādās metodiku, vadlīnijas, rokasgrāmatas.
Lai sasniegtu pasākumā noteiktos iznākuma rādītājus, ir nepieciešams īstenot piecus pilotprojektus, kas dos sākotnējo ieguldījumu publisko pakalpojumu pārveides procesā, kuru galvenais rezultāts būs uz pilotprojektu bāzes aprobētas metodikas izstrāde. Pasākuma ietvaros atbalstāmās darbības:

· ekspertu piesaiste pakalpojumu sniegšanas procesu pārveidei un analīzei, kā arī metodoloģijas un ar to saistīto vadlīniju un rokasgrāmatu izstrādei;

· metodoloģijas un ar to saistīto vadlīniju, rokasgrāmatu izstrāde;

· sadarbības partneru pakalpojumu sniegšanas procesu analīze;

· sadarbības partneru  pakalpojumu sniegšanas procesu pārveide;

· informācijas un publicitātes nodrošināšana; 

· projekta vadības un projekta īstenošanas nodrošināšana.
Visu atbalstāmo darbību ietvaros konsultantus, ekspertus un speciālistus var piesaistīt un attiecīgi atlīdzību izmaksāt gan uz darba līguma pamata, gan arī uz uzņēmuma/pakalpojuma līguma pamata.

Projekta iesniedzējs ar sadarbības partneri slēdz sadarbības līgumu vai, ja uz projekta iesnieguma iesniegšanas brīdi tas nav noslēgts, slēdz nodomu protokolu, kurā iekļauj sadarbības principus, veicamos pienākumus un atbildību. 
Pasākuma mērķa grupa ir tiešās valsts pārvaldes iestādes, kas sniedz pakalpojumus prioritāri komercdarbības, sociālās drošības, nodokļu, valsts pārvaldes procesu digitalizācijas un pašvaldību kompetencē esošās jomās. 
Pasākuma īstenošanas laiks ir no noteikumu spēkā stāšanās dienas līdz 2022. gada 30. jūnijam, savukārt izmaksu attiecināmība – sākot ar dienu, kad noslēgta vienošanās par projekta īstenošanu. Projektu var īstenot no dienas, kad parakstīta  vienošanās par projekta īstenošanu.
Lai nekavētu projektu atlases uzsākšanu, ņemot vērā, ka Eiropas Komisija vēl nav apstiprinājusi darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumus, ir plānots, ka mēneša laikā pēc noteikumu projekta apstiprināšanas Ministru kabinetā tiks izsludināta projekta iesniegumu atlase (orientējoši šā gada ceturtajā ceturksnī), ja būs apstiprināti projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji. Savukārt projekts tiks apstiprināts divu mēnešu laikā pēc projekta iesniegumu termiņa iestāšanās, ja no Eiropas Komisijas būs saņemts lēmums par darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumu apstiprināšanu, bet ne vēlāk kā sešu mēnešu laikā no projektu iesniegumu iesniegšanas beigu datuma. Valsts kanceleja vienas nedēļas laikā informēs Centrālo finanšu un līgumu aģentūru par Eiropas Komisijas lēmumu par darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumu apstiprināšanu.

Pasākuma plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir 400 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 340 000 euro un valsts budžeta finansējums –60 000 euro. Uz pasākumam pieejamo finansējumu netiek attiecināta snieguma ietvara rezerve 6,22 % apmērā, jo tiek plānots, ka vienošanās par projekta īstenošanu varētu tikt slēgta 2018. gada 1.–2. ceturksnī, līdz ar to objektīvi nebūs iespējams veikt pasākuma ieviešanas progresa izvērtēšanu uz 2018. gada vidu, kas ir noteikts par atskaites punktu investīciju ieguldījumu iesniegšanas sertificēšanai. Ņemot vērā iepriekš minēto, netiek noteikts arī sasniedzamais finanšu rādītājs uz 2018. gada 31. decembri. Specifiskā atbalsta ietvaros noteikto snieguma ietvara rezervi 6,22 % apmērā ir paredzēts atstāt 3.4.2.1. pasākumam "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" (turpmāk – 3.4.2.1. pasākums), un specifiskā atbalsta mērķa finanšu rādītājs uz 
2018. gada 31. decembri tiks sasniegts 3.4.2.1. pasākuma un 3.4.2.2. pasākuma "Sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības atbalsta jomā" ietvaros.
Paredzēts, ka pasākuma ietvaros līdz 2022. gada 30. jūnijam tiks sasniegts iznākuma rādītājs – īstenota pakalpojumu sniegšanas pārveide piecās valsts pārvaldes iestādēs. 
Projekts ir izteikts ilgtermiņa pasākums, jo Eiropas Savienības fondu finansējums dos sākotnējo ieguldījumu publisko pakalpojumu pārveides procesā, kura galvenais rezultāts būs uz pilotprojektu bāzes aprobētas metodikas izstrāde. Pēc pilotprojektu rezultātu izvērtēšanas un/vai papildināšanas metodikas gala versija tiks virzīta apstiprināšanai Ministru kabineta līmenī un būs ekstrapolējama uz pārējiem resoriem, lai pilnveidotu publiskās pārvaldes sniegumu, kā arī varētu būt izmantojama valsts budžeta izdevumu pārskatīšanas procesā, meklējot jaunus veidus, kā efektīvāk rīkoties ar budžeta resursiem, kā rezultātā projekta ietvaros radītā metodika tiks ieviesta plašā publiskās pārvaldes institūciju lokā, izmantojot valsts budžeta resursus un nodrošinot projekta rezultātu ilgtspēju, un attaisnojot principu, ka ar Eiropas Savienības fondu finansējuma palīdzību tiek īstenota tikai sākotnējā intervence pozitīvu pārmaiņu nodrošināšanai valsts pārvaldes publisko pakalpojumu jomā. 
Paredzams ka, izstrādājot un aprobējot publisko pakalpojumu sniegšanas procesu pārveides metodoloģiju, kā arī ieviešot to plašā valsts pārvaldes institūciju lokā, nākotnē tiktu palielināta publisko pakalpojumu pieejamība, lietderība un efektivitāte, pilnveidojot institūciju sadarbību un klientu apkalpošanu, kā rezultātā tiktu samazināts laiks un resursi, kas mazajiem un vidējiem komersantiem jāvelta, sadarbojoties ar valsts pārvaldes institūcijām vai saņemot no tām pakalpojumus. Tādējādi lielāka uzmanība un resurss var tikt veltīts uzņēmuma pamatdarbībai un tā izaugsmes nodrošināšanai. Metodika ļaus identificēt esošos pamatdarbības procesus un to pārveides iespējas, pakalpojumu pārveides procesā tiks ievērots ''konsultē vispirms''  princips un digitalizācijas princips (primāri raugoties no iedzīvotāju un uzņēmēju vajadzību apzināšanas (user journey) rakursa, īstenojot piecus pilotprojektus (dažādas sarežģītības pakāpes un integritātes pakalpojumi, padziļināti analizējot konkrēto pakalpojumu lietošanas kontekstu tieši no gala lietotāja/iedzīvotāja/komersanta viedokļa un atbilstoši pārplānojot pakalpojuma procesu)). Papildus tam metodika veicinās  pakalpojumu digitalizācijas  straujāku attīstību, jo tā būs piemērojama ne tikai esošajiem pakalpojumiem, bet arī  plānojot un izveidojot jaunus pakalpojumus, t. sk. e-pakalpojumus, kuru pieejamība tiktu nodrošināta attālināti, tādējādi mazinot administratīvo slogu un patērētos resursus, kurus komersants spiests veltīt pakalpojuma saņemšanai klātienē un aizpildot dažādus iesniegumus un pārskatus papīra formātā. Zināšanas par metodoloģijas pielietošanu un vienlaikus tās ilgtspēja tiks nodrošināta, Valsts administrācijas skolai izstrādājot mācību moduli un iekļaujot to mācību kursu piedāvājumu klāstā tiešās valsts pārvaldes iestādēm. Šāda rīcība plānota saskaņā ar Valsts pārvaldes reformu plāna 2020 (projekts) 7.2. uzdevumu ''Izstrādāt un īstenot mācību moduli par valsts pārvaldes pakalpojumu veidošanu un pārveidi atbilstoši klientu vajadzībām, pakalpojumu grupēšanu atbilstoši dzīves situācijām un publisko pakalpojumu sistēmas efektīvu organizēšanu''.
Pasākuma ieviešanas saturiskā uzraudzība sadarbībā ar citām tiešās valsts pārvaldes institūcijām un nevalstiskajām organizācijām tiks nodrošināta  3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa uzraudzības padomes ietvaros. Uzraudzības padome ir izveidota saskaņā ar Ministru kabineta 2015. gada 14. jūlija noteikumu Nr. 389 ''Darbības programmas ''Izaugsme un nodarbinātība'' 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa ''Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās''  3.4.2.1. pasākuma "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi'' 28. un 29. punktu un Ministru kabineta 2016. gada 6.septembra noteikumu Nr. 600 ''Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" 3.4.2.2. pasākuma "Sociālā dialoga attīstība labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības atbalsta jomā" īstenošanas noteikumi'' 32. un 33. punktu. Pēc 3.4.2.3. pasākuma ieviešanu regulējošo noteikumu spēkā stāšanās tiks veikti grozījumi uzraudzības padomes nolikumā.

Uzraudzības padomes personālsastāvs ir noteikts uzraudzības padomes nolikumā, Uzraudzības padomei veicamo  uzdevumu un īstenojamo tiesību kopums arī ir noteikts nolikumā: http://www.mk.gov.lv/lv/content/uzraudzibas-padome. 
Pasākuma sinerģija un demarkācija:

Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija bija finansējuma saņēmēja 2007.–2013. gada plānošanas perioda 1.5.1.2. aktivitātes ietvaros. Aktivitātes mērķis bija uzlabot komercdarbības vidi un mazināt administratīvos šķēršļus iedzīvotājiem un nevalstiskajām organizācijām, palielinot publiskās pārvaldes sniegto pamatpakalpojumu pieejamību un kvalitāti. Demarkācija ar 1.5.1.2 aktivitāti ir nodrošināta, jo plānotais  pasākums ir vērsts uz publisko pakalpojumu sniegšanas procesu pārveides metodoloģijas izstrādi un aprobāciju, lai uzlabotu tiešo valsts pārvaldes institūciju veiktspēju prioritāri komercdarbības, sociālās drošības, nodokļu, valsts pārvaldes procesu digitalizācijas un  pašvaldību kompetencē esošās jomās.

Cieša sinerģija ir paredzama ar 2014.–2020. gada plānošanas perioda 2.2.1. specifiskā atbalsta mērķa "Nodrošināt publisko datu atkalizmantošanas pieaugumu un efektīvu publiskās pārvaldes un privātā sektora mijiedarbību" 2.2.1.1. pasākumu "Centralizētu publiskās pārvaldes informācijas komunikāciju tehnoloģiju platformu izveide, publiskās pārvaldes procesu optimizēšana un attīstība" (turpmāk – 2.2.1.1. pasākums). 2.2.1.1. pasākums ir Eiropas Reģionālās attīstības fonda finansēts pasākums, kura galvenā būtība ir publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju koplietošanas infrastruktūras attīstīšana. Pasākuma ietvaros tiks attīstīta universāli lietojama publisko pakalpojumu pārveides metodoloģiskā bāze, kas atbilst ESF tradicionāli atbalstāmajām darbībām, tādējādi sekmējot abu pasākumu mijiedarbību un plašāka mēroga rezultātu sasniegšanu arī pēc 2014.–2020. gada plānošanas perioda noslēguma, jo specifiskā atbalsta mērķa ietvaros izstrādātā publisko pakalpojumu pārveides metodoloģija būs izmantojama plašā institūciju lokā neatkarīgi no attiecīgās institūcijas ietvaros sniedzamo pakalpojumu rakstura, pieejas dažādām datubāzēm un lokālās  publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju infrastruktūras attīstības pakāpes. Pasākuma ietvaros publisko pakalpojumu pārveide tiek kopumā skatīta plašākā mērogā nekā 2.2.1.1. pasākuma ietvaros, jo tā netiek aprobežota tikai ar  publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju infrastruktūras attīstību un pakalpojumu digitalizāciju, bet sekmē vides un priekšnosacījumu izveidi  pakalpojumu digitalizācijas  straujākai attīstībai.
2.2.1.1. pasākuma projektu ietvaros tuvāko gadu laikā ir paredzēts ieviest dažādus  publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju risinājumus, kuri pašreiz ir plānošanas stadijā. Pie praktiskās publiskās pārvaldes  informācijas un komunikāciju tehnoloģiju risinājumu realizācijas būs svarīgi noteikt institūciju biznesa procesus, apakšprocesus, atbalsta procesus un vērtēt to efektivitāti, pārklāšanos, savstarpējo mijiedarbību un nepieciešamību transformēt procesus digitālā formātā lietotājam ērtā veidā. Šo vērtēšanu atvieglos pasākuma ietvaros tapusī publisko pakalpojumu procesu pārveides metodoloģija,  tomēr netiek paredzēts, ka tā būs kā šķērslis jau aktīvā  informācijas un komunikāciju tehnoloģiju risinājumu izstrādes stadijā esošajiem projektiem, par kuru nepieciešamību jau lēmumi ir pieņemti pirms metodoloģijas izstrādes. Tas ir tikai viens no piemēriem metodoloģijas sasaistei  2.2.1.1. pasākumu risinājumu izstrādes laikā, tomēr procesu attīstība un mainība ir pastāvīga un publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju risinājumi arī pēc to izstrādes tiks uzturēti, papildināti un pilnveidoti.  Pasākuma metodoloģija būs pielietojama lēmumu pieņemšanas procesā attiecībā uz to, kas ir pārveidojams  publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju risinājumos, kas vērsti uz pakalpojumu sniegšanu iedzīvotājiem. Metodoloģija būs universāls rīks, kas piemērojams ne tikai  publiskās pārvaldes  informācijas komunikāciju tehnoloģiju risinājumu jomā, bet iestādes pakalpojumu sniegšanas procesā pēc būtības, tai skaitā ilgtermiņā pēc 2014.–2020.gada plānošanas perioda beigām.
Rezultātā tiks uzlabota valsts pārvaldes un tās sniegto publisko pakalpojumu efektivitāte, padarot tos ērtākus un pieejamākus, t. sk. digitālā formā. Vienlaikus tiks veicināta arī iestāžu iekšējo procesu pārskatīšana, atsakoties no liekajām darbībām un mazinot administratīvo slogu.
Pasākumam ir netieša pozitīva ietekme uz horizontālo principu "Vienlīdzīgas iespējas".  Projekts rada vai var radīt labvēlīgus apstākļus sociālās atstumtības riskam pakļautām iedzīvotāju grupām un uzlabot to stāvokli, proti, projekta ietvaros ir paredzētas darbības, kas netieši vērstas uz horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" mērķu sasniegšanu un vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes vai etniskās piederības. Lai nodrošinātu horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" uzraudzību, finansējuma saņēmējam attiecināmos gadījumos ir noteikts pienākums uzkrāt datus par šādu horizontālā principa "Vienlīdzīgas iespējas" rādītāja sasniegšanu  – "Publisko pakalpojumu skaits, kur ir veikta informācijas pielāgošana specifisko lietotāju grupām (personām ar kustību, redzes, dzirdes un garīga rakstura traucējumiem)". Projekta vadības, apmācības un informēšanas pasākumi (ja attiecināms) tiks īstenoti personām ar invaliditāti pielāgotās telpās, nodrošinot nepieciešamo aprīkojumu iekļūšanai telpās un pielāgotas informācijas tehnoloģijas, kā arī tiks ievērots nediskriminācijas princips attiecībā uz vecumu, etnisko piederību vai dzimumu 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	4.
	Cita informācija
	Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji, kurus piemēros specifiskā atbalsta mērķa ietvaros projektu iesniegumu vērtēšanā, ir izskatīti 2014.–2020. gada plānošanas perioda Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Mazo un vidējo komersantu konkurētspējas prioritārā virziena apakškomitejas 2017. gada 27. jūlija sēdē un apstiprināti 2017. gada 
28. septembra Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda Uzraudzības komitejas rakstiskās procedūras ietvaros. Tā kā darbības programmā pasākums ir iekļauts papildus, grozījumu izstrādes procesā tika plānots, ka pasākuma uzsākšanas periods būs 2018. gada sākums. Lai nodrošinātu savlaicīgu pasākuma uzsākšanu/īstenošanu un noteikto darbības programmas un projektu rezultātu rādītāju sasniegšanu paredzētajos termiņos, noteikumu projektā ir nepieciešams noteikt īsāku termiņu (t. i., divu mēnešu laikā no projekta iesnieguma iesniegšanas datuma), kurā sadarbības iestāde, pamatojoties uz projektu iesniegumu vērtēšanas komisijas atzinumu, pieņem lēmumu par projekta iesnieguma apstiprināšanu, apstiprināšanu ar nosacījumu vai noraidīšanu. Ja iesniegtie darbības programmas grozījumi saistībā ar pasākumu netiks akceptēti Eiropas Komisijā, tad pieņemtie   Ministru kabineta noteikumi tiks atzīti par spēku zaudējušiem


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un
 administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Pasākuma ietvaros, nodrošinot publisko pakalpojumu sniegšanas procesu pārveidi, mērķa grupa, kuru ietekmēs tiesiskais regulējums, ir:
- tiešās valsts pārvaldes iestādes, kas sniedz pakalpojumus  prioritāri komercdarbības, sociālās drošības, nodokļu, valsts pārvaldes procesu digitalizācijas un  pašvaldību kompetencē esošās jomās;
- pakalpojumu saņēmēji

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Kopumā  sabiedrības grupām un tiešajām valsts pārvaldes institūcijām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.
Pasākuma ietvaros finansējuma saņēmējs nodrošina noteikumu projekta  9. punktā, kā arī 25.3. un 26.2. apakšpunktā minēto informācijas sniegšanu

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Finansējuma saņēmēja (Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas) administratīvās izmaksas, kas izriet no noteikumu projekta 9. punkta – iesniegt projekta iesniegumu: (darbaspēka atlīdzības vidējā likme * laiks, kas nepieciešams projekta iesnieguma sagatavošanai) * (projekta īstenošanas personāla skaits, kas iesaistīts projekta sagatavošanā * iesniegšanas biežums) = (5,09*160 h) * (1,5*1) = 1 221,60 euro.
Ievietojot informāciju tīmekļvietnē par projekta īstenošanu: (darbaspēka atlīdzības vidējā likme * laiks, kas nepieciešams informācijas ievietošanai tīmekļvietnē) * (projekta īstenošanas personāla skaits, kas ievieto informāciju * informācijas sniegšanas biežums visā projekta īstenošanas laikā) = (5,09*1 h) * (5*16) = 5,09 * 80 = 407,20 euro.
Ņemot vērā iepriekš minēto, indikatīvais kopējais administratīvo izmaksu monetārs novērtējums – 1 628,80 euro

	4.
	Cita informācija
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums par izdevumiem, kas saistīti ar datu uzkrāšanu, ir veikts indikatīvi.
Pasākuma ietvaros tieša koordinācija ar Eiropas Savienības stratēģijas Baltijas jūras reģiona projektiem nav paredzēta, taču pasākuma mērķis sasaucas ar Eiropas Savienības stratēģijas Baltijas jūras reģiona viena mērķa vairākiem apakšmērķiem, kas vērsti uz labklājības palielināšanu tādās atbalstāmajās jomās kā šķēršļu likvidēšana iekšējam tirgum, uzņēmējdarbības veicināšana un mazo un vidējo uzņēmumu izaugsmes nostiprināšana.

Intervences kategorija: 119 – Investīcijas institucionālajās spējās un efektīvā valsts pārvaldē un publiskajos pakalpojumos valsts, reģionālajā un vietējā līmenī, lai panāktu reformas, labāku regulējumu un labu pārvaldību


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2017
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar 2017. gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar 2017. gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar 2017. gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	85 000
	170 000
	85 000

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	85 000
	170 000
	85 000

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	100 000
	200 000
	100 000

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	100 000
	200 000
	100 000

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	–15 000
	–30 000
	–15 000

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	–15 000
	–30 000
	–15 000

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	–15 000
	–30 000
	–15 000

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	–15 000
	–30 000
	–15 000

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Pasākumam plānotais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) ir 400 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 340 000 euro un valsts budžeta finansējums – 60 000 euro. Budžeta ieņēmumi ir finansējuma ESF daļa 85 % apmērā no projekta attiecināmajām izmaksām.

Budžeta izdevumi ir kopējie projekta ieviešanai nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā.

Projektus plānots ieviest no 2018. gada II ceturkšņa līdz 2020. gadam. Pirmajā ieviešanas gadā projektam plānotais finansējums ir 25 % no kopējā finansējuma, nākamajā gadā – 50 % apmērā, bet pēdējā ieviešanas gadā – 25 % no kopējā plānotā finansējuma. 
2018. un 2020. gadā indikatīvi katra gada kopējās izmaksas ir 100 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 85 000 euro un valsts budžeta līdzfinansējums 15 000 euro. Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija pēc projektu apstiprināšanas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā līdzekļu pieprasījumu projektam indikatīvi 100 000 euro apmērā pārdalei no 74. resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" 80.00.00 programmas "Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai".

2019. gadam plānots pieprasīt 200 000 euro, tai skaitā ESF 
finansējums – 170 000 euro un valsts budžeta līdzfinansējums –30 000 euro. 
Budžeta ilgtermiņa saistībās šobrīd finansējums projektiem nav paredzēts. Tas budžeta ilgtermiņa saistībās tiks paredzēts, izstrādājot valsts budžetu 2019. gadam

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Finansējuma sadalījums pa gadiem norādīts indikatīvi un var tikt precizēts pēc pasākuma projektu apstiprināšanas.

Pasākuma projektu ietvaros ir plānoti neparedzētie izdevumi, kas nepārsniedz 2 % no tiešajām izmaksām. Neparedzētie izdevumi ir izdevumi par papildu darbu vai pakalpojumiem, kas neparedzamu apstākļu dēļ ir kļuvuši nepieciešami, lai varētu nodrošināt par projekta īstenošanu noslēgtā līguma izpildi, ja finansējuma saņēmējs veicis visus plānošanas pasākumus, lai šādus izdevumus novērstu. Par neparedzamiem apstākļiem uzskatāmi dabas apstākļi, piemēram, sals vai sniegputenis, kuru dēļ, piemēram, ir kavēta vai atcelta aviosatiksme un tādēļ tiek atcelta vai pārcelta projekta darbība, trešo personu radītie apstākļi, piemēram, izmaiņas normatīvajos aktos, pakalpojumu sadārdzinājums un tehniski iemesli, piemēram, specifiski konstatējumi attiecībā uz mērķa grupas vajadzību nodrošināšanu.
Papildus nepieciešamie valsts budžeta līdzekļi normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā tiks pieprasīti no 74. resora ''Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums'' 80.00.00 programmas ''Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai''


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	 Valsts kanceleja nodrošinās noteikumu projekta iesniegšanu izskatīšanai Ministru kabineta sēdē  vienlaikus ar noteikumu projektu ''Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 14. jūlija noteikumos Nr. 389 ''Darbības programmas ''Izaugsme un nodarbinātība'' 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa ''Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās''  3.4.2.1. pasākuma "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās"

īstenošanas noteikumi"'', ņemot vērā saistītās finansējuma pārdales  

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Valsts kanceleja

	3.
	Cita informācija
	Nav


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1303/2013).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	3.
	Cita informācija
	Nav

	1. tabula

Tiesību akta projekta atbilstība Eiropas Savienības (turpmāk – ES) tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr. 1303/2013


	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t. sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regulas Nr. 1303/2013 XII pielikuma 2.2. apakšpunkts
	Noteikumu projekta 26.1. apakšpunkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā. Atbildīgā institūcija – Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija (finansējuma saņēmējs)
	Netiek paredzētas stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institū​cijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	Nav

	2. tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptau​tiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautis​kajām saistībām?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Noteikumu projekts kā informatīvs materiāls papildus pasākuma projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem tika izskatīts 2014.–2020. gada plānošanas perioda Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Mazo un vidējo komersantu konkurētspējas prioritārā virziena apakškomitejā 2017. gada 27. jūlijā.

Sabiedrības pārstāvji līdzdarbosies noteikumu projekta izstrādē, sniedzot atzinumu un viedokli par minētajā apakškomitejā iesniegtajiem projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem un noteikumu projektu, kā arī par Valsts sekretāru sanāksmē izsludināto noteikumu projektu.
Īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs nodrošinās informācijas un publicitātes pasākumus saskaņā ar Ministru kabineta 2015. gada 17. februāra noteikumiem Nr. 87 "Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020. gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana"

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Sabiedrība tika aicināta līdzdarboties noteikumu projekta izstrādē, ievietojot noteikumu projektu tīmekļvietnē http://www.mk. gov.lv/content/ministru-kabineta-diskusiju-dokumenti un aicinot sabiedrības pārstāvjus no 2017. gada 5. septembra līdz 14. septembrim: 
1) rakstiski sniegt viedokli par noteikumu projektu tā izstrādes stadijā – nosūtot to uz elektronisko pastu: essd@mk.gov.lv;
2) sagatavot atzinumu par noteikumu projektu pēc tā izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē 

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Līdz 2017. gada 14. septembrim ierosinājumi, priekšlikumi vai iebildumi par noteikumu projektu un anotāciju netika saņemti

	4.
	Cita informācija
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Atbildīgās iestādes funkcijas pilda Valsts kanceleja, sadarbības iestādes funkcijas – Centrālā finanšu un līgumu aģentūra. Finansējuma saņēmēja ir Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, kura veiksmīgai projekta iznākuma rādītāja sasniegšanai piesaista piecus sadarbības partnerus.
Lai nodrošinātu nepieciešamo finansējuma apjomu pasākuma īstenošanai, Valsts kancelejai jāveic grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 14. jūlija noteikumos Nr. 389 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" 3.4.2.1. pasākuma "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi". Pēc grozījumu stāšanās spēkā ne vēlāk kā divu mēnešu laikā Valsts administrācijas skolai ir jāveic grozījumi projektā ''Valsts pārvaldes cilvēkresursu profesionālā pilnveide labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta jomā'' un "Valsts pārvaldes cilvēkresursu profesionālā pilnveide korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā", katrā projektā samazinot finansējumu par 200 000 euro

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	 Procesu pārveidē tiks optimizēti iestāžu procesi, līdz ar to pasākuma īstenošana nākotnē var ietekmēt institūcijām pieejamos cilvēkresursus, samazinot to apjomu


	3.
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Ministru prezidents
Māris Kučinskis
Vizē: 

Valsts kancelejas direktors ______________________ Jānis Citskovskis
08.11.2017. 
5540
Balode 67082917
Dace.Balode@mk. gov.lv

� Darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. ''Labāka regulējuma politika'' un 1.5.2. ''Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana'' ieviešanas ietekmes izvērtējums 2007.–2013. gada plānošanas periodā, 2. starpziņojums. 82.–83. lpp. � HYPERLINK "http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/2_starpzinojums_0.pdf" �http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/2_starpzinojums_0.pdf�


� Eurostat dati par 2015. gadu: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do


� Valsts kontroles diskusiju priekšlikumos “Cilvēks, informācijas sistēmas un valsts'' norādīts, ka vairāk nekā 49 % iestāžu sazinās, nosūtot papīra dokumentus. Elektroniskie dokumenti veido tikai 0,27 % no attiecīgajā laikposmā saņemtajām vienībām (11. lpp). Pieejams: http://www.lrvk.gov.lv/uploads//Jaunumi/2016/lrvk_zinojums_09032016_cilveks_informacijas-sistemas_valsts_padome_finala.pdf 
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