Projekts

Ministru kabineta noteikumu projekta „Par Latvijas Republikas valdības un Ukrainas Ministru kabineta līguma par diplomātisko vai konsulāro pārstāvniecību darbinieku ģimenes locekļu apmaksātu nodarbinātību” ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Nav attiecināms.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Latvijas Republikas valdības un Ukrainas Ministru kabineta  līguma par diplomātisko vai konsulāro pārstāvniecību darbinieku ģimenes locekļu apmaksātu nodarbinātību (turpmāk – līgums) mērķis ir izveidot juridisko pamatu Latvijas Republikas diplomātisko un konsulāro pārstāvniecību darbinieku ģimenes locekļu darba atļauju saņemšanai, lai strādātu apmaksātu darbu Ukrainā, atvieglotā kārtībā, kas veicinās minēto ģimenes locekļu iekļaušanos darba tirgū. 
Ar Ministru kabineta noteikumiem tiek pieņemts un apstiprināts līguma projekta teksts, kuru noslēdzot tiks noteikta atvieglota darba atļauju saņemšanas kārtība abu līguma pušu diplomātiskā vai konsulārā dienesta darbinieku ģimenes locekļiem, lai strādātu apmaksātu darbu otras līguma puses valsts teritorijā. 
Līdz šim valdību līmenī Latvija ir noslēgusi līdzīga satura līgumus ar ASV, Kanādu, Dāniju, Lielbritāniju, Nīderlandi un Izraēlu.

Kopš diplomātisko attiecību nodibināšanas 1992. gada 12. februārī starp Latvijas Republiku un Ukrainu ir izveidojusies cieša sadarbība visdažādākajās jomās: notiek intensīvs politiskais dialogs un augsta līmeņa amatpersonu vizītes, ir izveidota plaša divpusējā līgumtiesiskā bāze, notiek sadarbība starptautiskajās organizācijās. Latvijas vēstniecība Kijevā un Ukrainas vēstniecība Rīgā tika atklātas 1993. gadā. Līguma noslēgšana pozitīvi ietekmēs Latvijas un Ukrainas divpusējās attiecības.
Līguma projekta teksts ir saskaņots ar Ukrainas pusi. Paredzēts, ka līgums tiks noslēgts notu apmaiņas ceļā. 

Līguma projekts saskaņots ar Tieslietu ministriju, Iekšlietu ministriju, Finanšu ministriju un Labklājības ministriju.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projektu izstrādāja Ārlietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Noteikumu projekts attiecas uz Latvijas Republikas diplomātisko vai konsulāro pārstāvniecību darbinieku ģimenes locekļiem un Ukrainas diplomātisko vai konsulāro pārstāvniecību darbinieku ģimenes locekļiem.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Nav attiecināms. 

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Līguma projekts neradīs ietekmi uz valsts un pašvaldības budžetiem.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Projekta izpildi nodrošinās Ārlietu ministrija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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