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Ministru kabineta rīkojuma „Par profesionālās izglītības kompetences centra statusa piešķiršanu Rīgas Stila un modes profesionālajai vidusskolai” projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	Pamatojums

	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Par profesionālās izglītības kompetences centra statusa piešķiršanu Rīgas Stila un modes profesionālajai vidusskolai”” (turpmāk – rīkojuma projekts) izstrādāts atbilstoši Profesionālās izglītības likuma 15.¹panta trešajai un ceturtajai daļai. 

	 2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	Ministrija 2016.gada 24.oktobrī ir saņēmusi Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas  (turpmāk – vidusskola) iesniegumu un tam pievienoto apliecinājumu ar lūgumu izskatīt jautājumu par profesionālās izglītības kompetences centra (turpmāk – kompetences centrs) statusa piešķiršanu, kas apliecina vidusskolas atbilstību Ministru kabineta 2013.gada 19.marta noteikumu Nr.144 „Profesionālās izglītības kompetences centra statusa piešķiršanas un anulēšanas kārtība” (turpmāk – noteikumi Nr.144) 2.punktā noteiktajiem kritērijiem, lai varētu iegūt kompetences centra statusu. Izvērtējot vidusskolas iesniegtā apliecinājuma atbilstību noteikumos Nr.144 noteiktajiem kritērijiem,  ministrija konstatē, ka vidusskola atbilst kompetences centra statusa ieguvei, jo: 
1. vidusskolā pavisam kopā ir 1124 izglītojamie, t.sk 812 izglītojamie, kuri iegūst profesionālo vidējo izglītību (VIIS dati uz 01.10.2016.),  (noteikumu Nr.144 2.1.2.apakšpunkts);
2. 2014./2015.mācību gadā nepietiekama mācību sasniegumu vērtējuma dēļ, neattaisnotu mācību kavējumu dēļ un nepareizas karjeras izvēles dēļ ir atskaitīti 3,46 procenti izglītojamo, kuri mācās vidusskolā. 2015./2016.mācību gadā nepie-tiekama mācību sasniegumu vērtējuma dēļ, neattaisnotu mācību kavējumu dēļ un nepareizas karjeras izvēles dēļ ir atskaitīti  4,35 procenti izglītojamo, kuri mācās vidusskolā (noteikumu Nr.144  2.2.apakšpunkts); 
3. 2014./2015.mācību gadā 88,5 procentiem izglītojamo, kuri ieguvuši profesionālo kvalifikāciju, vērtējums profesionālās kvalifikācijas eksāmenos nav bijis zemāks par septiņām ballēm. 2015./2016.mācību gadā 84,0 procentiem izglītojamo, kuri ieguvuši profesionālo kvalifikāciju, vērtējums profesionālās kvalifikācijas eksāmenos nav bijis zemāks par septiņām ballēm (noteikumu Nr.144 2.3.apakšpunkts); 
4. vidusskola, atbilstoši īstenojamām izglītības programmām “Frizieru pakalpojumi”, “Skaistumkopšanas pakalpojumi”, “Dekoratīvā kosmētika”, “Kosmetoloģija”, “Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija” u.c., sadarbojas ar šādām darba devēju organizācijām vai to apvienībām un nozares komersantiem: ar Latvijas frizieru un kosmetologu asociāciju (turpmāk – LFKA), Vieglās rūpniecības uzņēmumu asociāciju (turpmāk – VRUA), Latvijas Amatniecības kameru (turpmāk – LAK), SIA „L 'Oreal Baltic”, SIA “Galerija Baltik”, SIA “Beauty Balticum”, SIA “Dauglas Latvia” u.c., kā arī ar Nozaru ekspertu padomēm (turpmāk – NEP): Tekstilizstrādājumu, apģērbu, ādas un ādas izstrādājumu NEP un Tūrisma un skaistumkopšanas NEP. Kompetences centra statusa piešķiršanu atbalsta arī Rīgas Tehniskās universitātes Dizaina tehnoloģiju institūts. Par īstenoto sadarbību ir saņemts rakstisks viedoklis no augstāk minētajiem sadarbības partneriem. Vidusskola sadarbībā ar nozares uzņēmumiem nodrošina darba tirgus prasībām atbilstošas prakses vietas visiem vidusskolas izglītojamajiem, kuriem ir organizējama prakse atbilstoši profesionālās izglītības programmas prasībām (noteikumu Nr.144 2.4.apakšpunkts);
5. vidusskolā iespējams izglītot darbam ar jaunākām tehnoloģijām arī citu profesionālās izglītības iestāžu izglītojamos izglītības programmās “Dekoratīvā kosmētika” un “Frizieru pakalpojumi” (noteikumu Nr.144 2.5.apakšpunkts); 
6. lai nodrošinātu attiecīgajās nozarēs (skaistumkopšanas pakalpojumu jomā, tekstilnozares jomā) strādājošo un citu personu profesionālo tālākizglītību un pilnveidi, vidusskola sadarbībā ar LAK, LFKA, VRUA, NEP un Nodarbinātības valsts aģentūru ir veikusi un veic profesionālo tālākizglītību un profesionālo pilnveidi šādās profesionālās kvalifikācijās:
- drēbnieks – 640 h apjomā projekta “Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā” ietvaros;

- drēbnieks, frizieris, kosmētiķis – 640 h apjomā Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) projekta “Par sadarbību profesionālās tālākizglītības programmu īstenošanā bezdarbniekiem” ietvaros;
- frizieris – 640 h apjomā profesionālā tālākizglītība otrā profesionālās kvalifikācijas līmeņa iegūšanai;
- drēbnieks – 360 h apjomā profesionālā pilnveide tērpu modelēšanā un šūšanā;

- drēbnieks – 432 h apjomā profesionālā pilnveide konstruēšanā un modelēšanā

7. vidusskola sadarbībā ar nozares organizācijām – LAK, LFKA un VRUA veic reģionālā (Rīgas pilsētas, Pierīgas reģiona) un nozares (skaistumkopšanas, tekstilizstrādājumu jomās) metodiskā centra, pedagogu tālākizglītības centra un ārpus formālās izglītības sistēmas apgūtās profesionālās kompetences centra novērtēšanas funkcijas, tajā skaitā ieviešot un popularizējot inovatīvas mācību metodes savās mācību priekšmetu programmās (noteikumu Nr.144 2.7.apakšpunkts);
7.1. nodrošina vienlaikus divās nozarēs atbilstošu (virs 100) izglītojamo skaitu izglītības programmās: skaistumkopšanas pakalpojumu nozarē – 766 izglītojamie programmās “Frizieru pakalpojumi”, “Dekoratīvā kosmētika”, “Kosmetoloģija”, “Nagu kopšanas pakalpojumi”, “Skaistumkopšanas pakalpojumi” un tekstilnozarē – 134 izglītojamie programmā “Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija (noteikumu Nr.144 2.7.1.apakšpunkts);
7.2. vidusskolas pedagogi mērķtiecīgi un aktīvi līdzdarbojas Valsts Izglītības satura centra publiskā iepirkuma    „Centralizēto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu programmu izstrāde un uzdevumu banku izveide un aktualizēšana” darba grupā. Izglītības programmas „Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija” nozares pedagogi sadarbībā ar VRUA un vadošajiem nozares uzņēmumiem izstrādā un veido  profesionālās kvalifikācijas eksāmena datu bāzi, eksāmena saturu teorētiskajā un praktiskajā daļā profesionālajām kvalifikācijām “Tērpu stila speciālists” un “Drēbnieks”. Izglītības programmas “Frizieru pakalpojumi” un izglītības programmas “Skaistumkopšanas pakalpojumi” nozares pedagogi un sadarbībā ar LFKA un attiecīgo nozaru darba devējiem izstrādā un veido  profesionālās kvalifikācijas eksāmena datu bāzi, eksāmena saturu teorētiskajā un praktiskajā daļā profesionālajām kvalifikācijām: “Frizieris” un “Vizuālā tēla stilists”. Pedagogu darba grupa piedalījās ESF projektā “Nozaru kvalifikācijas sistēmas izveide un profesionālās izglītības efektivitātes un kvalitātes paaugstināšana”, kura ietvaros izstrādāja modulāro profesionālās izglītības programmu Skaistumkopšanas nozares profesionālajām kvalifikācijām – “Vizuālā tēla stilists”, “Frizieris - stilists”, “Vizāžists” un “Grimētājs”, kā arī Tekstilizstrādājumu, apģērbu, ādas un ādas izstrādājumu ražošanas nozares profesionālajām kvalifikācijām: “Tērpu stila speciālists”, “Drēbnieks”, “Šuvējs” un “Piegriezējs”.  Vidusskolas pedagogi minētā projekta ietvaros izstrādāja profesionālās kvalifikācijas eksāmenu un alternatīvas mācību rezultātu novērtēšanas formas saturu iepriekš minētajām profesionālajām kvalifikācijām. Vidusskolas direktores vietniece piedalās profesionālās izglītības konsultatīvajā padomē, strādājot pie metodiskā darba organizēšanas satura, lai nodrošinātu izstrādāto modulāro izglītības programmu ieviešanu un īstenošanu, sasniedzot plānotos mācību rezultātus. Ar 2016.gada 1.septembri ir uzsākta modulārās izglītības programmas “Skaistumkopšana” ar profesionālo kvalifikāciju “Vizāžists”, kas tika licencēta un akreditēta, aprobācija. Izglītības programmu izstrāde un satura aktualizācija notiek sadarbībā ar konkrēto nozaru darba devējiem. Pēdējo divu gadu periodā izstrādātas vai aktualizētas septiņas izglītības programmas šādās kvalifikācijās: “Manikīra un pedikīra speciālists”, “Multimediju dizaina speciālists”, “SPA speciālists”, “Vizuālā tēla stilists”, “Tērpu stila speciālists”, “Frizieris stilists”, “Kosmētiķis’, “Foto dizaina speciālists”, “Drēbnieks”, “Pavāra palīgs” (noteikumu Nr.144 2.7.2.);
7.3. vidusskola nodrošinājusi pedagogu pieredzes apmaiņu,  teorētisko zināšanu  un praktisko iemaņu pilnveidi valsts un starptautiskajā līmenī: pedagogi regulāri apmeklē profesionālos seminārus, izstādes. Valsts līmenī pedagogi regulāri pilnveidojas profesionālos meistarības semināros, piemēram, 19 skaistumkopšanas nozares profesiju pedagogi piedalījās SIA „L 'Oreal Baltic” semināros, un apmeklēja dažādas profesionālas izstādes, piemēram, Baltic Beauty World u.c. Tekstilnozares pedagogi piedalījās semināros Lietuvā (Klaipēdas Drēbnieku un pakalpojumu biznesa skolā), pilnveidojot zināšanas un prasmes (semināri “Vektorgrafikas lietotnes un to izmantošanas iespējas” un “Tekstila pielietojums interjerā”). Vidusskolas 42 pedagogi ir stažējušies ārzemēs dažādos Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Mūžizglītības programmu projektos. Nozaru pedagogiem ir bijusi iespēja iegūt profesionālu pieredzi, esot kopā ar izglītojamajiem kvalifikācijas prakses laikā dažādās ES valstīs: Vācijā, Itālijā, Somijā, Lietuvā un Igaunijā. Leonardo da Vinci programmas projekta “Darbs dara darītāju” ietvaros tekstilnozares un skaistumkopšanas nozares 11 pedagogi stažējās Lietuvā, Somijā, Vācijā, Ungārijā un Turcijā, bet projekta “Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas audzēkņi apgūst prasmes klienta vizuālā tēla veidošanā” ietvaros skaistumkopšanas nozares 3 pedagogi stažējās Lietuvā, Somijā un Vācijā. Programmas ERASMUS+ projekta “Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas skolotāji apgūst jaunas mācību metodes ārzemēs” ietvaros skaistumkopšanas, vizuālās mākslas, foto un tekstilnozares 13 pedagogi piedalījās pieredzes apmaiņā Igaunijā, Lietuvā, Somijā un Maķedonijā, bet projekta “Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas skolotāju profesionālo prasmju attīstība un pilnveide” ietvaros skaistumkopšanas, foto un tekstilnozares 6 pedagogi stažējās Lietuvā, Igaunijā, Itālijā, Portugālē, kā arī Maķedonijā un Turcijā. Programmas “Nord Plus Junior” projektos uzņēmējdabības attīstībai piedalījās skaistumkopšanas, komerczinību un vispārizglītojošo mācību priekšmetu 9 pedagogi. Nozaru pedagogiem bija iespēja iegūt profesionālo pieredzi, esot kopā ar izglītojamajiem kvalifikācijas prakses laikā dažādās ES valstīs. 
Vidusskola kā ES Mūžizglītības programmas Leonardo da Vinci un ERASMUS+ īstenotāja (uzņemošais partneris) nodrošināja citu projektā iesaistīto valstu pārstāvju uzņemšanu un stažēšanos dažādās aktivitātēs Latvijā. Lai nodrošinātu citu valstu pedagogu stažēšanos, vidusskolas pedagogi izstrādāja metodiskos materiālus (darba uzdevumus, aprakstus u.c.), nodrošināja materiālo bāzi aktivitāšu veikšanai. Tādējādi vidusskola nodrošināja pieredzes apmaiņu (stažēšanos un praksi) - tekstilnozarē 20 pedagogiem un 60 izglītojamajiem,  skaistumkopšanas nozarē – vienam pedagogam un četriem izglītojamajiem, kā arī fotonozarē vienam pedagogam un deviņiem izglītojamajiem no dažādām valstīm (noteikumu Nr.144 2.7.3.apakšpunkts);
7.4. organizēja seminārus, konkursus: piemēram:
-  semināru Latvijas profesionālo izglītības iestāžu skaistumkopšanas nozares dekoratīvās kosmētikas pedagogiem par vienotas izpratnes un terminoloģijas lietošanu mācību procesā;

-   sadarbībā ar profesoru Philip Cohen no Zviedrijas semināru 2014., 2015. un 2016. gadā par uzņēmējdarbību izglītojamajiem ; 
-   sadarbībā ar Valsts izglītības satura centru 2015. gada 8. decembrī starptautisku semināru Tadžikistānas profesionālās izglītības iestāžu direktoru vietniekiem un metodiķiem “Tadžikistānas delegācijas studiju vizītes Latvijā atbalsts” Vācijas sadarbības organizācijas (GIZ) “Atbalsts Profesionālās izglītības reformai” Tadžikistānā projekta ietvaros;

-  semināru 2015.gada februārī par izglītojamo motivāciju profesionālajās izglītības iestādēs projekta “Nord Plus Junior” aktivitātes “Workshop for teachers” ietvaros. Seminārā piedalījās pedagogi no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Somijas un Fēru salām;

- profesionālās meistarības pasākumus izglītojamajiem sadarbībā ar Latvijas frizieru un kosmetologu asociāciju un izstāžu centru BT1; 
 - Latvijas profesionālās izglītības iestāžu izglītojamo un absolventu profesionālās meistarības konkursu “Apģērbu ražošana” sadarbībā ar Valsts izglītības attīstības aģentūru; Vidusskolas izglītojamie un pedagogi piedalījās tērpu izgatavošanas konkursā "Mana Jūra viļņos", kas notika Lietuvā Klaipēdas Drēbnieku un pakalpojumu biznesa skolā, kā arī gatavoja izglītojamos dalībai konkursos Euroskills un WorldSkills (noteikumu Nr.144 2.7.4.apakšpunkts);
7.5. vidusskolas pedagogi regulāri izstrādā  mācību metodiskos materiālus izglītojamajiem profesionālajās izglītības programmās. Mācību materiālus labākam mācību saturam sagatavo arī vispārizglītojošo mācību priekšmetu pedagogi. Vidusskolā strādājošie tekstilnozares  pedagogi piedalījās mācību materiālu izstrādes procesā izglītības programmai “Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija” ar iegūstamo kvalifikāciju “Drēbnieks”. Pedagogi sadarbībā ar tekstilnozares uzņēmumu pārstāvjiem projekta “Drēbnieku profesijas audzēkņu kvalifikācijas prakses šūšanas uzņēmumos” ietvaros izstrādāja metodisko materiālus – kvalifikācijas prakses programmu, metodiskās rekomendācijas kvalifikācijas prakses kvalitātes paaugstināšanai, metodisko materiālu jaunāko tehnoloģiju, izmantojamo materiālu un iekārtu jomā. Sadarbībā ar portālu www.uzdevumi.lv pedagogi veido pārbaudes darbus izglītojamajiem. Vidusskolas pedagogu 2015./2016.m.g. izstrādātie metodiskie darbi ir ievietoti vidusskolas tīmekļa vietnē http:www.rsm-skola.lv/metodiskie materiāli (noteikumu Nr.144 2.7.5.apakšpunkts); 
7.6. nodrošina ārpus formālās izglītības sistēmas apgūtās profesionālās kompetences novērtēšanu trīs profesionālajās kvalifikācijās: “Modists”, “Frizieris stilists” un “Fotogrāfs” (noteikumu Nr.144 2.7.6.apakšpunkts);

8. vidusskola ir līdzdarbojusies vairākos Eiropas Savienības struktūrfondu finansētos projektos: 
· īstenojusi Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta (turpmāk – KPFI) projektu „Energoefektivitātes paaugstināšana Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas dienesta viesnīcām”; 

· īstenojusi KPFI projektu "Energoefektivitātes paaugstināšana Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas mācību un administratīvajā korpusā";
Vidusskola turpina īstenot šādus ES projektus:
· ES fondu Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība”  7.2.1.specifiskā atbalsts mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās iesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” pasākuma “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” projektu “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros”;

·  Erasmus+ programmas KA2 aktivitātes Stratēģiskās partnerības projektu "Energoresursu efektīva izmantošana Eiropas skolās", kurā  iesaistītas vidusskolas trīs izglītojamo grupas un trīs pedagogi  (noteikumu Nr.144 2.8.apakšpunkts);
9. vidusskola īsteno karjeras izglītību šādos virzienos:
- profesijas izvēle pamatskolā;

- karjeras izglītība un atbalsta pasākumi vidusskolā;

- dalība Rīgas Domes Izglītības pārvaldes rīkotajos pasākumos “Izglītība 2015”, “Izglītība 2016”;
- tikšanās ar izciliem sava aroda meistariem;
- dažādas vieslekcijas vidusskolā topošajiem frizieriem, tērpu stila speciālistiem, vizuālā tēla stilistiem, fotogrāfiem un foto dizaina speciālistiem;
Vidusskola katru gadu piedalās izstādē Skola (2014., 2015., 2016.), kurā sniedz karjeras konsultācijas.  Vidusskolas pedagogi ir aktīvi iesaistījušies projektā „Karjeras atbalsts profesionālās izglītības iestādē”, ko organizē Valsts izglītības attīstības aģentūra.  Vidusskolas izglītojamiem tiek nodrošināta iespēja apgūt un attīstīt prasmes savu interešu, spēju un iespēju samērošanā, savu karjeras mērķu izvirzīšanā un karjeras vadīšanā, sniedzot zināšanas par karjeras plānošanu un attīstīšanu visa mūža garumā (interešu izglītība, karjeras izglītības konsultācijas, audzināšanas stundas, sadarbība ar darba devējiem, praktizēšanās uzņēmumos, projekti, piedalīšanās konkursos, ekskursijas uzņēmumos), kā arī organizējot ārpusskolas pasākumus darba meklētājiem sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru un semināru ietvaros.  (noteikumu Nr.144 2.9.apakšpunkts); 
10. vidusskola piedāvā iespējas izglītojamo dalībai starptautiskajās apmaiņas programmās kā arī praksi ES finansēto programmu ietvaros. Tā divos pēdējos gados starptautiskās apmaiņas programmās un starptautiskās praksēs ir piedalījušies 184 vidusskolas izglītojamie, t.sk.: 
- programmas Leonardo da Vinci projekta “Darbs dara darītāju” ietvaros praksi Lietuvā, Somijā, Vācijā, Ungārijā un Turcijā izgāja vidusskolas tekstilnozares un skaistumkopšanas nozares 43 izglītojamie; 
- programmas Leonardo da Vinci projekta “Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas audzēkņi apgūst prasmes klienta vizuālā tēla veidošanā”  ietvaros starptautiskā apmaiņas programmā piedalījās tekstilnozares un skaistumkopšanas nozares 18 izglītojamie; 

- programmas ERASMUS+ projektā “Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas audzēkņu profesionālo prasmju attīstība un pilnveide” starptautiskā apmaiņā un praksē Lietuvā, Igaunijā, Itālijā, Maķedonijā un Portugālē piedalījās  vidusskolas tekstilnozares, skaistumkopšanas un fotonozares  35 izglītojamie;
- programmas ERASMUS+ projektā “Rīgas Stila un modes profesionālās vidusskolas audzēkņu konkurētspējas veicināšana Eiropas Savienības darba tirgū” starptautiskā apmaiņā un praksē Lietuvā, Igaunijā, Somijā un Maķedonijā piedalījās vidusskolas tekstilnozares, skaistumkopšanas un fotonozares  24 izglītojamie; 

- programmas “Nord Plus Junior” projektos uzņēmējdarbības prasmju attīstībai starptautiskā apmaiņā un praksē Somijā, Zviedrijā, Lietuvā, Igaunijā un Fēru salā vidusskolas dažādu izglītības programmu 64 izglītojamie (noteikumu Nr.144 2.10.apakšpunkts);
11. vidusskolai saskaņā ar ministrijas Profesionālās izglītības iestāžu attīstības un investīciju stratēģiju un investīciju piesaistes pieteikumu vērtēšanas komisijas lēmumu plānots atbalsts ES fondu 2014.-2020.gada plānošanas periodā darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.1.3. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt modernizēto profesionālās izglītības iestāžu skaitu” ietvaros. 
Pēc kompetences centra statusa piešķiršanas vidusskolas nosaukums būs “Rīgas Stila un modes tehnikums”, atbilstoši Profesionālās izglītības likuma 16.panta pirmās daļas 4.punktā noteiktajam.
 

	 3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ministrija, vidusskola.

	 4.
	 Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	1124 izglītojamie, 80 pedagogi.  

	 2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Rīkojuma projekts nodrošina vidusskolai, pamatojoties uz augstākiem darba rezultātiem, iespēju iegūt kompetences centra statusu. 

Tiek turpināta uzsāktā profesionālās izglītības iestāžu diferenciācija.

	 3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 22.punktu kompetences centru pedagogiem nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas. 
2017.gadā un turpmākajos gados finansējums 10 procentu piemaksas nodrošināšanai vidusskolas pedagogu darba samaksai ir paredzēts ministrijas budžeta apakšprogrammā 02.01.00.”Profesionālās izglītības programmu īstenošana”. 

2017.gadā plānotais finansējums piemaksām pie pedagogu darba algas ir 120 813 euro. 

	 4.
	 Cita informācija
	Nosaukuma maiņa vidusskolai radīs vienreizējas nebūtiskas papildu izmaksas kopsummā 653 euro apmērā (vidusskolas zīmoga, spiedogu un plāksnes nomaiņa, nosaukuma nomaiņa vidusskolas mājaslapā un elektroniskajos kases aparātos).


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Ievērojot, ka līdz ar kompetences centra statusa piešķiršanu vidusskolai tiek mainīts arī tās nosaukums, līdz 2017.gada 1.jūnijam ministrija izdarīs grozījumu Ministru kabineta 2003.gada 16.septembra noteikumos Nr.528 „Izglītības un zinātnes ministrijas nolikums”, grozot vidusskolas nosaukumu, kā arī Veselības ministrija, veicot grozījumus Ministru kabineta 2016.gada 24.maija noteikumos Nr.317 “Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistra izveides, papildināšanas un uzturēšanas kārtība” papildinās minēto noteikumu 1.pielikuma tabulas “Izglītības iestāžu klasifikācija” 18.aili ar jauno vidusskolas nosaukumu.

	 2.
	Atbildīgā institūcija
	Ministrija.

	 3.
	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	 1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	 2016.gada septembrī ministrijas pārstāvju tikšanās laikā ar skolas kolektīvu tika pārrunāti jautājumi saistībā ar uzsākto rīkojuma projektu. Informācija par rīkojuma projektu ir ievietota ministrijas mājas lapā.

	 2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Par sabiedrības līdzdalību liecina darba devēju organizāciju, nozaru asociāciju un komersantu, kā arī NEP  vēstules, kurās tiek pausta sadarbība un atbalsts kompetences centra statusa piešķiršanai vidusskolai. 2016.gada 16.decembra paplašinātajā Konventa sanāksmē, kurā piedalījās vidusskolas administrācijas, pedagogu un izglītojamo pašpārvaldes pārstāvji, tika izskatīts rīkojuma projekts. Par rīkojuma projektu un  iespēju kvalificēties kompetences centra statusam tika informēts arī vidusskolas kolektīvs 2016.gada 28.decembra Pedagoģiskās padomes sēdē. 

	 3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Sabiedrība atbalsta kompetences centra statusa piešķiršanu vidusskolai.


	 4.
	Cita informācija
	Nav. 


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Rīkojuma projekta izpildi nodrošinās ministrija, vidusskola.

	 2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide. esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Rīkojuma projekts nepaplašina un nesašaurina ministrijas funkcijas, jo saskaņā ar Izglītības likuma 15.panta 1.punktu ministrija īsteno vienotu valsts politiku un attīstības stratēģiju izglītībā. 
Jaunu institūciju izveide, esošo likvidācija vai reorganizācija nav paredzēta.

Rīkojuma projekts tiks īstenots esošu institūciju un cilvēkresursu ietvaros.

	 3.
	Cita informācija
	Nav.


  
Anotācijas III un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Izglītības un zinātnes ministrs  
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