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Noteikumu projekta "Darbības programmas 
"Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa 
"Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" 3.4.2.2. pasākuma ''Sociālā dialoga attīstība labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības atbalsta jomā'' īstenošanas noteikumi'' 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekts "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" 3.4.2.2. pasākuma ''Sociālā dialoga attīstība labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības atbalsta jomā'' īstenošanas noteikumi" (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar:
· Eiropas Savienības fondu un Kohēzijas politikas fondu 2014.–2020. gada plānošanas perioda darbības programmu "Izaugsme un nodarbinātība" (apstiprināta Eiropas Komisijā 2014. gada 11. novembrī); 
· Ministru prezidenta 2014. gada 21. jūlija rezolūciju Nr. 12/2014-JUR-151, saskaņā ar kuru atbildīgajām institūcijām līdz 2017. gada 1. decembrim atbilstoši kompetencei jāsagatavo un noteiktā kārtībā jāiesniedz Ministru kabinetā specifiskā atbalsta mērķa īstenošanas nosacījumi;
· Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda vadības likuma (pieņemts 2014. gada 3. jūlijā) 20. panta 6. un 13. punktu

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda (turpmāk – ES fondi) 2014.–2020. gada plānošanas perioda darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" prioritārais virziens "Investīcijas institucionālajās spējās un efektīvā valsts pārvaldē un publiskajos pakalpojumos valsts, reģionālajā un vietējā līmenī, lai panāktu reformas, labāku regulējumu un labu pārvaldību" paredz īstenot 3.4.2. specifisko atbalsta mērķi "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" (turpmāk – specifiskais atbalsta mērķis). Specifiskā atbalsta mērķa ietvaros tiks īstenots 3.4.2.2. pasākums ''Sociālā dialoga attīstība labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības atbalsta jomā'' (turpmāk – pasākums).

ES fondu 2014.–2020. gada plānošanas periodā ir plānots pilnveidot sociālā dialoga attīstību labāka tiesiska regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta jomā.

ES fondu 2007.–2013. gada plānošanas periodā tika īstenota darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' 1.5. prioritātes ''Administratīvā kapacitāte'' 1.5.2. pasākuma ''Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana'' 1.5.2.1. aktivitātes ''Administratīvo šķēršļu samazināšana un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana'' 1.5.2.2.1. apakšaktivitāte ''Sociālo partneru administratīvās kapacitātes stiprināšana'' (turpmāk – 1.5.2.2.1. apakšaktivitāte) saistībā ar reģionālā sociālā dialoga attīstību un sociālo partneru līdzdalības paaugstināšanu rīcībpolitikas izstrādē un īstenošanā.
2015. gadā tika veikts darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. ''Labāka regulējuma politika'' un 1.5.2. ''Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana'' ieviešanas ietekmes izvērtējums 2007.–2013. gada plānošanas periodā (turpmāk – izvērtējums), kurā attiecībā uz 1.5.2.2.1. apakšaktivitāti ir secināts: ''Kritiskākais ilgtspējas apakšaktivitātes intervences aspekts saistāms ar apakšaktivitātes mērķa sasniegšanas ietekmes noturību. Organizācijām turpināms mērķtiecīgāks darbs sociālā dialoga reģionālā līmenī attīstībai un nostiprināšanai.''
 
Vērtējot sociālā dialoga un sociālo partneru – Latvijas Darba devēju konfederācijas (LDDK) un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības (LBAS) – izaugsmi un attīstību pēdējo 20 gadu laikā, saskaņā ar veikto pētījumu datiem jāsecina, ka kopumā sociālais dialogs ir cikliski attīstījies, tomēr tā turpmākai attīstībai, koordinētai un efektīvai darbībai ir nepieciešama atsevišķu elementu stiprināšana. 

2007.–2013. gada plānošanas periodā galvenais ES fondu investīciju fokuss sociālā dialoga attīstībā bija vērsts uz reģionālā sociālā dialoga izaugsmi, kā arī netieši tika iniciēta reģionālās trīspusējās sadarbības stiprināšana un sadarbības padomju izveidošana atsevišķos reģionos.

2014.–2020. gada plānošanas periodā ir nepieciešams turpināt attīstīt bottom-up pieeju, integrēt reģionālā līmeņa problēmjautājumus un rasto risinājumu rezultātus nacionālā līmenī, paralēli pastiprinātu uzmanību pievēršot tieši nozaru sociālā dialoga attīstībai.

LDDK īstenotā projekta ietvaros veiktā pētījuma secinājumi 
 liecina, ka nozaru sociālais dialogs Latvijā šobrīd ir mazattīstīts, lai gan tam ir liels potenciāls uzlabot nozaru darba un uzņēmējdarbības vidi valstī kopumā. Problemātiskākās nozares, kuru ietvaros pastiprināti nepieciešams veicināt sociālā dialoga attīstību saskaņā ar pētījumu
 datiem ir:

1)
kokrūpniecība, 

2)
ķīmiskā rūpniecība un tās saskarnozares, 

3)
būvniecība, 

4)
transports un loģistika,

5)
telekomunikācijas un sakari.

LDDK un LBAS kopīgi strādās, analizējot starptautiskās tirdzniecības, konkurētspējas un nodarbinātības aspektus, īpaši pievēršoties minēto nozaru sociālā dialoga aktualizēšanai un aktivizēšanai, kā arī paralēli stimulējot un iesaistot arī citu nozaru pārstāvjus divpusējā sociālajā dialogā, tajā skaitā mazos un ļoti mazos uzņēmumus un uzņēmējdarbības uzsācējus, tādējādi veicinot nozaru asociāciju un arodbiedrību savstarpējo tuvināšanos un diskusijas par labāka regulējuma izstrādi nozarēs. Paredzams, ka nozaru sociālā dialoga stimulēšanas rezultātā tiktu noslēgtas ģenerālvienošanās, kas uzskatāmas par uzņēmējdarbības vidi ietekmējošu instrumentu, kurš varētu mazināt nelegālo nodarbinātību un ēnu ekonomiku. Tomēr ņemot vērā, ka sociālais dialogs ir ilgtermiņa process, kura labvēlīgam iznākumam ir nepieciešama kompleksa apstākļu mijiedarbība un attīstība (mikro/makro līmeņa ekonomiskā izaugsme, politiskie uzstādījumi, administratīvo šķēršļu novēršana uzņēmējdarbības sekmēšanai, normatīvo aktu prasības, ģeopolitiskie faktori, darba devēju un darba ņēmēju sadarbība, pieredze un vērtību sistēma.) un vērtējot pašreizējo nozaru sociālā dialoga attīstības līmeni, sākotnēji netiek plānots, ka 3.4.2.2. pasākumam atvēlētajā laikā izdosies noslēgt visaptverošas nozaru ģenerālvienošanās, kas atzītas par vispārsaistošām Darba likuma 18. panta ceturtās daļas izpratnē. Tādējādi pamatā tiks slēgtas ģenerālvienošanās nozarēs, kas atbilstoši Darba likuma 18. panta trešajai daļai būs saistošas to organizāciju vai organizāciju apvienību pārstāvjiem, kas šīs ģenerālvienošanās ir parakstījušas. Šāda pieeja nodrošinātu nozaru sociālā dialoga pakāpenisku izaugsmi un ilgtspēju, jo tiktu noteikti reāli sasniedzami mērķi, kas atbilst šā brīža tautsaimniecības attīstības tempam un sabiedrības izpratnes līmenim par ģenerālvienošanās nepieciešamību. 3.4.2.2. pasākums ir paredzēts kā stimuls, kas veicinātu nozaru asociāciju un arodbiedrību izpratni par ģenerālvienošanos priekšrocībām, nodrošinot šo zināšanu izplatīšanu multiplikatīvā efekta veidā un piesaistot arvien jaunas organizācijas, kas vēlētos slēgt ģenerālvienošanās, tādējādi veidojot priekšnosacījumus visaptverošo ģenerālvienošanos slēgšanai attiecīgajā nozarē nākotnē ilgtermiņa perspektīvā. 
Arī veiktajā izvērtējumā tika konstatēts, ka divpusējais sociālais dialogs būtu padziļināms, lai tā ilgtspēja atspoguļotos sociālo partneru dažāda līmeņa noslēgto vienošanos (ģenerālvienošanās, koplīgumi) saturiski piepildītos dokumentos.

Tā kā tiek plānots stiprināt sociālo dialogu nozarēs, kurās pašreiz tas ir vāji attīstīts vai nepastāv vispār, tad, lai nodrošinātu sekmīgu specifisko jautājumu risināšanu, sākotnēji sociālā dialoga ietvaros būtu nepieciešams aptvert un risināt visām nozarēm kopīgo jeb horizontālo problēmjautājumu loku. Sākotnējo darbu ir plānots ieguldīt iepriekšminēto nozaru darba devēju un darba ņēmēju organizāciju veiktspējas nostiprināšanā, ieskaitot izglītošanu un konsultēšanu, nozares tirgus izpēti, ekspertīžu sagatavošanu, problēmu vai vājo pušu identificēšanu. Risināmo jautājumu loks nozaru līmenī aptvertu nozarē konkrētās profesiju grupās nodarbinātajiem noteikto minimālās algas līmeni un nodarbinātības kvalitāti, solidāro atbildību, darba apstākļu un nodarbinātības noteikumus (darba dienas ilgumu, papildizglītību, papildu brīvdienas utt.) darba drošības nosacījumus, kvalitatīvas darba vietas, starptautiskās konkurētspējas aspektus un izglītības un prasmju jautājumus.
Lai sociālie partneri spētu pilnvērtīgi reaģēt uz regulārajiem izaicinājumiem sniegt vienlīdz kvalitatīvu viedokli jaunu un iepriekš nezināmu problēmjautājumu risināšanā, ko rada normatīvo aktu un tiesiskā ietvara pastāvīgā mainība nozaru, valsts un Eiropas Savienības līmenī, kā arī reģionālā nevienlīdzība un papildus veicinātu LBAS un LDDK lomu un viedokļa nozīmību, sociālajiem partneriem ir jāpiesaista eksperti, kas spētu nodrošināt kvalitatīvu ekspertīzi nozaru horizontālo un specifisko jautājumu risināšanā. Tiek plānots, ka LBAS un LDDK piesaista piecus ekspertus/koordinatorus (kopā 10), kas atbildēs par iepriekšminēto piecu prioritāro nozaru sociālā dialoga stiprināšanu. Šie eksperti pēc noteikta darbību plāna, kas tiek saņemts no LBAS un attiecīgi LDDK projekta vadītāja, noteiktā laikposmā veic pasākumus nozaru sociālā dialoga stiprināšanai, piemēram, sadarbojas ar otra sociālā partnera nozares koordinatoru, organizējot un piedaloties atsevišķi un/vai kopīgi organizētās diskusijās, organizē sanāksmes ar valsts puses pārstāvjiem, nodrošina publicitātes pasākumus, sniedz ekspertīzi par nozarei specifiskajiem aktuālajiem jautājumiem, organizē izglītojošus pasākumus nozaru darba devēju un darba ņēmēju organizāciju iesaistei utt. Pasākumu plāna izpildei būtu jānoslēdzas ar attiecīgās nozares ģenerālvienošanās noslēgšanu starp darba devēju un darba ņēmēju organizāciju. Katras puses nozaru koordinatoru darbu kontrolēs LBAS un LDDK projekta vadītāji un organizāciju vadība, pieprasot regulāras atskaites, veicot darbu pārbaudes uz vietas, nodrošinot līdzdalību sanāksmēs vai veicot citus plāna izpildes uzraudzības pasākumus. Koordinatori sniegtu arī savu pienesumu sociālo partneru kopējo viedokļu formulēšanā un atzinumu gatavošanā un jautājumos, kur būtu iespējams panākt kopīgu vienošanos, vienlīdz ievērojot abu pušu intereses. Tiek paredzēts, ka ES fondu projekti dotu sākotnējo pozitīvo ievirzi nozaru sociālā dialoga stiprināšanā, jo projektu ietvaros piesaistītie koordinatori turpinātu darbu arī pēc sociālo partneru īstenoto projektu noslēguma līdzīgi, kā tas tika īstenots 2007.–2013. gada plānošanas perioda noslēgumā attiecībā uz LBAS un LDDK reģionālo koordinatoru darbu.

Joprojām nopietna problēma ir tā, ka sabiedrība nav pietiekami informēta par sociālo partneru darbību, sociālā dialoga būtību un tā sniegtajām priekšrocībām, kā rezultātā veidojas darba devēju, darba ņēmēju, pašvaldību pārstāvju un sabiedrības neizpratne par sociālā dialoga būtību un nozīmi novada, pilsētas, reģiona un valsts attīstībai, kas noved pie nepietiekama sabiedrības un konkrētu sociālo grupu atbalsta sociālā dialoga attīstībai, kā rezultātā būtu nepieciešams turpmāk veicināt sociālo partneru un sociālā dialoga kā instrumenta atpazīstamības veicināšanu sabiedrībā semināru, apmācību un konferenču veidā, iesaistot gan sociālajā dialogā pārstāvētās puses (valsts pārvaldes, pašvaldību, nozaru asociāciju un arodbiedrību organizāciju pārstāvji), gan arī nozarēs nodarbinātos, citus interesentus un sadarbības partnerus. 
Patiesi efektīvam sociālajam dialogam ir svarīgi, lai tas būtu reprezentatīvs, aptvertu pietiekami lielu skaitu gan privātā, gan publiskā sektora vienību (uzņēmumu, organizāciju) un darbinieku gan kopumā, gan nozarēs, kā arī ņemtu vērā pašreiz aktuālās jaunās darba formas, kas var neietvert tradicionālu darba līgumu.
2014.–2020. gada plānošanas periodā ir paredzēts investēt Eiropas Sociālā fonda finansējumu sociālo partneru administratīvo spēju stiprināšanā, kas ļautu darba devēju un darba ņēmēju organizācijām piesaistīt ekspertus kvalitatīvu ekspertīžu nodrošināšanai par aktuālajiem jautājumiem nozaru un nacionālā līmenī, veicinātu nozaru asociāciju un arodbiedrību organizāciju un citu sadarbības partneru pārstāvju savstarpējo tuvināšanos un ciešāku divpusējo sadarbību tādējādi stimulējot nozaru sociālā dialoga attīstību un noslēgto nozaru ģenerālvienošanās skaita pieaugumu, kā arī sniegtu ieguldījumu sociālā dialoga atpazīstamības veicināšanai sabiedrībā, atbalstot sociālā dialoga kā līdzdalības un publiskās varas konsultāciju platformas attīstību un izaugsmi, papildus nostiprinot nozarēs nodarbināto tiesības uz labākiem un drošākiem darba apstākļiem, sociālajām garantijām un apmācību iespējām.

Apkopojot iepriekš minēto, pasākuma ietvaros konstatējamas šādas risināmās problēmas:

-
sociālā dialoga stiprināšana nozarēs, kā rezultātā tiktu noslēgtas ģenerālvienošanās, kas veicinātu godīgu uzņēmējdarbību un konkurētspēju starp uzņēmumiem nozarē, kā arī veicinātu caurspīdīgu un saprotamu darba samaksas sistēmu, kura izstrādāta, ņemot vērā nozares/uzņēmuma īpatnības, kā arī ņem vērā konkurētspējas aspektus un uzlabo darba vietu kvalitāti;
-
nozaru darba devēju un darba ņēmēju organizāciju veiktspējas nostiprināšana, ieskaitot izglītošanu, apmācības, pieredzes apmaiņu un konsultēšanu, nozares tirgus izpēti, ekspertīžu sagatavošanu, problēmu vai vājo pušu identificēšanu, tajā skaitā iesaistot mazos un ļoti mazos uzņēmumus, kā arī ņemot vērā jaunās darba formas un tādas tendences kā digitalizācija un automatizācija, un īpaši pievēršoties uzņēmējdarbības uzsācējiem;

-
sociālo partneru un sociālā dialoga kā instrumenta atpazīstamības veicināšana sabiedrībā semināru, apmācību un konferenču veidā, iesaistot gan sociālajā dialogā pārstāvētās puses (valsts pārvaldes, pašvaldību, nozaru asociāciju un arodbiedrību organizāciju pārstāvji), gan arī nozarēs nodarbinātos, citus interesentus un sadarbības partnerus.

Pasākuma mērķis ir nodrošināt divpusējā nozaru sociālā dialoga attīstību labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības vides sakārtošanas veicināšanai prioritāri piecās nozarēs – kokrūpniecība, ķīmiskā rūpniecība un tās saskarnozares, būvniecība, transports un loģistika, telekomunikācijas un sakari.

Izvērtējot gūto pieredzi 2007.–2013. gada plānošanas periodā darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" 1.5.2.2.1. apakšaktivitātes īstenošanā, kas bija saistīta ar reģionālā sociālā dialoga attīstību un sociālo partneru līdzdalības paaugstināšanu rīcībpolitikas izstrādē un īstenošanā, kā arī 2014.–2020. gada plānošanas periodā ieviešamā pasākuma specifiku un finansējuma saņēmējus – sociālos partnerus, kā visatbilstošākais ieviešanas mehānisms ir uzskatāms ierobežota projektu iesniegumu atlase.

Ņemot vērā minēto, pasākumu ir plānots ieviest ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā vienā projektu iesniegumu atlases kārtā, apstiprinot divus projektus, kas nodrošinās darba devēju un darba ņēmēju organizāciju un nozarē nodarbināto interešu pārstāvniecību nozaru sociālā dialoga stiprināšanā.

Pasākuma finansējuma saņēmēji ir nacionālā līmeņa sociālie partneri, kas nodrošina darba devēju vai darba ņēmēju organizāciju interešu pārstāvniecību – Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Darba devēju konfederācija. 

Pasākuma ietvaros, lai tiktu nodrošināta plašāka un efektīvāka ietekme uz divpusējā nozaru sociālā dialoga attīstību labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības vides sakārtošanas veicināšanai, finansējuma saņēmēji projekta īstenošanā piesaistīs vismaz piecu dažādu jomu sadarbības partnerus – nozaru asociācijas, nozaru arodbiedrības, biedrības un nodibinājumus kā atsevišķas vienības vai to apvienības, kas pārstāv Latvijas reģionu un tautsaimniecības nozaru uzņēmumu un ražotāju vai atsevišķu sabiedrības sociālo grupu intereses un ir gatavi sniegt kvalitatīvu ieguldījumu nozaru divpusējā sociālā dialoga attīstībai. Finansējuma saņēmējs projekta iesniegumā pamato izvēlēto sadarbības partneru iesaistes nepieciešamību, būtiskumu un to plānoto ieguldījumu divpusējā nozaru sociālā dialoga attīstībā Latvijā.
Ņemot vērā, ka ir noteiktas piecas problemātiskās nozares, kuru darbības pilnveidošana sociālā dialoga kontekstā būtu risināma prioritārā kārtā, katrs finansējuma saņēmējs atbilstoši savai darbības specifikai plāno piesaistīt visu piecu minēto nozaru pārstāvjus kā sadarbības partnerus, kā arī ir iespēja piesaistīt papildus partnerus, ja šo sadarbības partneru piesaiste var sniegt pienesumu jomas pilnveidošanai. 
Lai sasniegtu pasākumā noteiktos rezultāta rādītājus, ir nepieciešams izprast visu iesaistīto pušu vēlmes un rast risinājumus, kas veicinātu nozares izaugsmi un sakārtotību sociālā dialoga kontekstā, līdz ar to pasākuma ietvaros atbalstāmās darbības:

· Sociālo partneru ekspertu piesaiste ir nepieciešama, lai sociālie partneri spētu nodrošināt kvalitatīvu ekspertīzi nozaru horizontālo un specifisko jautājumu risināšanā, kā arī papildus veicinātu LBAS un LDDK lomas un viedokļa nozīmības stiprināšanu kopumā.;

· Sadarbības partneru ekspertu piesaiste nepieciešama kvalitatīva viedokļa, atzinumu sagatavošanai, kā arī interešu aizstāvībai saistībā ar nozaru problēmu risināšanu, lai sniegtu ieguldījumu attiecīgās nozares attīstībā un ģenerālvienošanās noslēgšanas procesā;
· Sociālie partneri organizē apmācības, seminārus, konferences, diskusijas, darba grupas, pieredzes apmaiņas vizītes, stažēšanās pasākumus u. c., lai paaugstinātu iesaistīto pušu izpratni par sociālo dialogu, tā nepieciešamību, veicinātu sociālā dialoga izaugsmi pa nozarēm, apzinātu un diskutētu problēmjautājumus, kas kavē ģenerālvienošanās noslēgšanu un veicinātu pasākuma rezultāta iznākumu sasniegšanu – noslēgtas piecas ģenerālvienošanās;
· Sadarbības partneri organizē apmācības, seminārus, informatīvus pasākumus, darba grupas, lai paaugstinātu izpratni par ģenerālvienošanās priekšrocībām, diskutētu par problēmjautājumiem, konstatētu stiprās un vājās puses, ieguvumus un zaudējumus, rastu risinājumus iesaistīto pušu interešu aizstāvībai, lai noslēgtu ģenerālvienošanos;
· Sadarbības partneri un sociālie partneri piedalās apmācībās, semināros, konferencēs, diskusijās, darba grupās, pieredzes apmaiņas vizītēs, stažēšanās pasākumos, informatīvos pasākumos, kā arī nozaru darba devēju un darba ņēmēju organizāciju pasākumos. Darbība ir atbalstāma arī projekta vadībai, kas ir projekta saturiskā izpildījuma dalībnieki, virzītāji un pārraudzītāji un tieši atbildīgi, lai sasniegtu projekta mērķus un noteiktos rezultāta rādītājus. Ir svarīgi visas projekta aktivitātes plānot tā, lai tas neierobežotu projekta vadības līdzdalību projekta aktivitātēs, ieskaitot pieredzes apmaiņas braucienus;
· Uzņēmēju un iedzīvotāju aptaujas un izvērtējumi par politikas ietekmi var tikt veikti pasākuma ietvaros, lai sākotnēji kvalitatīvākā un padziļinātākā veidā dažādos aspektos veiktu uz datiem balstītu izpēti par sociālā dialoga, nozaru problemātiku, ģenerālvienošanās ietekmi, tajā skaitā vienotas monetārās zonas ietvaros, ņemot vērā arī citās Eirozonas valstīs īstenotās strukturālās reformas, un salīdzinoši izvērtētu sociālā dialoga pārstāvību, izaugsmes efektivitāti, kā arī nozares un nacionālā līmeņa politikas normatīvā regulējuma ietekmi uz nozares ekonomikas attīstību un tautsaimniecības izaugsmi kopumā; 
· Metodiku, rokasgrāmatu, vadlīniju, ieteikumu, instrukciju, informācijas apkopojumu, aptauju, analītisko aprakstu, viedokļu apkopojumu izstrāde, kas nepieciešama sadalījumā pa nozarēm, kā arī horizontālo jautājumu risināšanā, kas saistīti ar ģenerālvienošanos noslēgšanu;
· Uzņēmēju un iedzīvotāju aptaujas un izvērtējumi par politikas ietekmi var tikt veikti pasākuma ietvaros, lai sākotnēji kvalitatīvākā un padziļinātākā veidā dažādos aspektos veiktu uz datiem balstītu izpēti par sociālā dialoga, nozaru problemātiku, ģenerālvienošanās ietekmi, tajā skaitā vienotas monetārās zonas ietvaros, ņemot vērā arī citās Eirozonas valstīs īstenotās strukturālās reformas, un salīdzinoši izvērtētu sociālā dialoga pārstāvību, izaugsmes efektivitāti, kā arī nozares un nacionālā līmeņa politikas normatīvā regulējuma ietekmi uz nozares ekonomikas attīstību un tautsaimniecības izaugsmi kopumā
· Sociālo partneru iekšējās darbības sistēmas pilnveidošana ietver elektronisku informācijas apmaiņu ar dalīborganizācijām un sadarbības partneriem, atgriezeniskās saites saņemšanu attiecīgu jautājumu saskaņošanai un vienota viedokļa sagatavošanai atzinumu sniegšanai, informācijas apkopošanu, strukturēšanu, datu uzkrāšanu un pārvaldību, kā arī digitālās komunikācijas platformas ieviešanu operatīvai informācijas apmaiņai;
· Informācijas un publicitātes nodrošināšana sociālo partneru un sociālā dialoga kā instrumenta atpazīstamības veicināšanai sabiedrībā semināru, apmācību un konferenču veidā, iesaistot gan sociālajā dialogā pārstāvētās puses (valsts pārvaldes, pašvaldību, nozaru asociāciju un arodbiedrību organizāciju pārstāvji), gan arī nozarēs nodarbinātos, citus interesentus un sadarbības partnerus. Projekta vadības un projekta īstenošanas nodrošināšana ietver finansējuma saņēmēja vadības un īstenošanas personāla darbības izmaksas. Sadarbības partneri var piedalīties šādu projekta darbību īstenošanā: piesaistīt ekspertus kvalitatīva viedokļa un atzinumu sagatavošanai, piedalīties apmācībās, semināros, konferencēs, pieredzes apmaiņas vizītēs, stažēšanās pasākumos, darba grupās gan Latvijā, gan ārzemēs u. c. pasākumos, kas ir saistīti ar sociālo dialogu nozarēs un veicina ģenerālvienošanās noslēgšanu. Sadarbības partneri var organizēt apmācības, seminārus, informatīvus pasākumus darba grupas nozarē iesaistītajiem par nozares jautājumiem, kā arī jautājumiem, kas veicina ģenerālvienošanās noslēgšanu. Sadarbības partnerim iepriekšminēto darbību īstenošanai netiks piešķirts nekāds publiskais finansējums, tikai tāds finansējums, lai to novirzītu iepērkamo preču un pakalpojumu sniedzējiem, kas tiek izvēlēti atbilstoši publiskā iepirkuma procedūru regulējošos normatīvos aktos noteiktajai kārtībai. Savukārt bez finansējuma sadarbības partneris var sniegt metodisko atbalstu un priekšlikumus apmācību, semināru, konferenču, diskusiju un citu pasākumu organizēšanai, piemēram, pieredzes apmaiņas vizītēm, stažēšanās pasākumiem, darba grupām 
u. c., uzņēmēju un iedzīvotāju aptaujām un izvērtējumiem par politikas ietekmi, kā arī metodiku, rokasgrāmatu, vadlīniju, instrukciju, ieteikumu, informācijas apkopojumu, analītisko aprakstu, viedokļa apkopojumu izstrādē.
Visu atbalstāmo darbību ietvaros pasniedzējus, konsultantus, ekspertus un speciālistus var piesaistīt un attiecīgi atlīdzību izmaksāt gan uz darba līguma pamata, gan arī uz uzņēmuma/pakalpojuma līguma pamata.

Pasākuma ietvaros sadarbības partnera funkcijas ir kvalitatīva viedokļa sniegšana par projekta īstenotāja sagatavotajiem materiāliem un plānotajiem pasākumiem: mācību tēmām, iedzīvotāju aptaujām un izvērtējumiem, metodikām, vadlīnijām un citiem materiāliem un pasākumiem, kas ir tapuši projekta ietvaros, nodrošinot savu interešu aizstāvību, meklējot labākos risinājumus abpusējā dialoga stiprināšanai. Papildus sadarbības partneris nodrošina sadarbības partneru veiktspējas paaugstināšanu, informācijas novirzīšanu nozaru darba devējiem un darba ņēmējiem un sekmē viņu motivēšanu piedalīties sociālo partneru organizētajos pasākumos, lai veicinātu iesaistīto pušu izpratni un paaugstinātu veiktspēju.
Finansējuma saņēmējs ar sadarbības partneri slēdz sadarbības līgumu vai, ja uz projekta iesnieguma iesniegšanas brīdi nav noslēgts sadarbības līgums – nodomu protokolu, kurā iekļauj sadarbības principus, veicamos pienākumus un nosacījumus, kādā sadarbības partneris atmaksā neatbilstoši veiktos izdevumus, kurus ir konstatējusi sadarbības iestāde (Centrālā finanšu un līgumu aģentūra), un iespējami neatbilstoši veiktos izdevumus, kurus ir konstatējis finansējuma saņēmējs. 
Īstenojot Eiropas Savienības fondu projektu, finansējuma saņēmēji un sadarbības partneri piesaistīs ārpakalpojuma sniedzējus saskaņā ar publiskā iepirkuma procedūru regulējošo normatīvo aktu prasībām.

Pasākuma mērķa grupa ir organizācijas, kas nodrošina darba devēju un darba ņēmēju interešu pārstāvniecību nozaru sociālā dialoga stiprināšanā un nozaru nodarbinātie.
Pasākuma īstenošanas laiks ir no noteikumu spēkā stāšanās dienas līdz 2022. gada 30. jūnijam, savukārt izmaksu attiecināmība – sākot ar līguma noslēgšanas dienu. Projektu var īstenot no līguma parakstīšanas brīža.
Lai nekavētu projektu atlases uzsākšanu, ņemot vērā, ka Eiropas Komisija vēl nav apstiprinājusi darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumus, tad ir plānots, ka mēneša laikā pēc noteikumu projekta apstiprināšanas Ministru kabinetā tiks izsludināta projekta iesniegumu atlase (orientējoši šī gada oktobrī), savukārt projekti tiks apstiprināti divu mēnešu laikā pēc projekta iesniegumu termiņa iestāšanās, ja no Eiropas Komisijas būs saņemts lēmums par darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumu apstiprināšanu, bet nevēlāk kā sešu mēnešu laikā no projektu iesniegumu iesniegšanas beigu datuma. Valsts kanceleja vienas nedēļas laikā informē Centrālo finanšu un līgumu aģentūru par Eiropas Komisija lēmumu par darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumu apstiprināšanu.

Pasākuma plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir 1 500 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 1 275 000 euro un valsts budžeta finansējums –225 000 euro. Uz pasākuma pieejamo finansējumu tiek attiecināta arī snieguma ietvara rezerve 6,22 % apmērā – 93 278 euro, kas kopējā attiecināmā finansējuma pieejamību ierobežo līdz 2018. gada 31. decembrim 1 406 722 euro apmērā, tai skaitā ESF finansējumu – 1 195 714 euro apmērā, bet valsts budžeta finansējumu – 211 008 euro apmērā. Līdz 2018. gada 31. decembrim projekta iesniegumos iznākuma rādītāju plāno atbilstoši noteikumu projekta 7. punktā minētajam pieejamam kopējam attiecināmo izmaksu finansējuma apmēram. No 2019. gada 1. janvāra atbildīgā iestāde pēc Eiropas Komisijas lēmuma par snieguma ietvara izpildi var ierosināt palielināt projektā noteikto attiecināmo izmaksu kopsummu atbilstoši noteikumu projekta 7. punktā minētajam pasākumā plānotajam kopējam attiecināmā finansējuma apmēram jeb līdz 1 500 000 euro, ja līdz 2018. gada 31. decembrim tiks sasniegts noteiktais iznākuma un finanšu rādītājs. Finanšu rādītājs  – apgūti 100 % no pasākumam paredzētā kopējā attiecināmā finansējuma, tai skaitā līdz 2018. gada 31. decembrim sertificēti izdevumi – 207 687 euro.
Sadalījumā pa projektiem:

Abiem projektiem finansējums tiek dalīts proporcionāli pieejamajam finansējumam līdz 2018. gada 31. decembrim, kas sastāda 703 361 euro projektam, tai skaitā attiecīgā projekta sadarbības partneriem 234 454 euro.
Saskaņā ar Finanšu ministrijas ''Vadlīnijām attiecināmo un neattiecināmo izmaksu noteikšanai 2014.–2020. gada plānošanas periodā''
 un ''Metodiku par netiešo izmaksu vienotās likmes piemērošanu projekta izmaksu atzīšanā 2014.–2020.gada plānošanas periodā'' 
 MK noteikumu projektā netiešās attiecināmās izmaksas (izmaksas, kas nav tieši saistītas ar projekta rezultātu sasniegšanu, bet atbalsta un nodrošina apstākļus projekta rezultātu sasniegšanu) tiek plānotas kā viena izmaksu pozīcija 15 % apmērā no tiešajām personāla attiecināmajām izmaksām, ko veido projekta īstenošanas un projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas (netiešās izmaksas = tiešās personāla attiecināmās izmaksas x 15 %).Tiek paredzēts, ka pasākuma ietvaros līdz 2023. gada 31. decembrim tiks sasniegts iznākuma rādītājs – noorganizēto pasākumu skaits nozaru darba devēju un darba ņēmēju organizāciju iesaistei sociālajā dialogā – 25, tai skaitā līdz 2018. gada 31. decembrim – 5 pasākumi. Savukārt rezultāta rādītājs – līdz 2023. gada 31. decembrim noslēgtas 5 nozaru darba devēju un darba ņēmēju organizāciju ģenerālvienošanās. 
Ģenerālvienošanās – slēdz darba devējs, darba devēju grupa, darba devēju organizācija vai darba devēju organizāciju apvienība ar darbinieku arodbiedrību vai darbinieku arodbiedrību apvienību (savienību), ja ģenerālvienošanās pusēm ir atbilstošs pilnvarojums vai ja tiesības slēgt ģenerālvienošanos paredzētas šo apvienību (savienību) statūtos. (Darba likuma 18. panta otrā daļa).
Ģenerālvienošanās puses:

 - darba devējs, to grupa vai organizācija,

· arodbiedrība. 

Ģenerālvienošanās var sevī ietvert šādus aspektus:

· darba laiku;

· apmācību un kvalifikācijas celšanas iespējas;

· atvaļinājumus;

· apdrošināšanu;

· darba samaksu un sociālās garantijas;

· bezdarba un pensiju fondus;
· darba aizsardzības regulējums;
· darba un ģimenes dzīves saskaņošana;
· bērnu pieskatīšanas iespējas.

Ņemot vērā, ka šis pasākums tiek īstenots 3.4.2. specifiskā mērķa ietvaros "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās", tad obligātais aspekts, kam ir jābūt iekļautam noslēgtajā ģenerālvienošanās, ir minimālā darba samaksa nozarē, kas veicinās godīgu uzņēmējdarbību un konkurētspēju starp uzņēmumiem nozarē un efektīvu nodokļu kontroli. Papildus, lai varētu uzskatīt, ka rezultāta rādītājs arī no saturiskās puses tiktu sasniegts, ģenerālvienošanās nosacījumos vēl ir jābūt iekļautam vismaz vienam no iepriekšminētajiem aspektiem, bet tā izvēle ir atkarīga no nozares specifikas.
Savukārt no sasniegtā rezultāta ilgtspējības puses rezultāta rādītājam – noslēgtas 5 ģenerālvienošanās – jādarbojas trīs gadus pēc projektu beigām, kas ir noteikts noteikumu projektā un tiks vērtēts projektu vērtēšanas kritērijos, pieļaujot iespēju tās šī perioda laikā pielāgot mainīgajiem tirgus apstākļiem.
Juridiskais ietvars, kas nosaka sociālo partneru lomu, darbības pamatprincipus un regulē ģenerālvienošanās slēgšanu:

1.
Kopējais ietvars kolektīvo līgumu slēgšanai ir definēts Starptautiskā Darba organizācijas (turpmāk – SDO) konvencijā Nr. 87 "Par asociāciju

brīvību un tiesību aizsardzību, apvienojoties organizācijās", SDO konvencijā Nr. 98 "Par tiesībām uz apvienošanos organizācijās un kolektīvo

līgumu slēgšanu", SDO konvencijā Nr. 154 "Par kolektīvo pārrunu atbalstīšanu". Šīs konvencijas nosaka asociācijas brīvības un kolektīvo līgumu slēgšanas kopējus principus. Atbilstoši konvencijās ietvertajiem vispārīgiem principiem, kā arī ņemot vērā valstī noteikto regulējumu, var tikt veikta arī kolektīvo līgumu piemērošanas paplašināšana – koplīguma saistošā spēka attiecināšana ne tikai uz organizācijas, kura to noslēgusi, biedriem, bet uz visiem darba devējiem un darbiniekiem attiecīgajā nozarē. Šādam koplīgumam var piemist erga omnes (saistības, kas attiecas uz visiem) iedarbība attiecīgajā nozarē. 

2.
 SDO konvencija Nr. 154 "Par kolektīvo pārrunu atbalstīšanu" nosaka, ka valstij ir jāveicina koplīgumu pārrunas un slēgšana savā teritorijā. ES Pamattiesību hartas 28. pants paredz darba ņēmējiem un darba devējiem vai attiecīgām to organizācijām saskaņā ar ES tiesību aktiem un valstu tiesību aktiem un praksi tiesības iesaistīties sarunās un slēgt koplīgumus attiecīgajos līmeņos. SDO konvencijas noteikumi pamatā ir iestrādāti Darba likumā un Arodbiedrību likumā.

2.1.
Darba likuma 18. pantā ir noteikti ģenerālvienošanās puses – darba devējs, darba devēju grupa, darba devēju organizācija vai darba devēju organizāciju apvienība, no vienas puses, un darbinieku arodbiedrība vai darbinieku arodbiedrību apvienība (savienība), no otras puses.

3.
Sociālo partneru trīspusējā sadarbība ir SDO izveidotais un ieviestais modelis. Trīspusējā sadarbība ir viena no sociālā dialoga galvenajām formām. SDO konvencijas Nr. 144 ''Konvencija par trīspusējām konsultācijām starptautisko darba normu pielietošanas sekmēšanai'' 2. pants nosaka pienākumu valstīm organizēt efektīvas konsultācijas starp valdības, darba devēju un darbinieku pārstāvjiem jautājumos, kas attiecas uz SDO darbības jautājumiem. Atbilstoši 2. panta otrajam punktam katra valsts pati reglamentē procedūru būtību un formu saskaņā ar valsts praksi pēc konsultācijām ar pārstāvniecības organizācijām. Konvencija paredz minimālās prasības konsultāciju organizēšanai.

3.1.
Arodbiedrību likuma 16. pantā ir noteikts, ka arodbiedrību intereses valsts līmenī attiecībās ar Ministru kabinetu pārstāv arodbiedrību apvienība, kas apvieno vislielāko strādājošo skaitu valstī. Savukārt 17. pantā ir noteikts, ka arodbiedrību pārstāvjus Nacionālajā trīspusējās sadarbības padomē un tās apakšpadomēs izvirza arodbiedrību apvienība, kas apvieno vislielāko strādājošo skaitu valstī. Ņemot vērā, ka LBAS apvieno lielāko strādājošo skaitu valstī, LBAS izvirza savus pārstāvjus NTSP.

3.2.
Saskaņā ar Darba devēju organizāciju un to apvienību likuma 10. panta pirmo daļu darba devēju intereses valstiskā līmenī attiecībās ar Ministru kabinetu pārstāv tā Latvijas darba devēju organizāciju apvienība, kurā apvienojušies darba devēji, kas nodarbina visvairāk no valstī strādājošiem, un kura ir Starptautiskās darba organizācijas (ILO) dalīborganizācija. Saskaņā ar iepriekš minētajiem kritērijiem darba devējus valstiskā līmenī pārstāvošā darba devēju organizāciju apvienība ir LDDK.

3.3.
NTSP darbību regulē Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes nolikums. Saskaņā ar nolikuma 1. punktu NTSP veido Ministru kabineta, LDDK un LBAS izvirzītie pārstāvji.

4.
Darba koplīgumu nozīme ir nostiprināta arī MK noteikumos Nr. 211 ''Būvkomersantu klasifikācijas noteikumi''. Kā ilgstpējas rādītāju vērtēšanas kritērijs ir noteikts spēkā esošs darba koplīgums, ko uzņēmums, kas ir nacionālā līmeņa darba devēju organizāciju apvienības biedrs, ir noslēdzis ar arodbiedrību, kas ir nacionālā līmeņa arodbiedrību apvienības biedre. Līdz ar to MK noteikumos ir noteikts īpašs statuss tieši nacionāla līmeņa sociālo partneru biedru slēgtajiem koplīgumiem.
5. Ministru kabineta 2016. gada 3. maija rīkojuma Nr. 275 ''Par valdības rīcības plānu Deklarācijas par Māra Kučinska iecerēto darbību īstenošanai'' 26.1. pasākums nosaka ''..kā arī izvērtēt iespēju slēgt koplīgumus un ģenerālvienošanās sabiedriskā transporta, pasta un telekomunikāciju nozarēs, kā arī citās tautsaimniecības nozarēs, kur arodbiedrības to pieprasa'' par atbildīgo iestādi ir noteikta Finanšu ministrija, bet par līdzatbildīgajām ir noteiktas visas ministrijas un sociālie partneri.
Ņemot vērā iepriekšminēto, var secināt, ka LBAS un LDDK ir vienīgie subjekti, kas Latvijā īsteno šajā pasākumā noteikto nesaimniecisko mērķi – nodrošināt darba devēju un darba ņēmēju organizāciju ģenerālvienošanās noslēgšanu, un līdz ar to LDDK un LBAS darbības pasākuma ietvaros netiek kvalificētas kā saimnieciskas darbības. Papildus var secināt, ka ģenerālvienošanās slēgšana nav pakalpojums pēc būtības un nav uzskatāms par komercdarījumu vai saimniecisko darījumu, līdz ar to nepastāv darījumu tirgus un sniegtais atbalsts pasākuma ietvaros neietekmē uzņēmējdarbības vidi no tirgus subjektu konkurences viedokļa, kā rezultātā valsts atbalsta normas uz šo pasākumu nav attiecināmas.
Lai varētu mērīt pasākuma izpildes pakāpi, ir nepieciešams uzkrāt informāciju par rezultāta rādītājiem un iznākuma radītājiem. Prasības par uzkrājamo informāciju ir noteiktas Ministru kabineta 2015. gada 10. februāra noteikumu Nr. 77 "Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu pārbaužu veikšanas kārtība 2014.–2020. gada plānošanas periodā" 2. pielikumā. Saskaņā ar Finanšu ministrijas sniegto informāciju nepieciešamie dati tiks uzkrāti VIS sistēmā. Datus plānots iegūt no projekta uzraudzības datiem maksājuma pieprasījumos, kurus plānots apkopot reizi pusgadā. 2013. gadā ir noteikta rezultāta rādītāja bāzes 
vērtība – noslēgta viena ģenerālvienošanās. 
· ES fondu 2007.–2013. gada plānošanas perioda 1.5.2.2.1. apakš​aktivitātes ''Sociālo partneru administratīvās kapacitātes stiprināšana'' ietvaros LBAS un LDDK bija finansējuma saņēmēji. Apakšaktivitātes mērķis bija veicināt reģionālā sociālā dialoga attīstību un paaugstināt sociālo partneru līdzdalības iespējas rīcībpolitikas izstrādē un īstenošanā. 3.4.2.2. pasākuma ietvaros nav plānota sociālo partneru kapacitātes stiprināšana, un tas ir vērsts uz nozaru sociālā dialoga stiprināšanu un sakārtošanu, noslēdzot ģenerālvienošanos, līdz ar to ir nodrošināta demarkācija. Savukārt sinerģija ir saskatāma 1.5.2.2.1. apakš​aktivitātes ietvaros reģionālā sociālā dialoga ietvaros sasniegto rezultātu izmantošanai divpusējā sociālā dialoga attīstībai 3.4.2.2. pasākumā, strādājot pie nozaru izaugsmes nosacījumiem, ņemot vērā arī sociālo partneru reģionālo koordinatoru sniegto informāciju par aktuālajiem izaicinājumiem un problemātiku nozaru attīstībā reģionālā līmenī. 
· ES fondu 2007.–2013. gada plānošanas perioda 1.3.1.3.2. apakšaktivitātē ''Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos'' LDDK un LBAS bija finansējuma saņēmēji, apakšaktivitātes mērķis bija sekmēt darba tiesisko attiecību un darba drošības normatīvo aktu prasību praktisku ieviešanu, mazināt darba tiesisko attiecību pārkāpumu un nelaimes gadījumu skaitu, veidot sociāli atbildīgu uzņēmējdarbību, tādējādi mazinot arī nelegālo nodarbinātību, kā arī panākt pilnīgāku darba devēju, darbinieku un sabiedrības informētību un veicināt darba tiesību subjektu izpratni par prasībām darba tiesisko attiecību, darba drošības un arodveselības jomā. LDDK un LBAS, īstenojot 3.4.2.2. pasākumu, iespējama sinerģija izstrādāto materiālu izmantošanā saistībā ar darba drošību, ja noslēgtajā ģenerālvienošanās viens no iekļautajiem aspektiem būs saistīts ar darba drošību. Papildus jāņem vērā, ka katrā no nozarēm pastāv dažādi nosacījumi darba drošībai un iepriekšējā periodā izstrādātie materiāli nepārklāj šajā plānošanas periodā iezīmētās nozares.
· ES fondu 2007.–2013.gada plānošanas perioda 1.2.1.1.1. apakš​aktivitātes ''Nozaru kvalifikāciju sistēmas izveide un profesionālās izglītības pārstrukturizācija'' ietvaros LDDK un LBAS bija iesaistītas kā sadarbības partneri, apakšaktivitātes mērķis bija profesionālās izglītības kvalitātes un efektivitātes uzlabošana atbilstoši tautsaimniecības nozaru attīstības vajadzībām, veicot profesionālās izglītības pārstrukturizāciju, izveidojot nozaru kvalifikāciju sistēmu, veicot tautsaimniecības nozaru izpēti, izstrādājot vai pilnveidojot profesiju standartus un profesionālās kvalifikācijas pamatprasības un attīstot ārpus formālās izglītības iegūto prasmju atzīšanu. Ņemot vērā atšķirīgo mērķa grupu, kā arī darbību mērķi, var secināt, ka demarkācija tiks nodrošināta.
Sinerģija/demarkācija iespējama ar:
·  7.3.1. specifisko atbalsta mērķi "Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos", kur LBAS un LDDK ir noteiktas par sadarbības partneriem un atbalsta joma ir saistīta ar bīstamo nozaru uzņēmumiem, kas varētu sasaukties arī ar jomām, kur šī pasākuma ietvaros tiek plānots noslēgt ģenerālvienošanos;
· 8.4.1.2. pasākumu ''Pilnveidot nodarbināto personu profesionālo kompetenci'', kur LDDK ir noteikta kā viena no sadarbības partneriem, kompetences pilnveide ir paredzēta atstumtībai pakļauto personu iesaistei, pastāv ļoti neliela varbūtība, ka varētu pārklāties mērķa grupa;

· 7.3.2. specifisko atbalsta mērķi ''Paildzināt gados vecāku nodarbināto darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību'', kur LDDK un LBAS ir noteiktas kā sadarbības partneri. Šim specifiskajam atbalsta mērķim ir atšķirīga mērķa grupa, līdz ar to tiks nodrošināta demarkācija;
· 8.5.1. specifisko atbalsta mērķi ''Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā'', kur LDDK ir noteikta kā finansējuma saņēmējs, tomēr ir atšķirīgas mērķa grupas un tiks nodrošināta demarkācija;
· 8.5.2. specifisko atbalsta mērķi ''Nodrošināt profesionālās izglītības atbilstību Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūrai'', kur LDDK un LBAS ir noteiktas kā vienas no sadarbības partneriem, tomēr mērķa grupas ir atšķirīgas, līdz ar to tiks nodrošināta demarkācija.
Pasākumam ir netieša ietekme uz horizontālo principu "Vienlīdzīgas iespējas". Pasākuma īstenoto darbību ietvaros tiks veiktas specifiskas darbības, kas veicina dzimumu līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, nediskrimināciju vecuma un etniskās piederības dēļ. Lai nodrošinātu šā principa uzraudzību, tiks uzkrāti dati par horizontālā rādītāja sasniegšanu, proti, par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums un etniskā piederība, apmācīto personu skaits). 
Eiropas Savienības fondu projektu īstenošanā nepieciešamo datu atbilstošas uzkrāšanas un apstrādes kārtību nosaka Ministru kabineta 2015. gada 24. februāra noteikumu Nr. 108 "Kārtība, kādā uzrauga un izvērtē Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanu, kā arī izveido un izmanto Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmu 2014.–2020. gadam" IV nodaļa "Vadības informācijas sistēmas izveides un izmantošanas kārtība".

Sensitīvo personas datu apstrādi plānots veikt atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma 11. panta 1. punktam, kurš nosaka, ka datu subjekts ir devis rakstveida piekrišanu savu sensitīvo datu apstrādei. Atbilstība tiks nodrošināta, projekta īstenošanas procesā informējot projekta mērķa grupas dalībniekus par sensitīvo datu uzkrāšanu un apstrādi, ja tiks ņemta dalība projekta darbībās (ja attiecināms). Mērķa grupas dalībnieki projekta darbības norises laikā ar parakstu apliecinās dalību un piekrišanu sensitīvo datu apstrādei (ja attiecināms). Informācija par horizontālā rādītāja sasniegšanu, proti, par vienlīdzīgu iespēju aspektiem tiks apstrādāta tikai par tādiem datu subjektiem, kuri būs piekrituši savu personas datu apstrādei

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	4.
	Cita informācija
	Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji, kurus piemēros specifiskā atbalsta mērķa ietvaros projektu iesniegumu vērtēšanā, ir izskatīti 2014.–2020. gada plānošanas perioda Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Mazo un vidējo komersantu konkurētspējas prioritārā virziena apakškomitejas 2016. gada 26. maija sēdē un apstiprināti 2016.gada 6.jūlija Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda Uzraudzības komitejā. Tā kā Darbības programmā pasākums ir iekļauts papildus, grozījumu izstrādes procesā tika plānots, ka sociālajiem partneriem finansējuma saņemšanas termiņš būs 2017. gada sākums. Lai nodrošinātu savlaicīgu pasākuma uzsākšanu/īstenošanu un noteikto darbības programmas un projektu iznākuma, rezultātu un finanšu rādītāju sasniegšanu paredzētajos termiņos, tad noteikumu projektā ir nepieciešams noteikt īsāku termiņu (t. i., divu mēnešu laikā no projekta iesnieguma iesniegšanas datuma), kurā sadarbības iestāde, pamatojoties uz projektu iesniegumu vērtēšanas komisijas atzinumu, pieņem lēmumu par projekta iesnieguma apstiprināšanu, apstiprināšanu ar nosacījumu vai noraidīšanu


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un
 administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Pasākuma ietvaros nodrošinot divpusējā sociālā dialoga attīstību labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības vides sakārtošanas veicināšanai, kā mērķa grupa, kuru ietekmēs tiesiskais regulējums, ir uzskatāmas:
- organizācijas, kas nodrošina darba devēju un darba ņēmēju interešu pārstāvniecību nozaru sociālā dialoga stiprināšanā;
- nozaru nodarbinātie 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Sabiedrības grupām un institūcijām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekta ietvaros projekta finansējuma saņēmējs sagatavo un iesniedz projekta iesniegumu, kā arī tīmekļvietnē vismaz reizi trijos mēnešos aktualizē informāciju par projektu, savukārt sadarbības iestāde iesniedz atbildīgajā iestādē saskaņošanai finansējuma saņēmēja iesniegtos grozījumus, kas skar būtiskus projekta īstenošanas jautājumus. Ņemot vērā, ka atbilstoši aplēsēm noteikumu projektā ietverto prasību administratīvo izmaksu finansiālais novērtējums Eiropas Sociālā fonda projekta iesniedzējam un sadarbības partnerim gada laikā nepārsniedz 2 000 euro, tad administratīvā sloga detalizēts monetārais novērtējums netiek veikts 

	4.
	Cita informācija
	Pasākuma ietvaros tieša koordinācija ar Eiropas Savienības stratēģijas Baltijas jūras reģiona projektiem nav paredzēta, taču pasākuma mērķis sasaucas ar Eiropas Savienības stratēģijas Baltijas jūras reģiona viena mērķa vairākiem apakšmērķiem, kas vērsti uz labklājības palielināšanu tādās atbalstāmajās jomās kā šķēršļu likvidēšana iekšējam tirgum, uzņēmējdarbības veicināšana un mazo un vidējo uzņēmumu izaugsmes nostiprināšana 


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2016. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2017. gads
	2018. gads
	2019. gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	0
	212 500
	255 000
	255 000

	2. Budžeta izdevumi
	0
	0
	250 000
	300 000
	300 000

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	–37 500
	–45 000
	–45 000

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Pasākumā plānotais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) ir 1 500 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 1 275 000 euro un valsts budžeta finansējums – 225 000 euro. Budžeta ieņēmumi ir finansējuma ESF daļa 85 % apmērā no projekta attiecināmajām izmaksām.

Budžeta izdevumi ir kopējie projekta ieviešanai nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā.

Projektus plānots ieviest no 2017. gada I ceturkšņa līdz 2022. gada 30. jūnijam. Pirmajā ieviešanas gadā plānots nedaudz mazāks finansējums (indikatīvi 16,5 % no kopējā finansējuma), nākamajos trijos gados plānots vienmērīgs finansējuma plānojums, kas ikgadēji varētu sastādīt 20 % no kopējā plānotā finansējuma, bet, sākot ar 2021. gadu, projektā finansējuma apjoms samazinās: 2021.gadā – 16,5 %, savukārt 2022. gadā – 7 %, ņemot vērā, ka projekta īstenošana notiks sešus mēnešus.
Ņemot vērā, ka finansējuma saņēmējs nav valsts budžeta iestāde, tad līdzekļus projekta avansa/starpposma un noslēguma maksājumam plāno sadarbības iestāde. Noteikumu projektā ir paredzēts katram no finansējuma saņēmējiem izmaksāt avansu 20 % apmērā, uzsākot projektu, kā to nosaka Ministru kabineta 2015. gada 17. marta noteikumi Nr. 130 ''Noteikumi par valsts budžeta līdzekļu plānošanu Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu īstenošanai un maksājumu veikšanu 2014.–2020.gada plānošanas periodā''. Pēc avansa maksājuma saņemšanas finansējuma saņēmējs atbilstoši sadarbības līgumā vai nodomu protokolā paredzētajam saviem sadarbības partneriem var novirzīt līdzekļus atbilstoši sadarbības partnera plānotajām darbībām. 
2017. gadā indikatīvi kopējās izmaksas ir 250 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 212 500 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 
37 500 euro. Centrālā finanšu un līgumu aģentūra pēc projektu apstiprināšanas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā līdzekļu pieprasījumu sociālo partneru projektiem indikatīvi 250 000 euro apmērā pārdalei no 74. resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" 80.00.00 programmas "Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai".

No 2018. gada līdz 2020. gadam plānots pieprasīt 900 000 euro. Vidēji ik gadu kopējās izmaksas būs indikatīvi 300 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 255 000 euro un valsts budžeta līdzfinansējums –45 000 euro. Budžeta ilgtermiņa saistībās šobrīd finansējums projektiem nav paredzēts. Tas budžeta ilgtermiņa saistībās tiks paredzēts, izstrādājot valsts budžetu 2018. gadam. 

No 2021. gada līdz 2022. gadam plānots pieprasīt 350 000 euro, kur 2021. gadā tiek plānoti 250 00 euro, savukārt 2022. gadā 100 000 euro 

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Finansējuma sadalījums pa gadiem norādīts indikatīvi un var tikt precizēts pēc pasākuma projektu apstiprināšanas.

Pasākuma projektu ietvaros ir plānoti neparedzētie izdevumi, kas nepārsniedz 2 % no tiešajām izmaksām. Neparedzētie izdevumi ir izdevumi par papildu darbu vai pakalpojumu veikšanu, kas neparedzamu apstākļu dēļ ir kļuvuši nepieciešami, lai varētu nodrošināt par projekta īstenošanu noslēgtā līguma izpildi, ja finansējuma saņēmējs veicis visus plānošanas pasākumus, lai šādus izdevumus novērstu. Par neparedzamiem apstākļiem uzskatāmi dabas apstākļi, piemēram, sals vai sniegputenis, kuru dēļ, piemēram, ir kavēta vai atcelta aviosatiksme un tādēļ tiek atcelta vai pārcelta projekta darbība, trešo personu radītie apstākļi, piemēram, izmaiņas normatīvajos aktos, pakalpojumu sadārdzinājums un tehniski iemesli, piemēram, specifiski konstatējumi attiecībā uz mērķa grupas vajadzību nodrošināšanu


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Tiek virzīts Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekts, kurš nosaka Ministru kabineta noteikumu Nr. 389 (14.07.2015) "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi" un Nr.704 (08.12.2015) "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.1. specifiskā atbalsta mērķa "Paaugstināt tiesu un tiesībsargājošo institūciju personāla kompetenci komercdarbības vides uzlabošanas sekmēšanai" īstenošanas noteikumi" grozījumu iesniegšanas termiņus, lai neaizkavētu 3.4.2.specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide un sociālā dialoga attīstība labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" 3.4.2.2. pasākuma "Sociālā dialoga attīstība labāka tiesiska regulējuma izstrādē uzņēmējdarbības atbalsta jomā" ieviešanas uzsākšanu un nodrošinātu 3.4.2.2. pasākuma projekta iesnieguma atlases uzsākšanu uzreiz pēc Eiropas Komisijas lēmuma pieņemšanas par darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" grozījumu apstiprināšanu, kā arī, lai nodrošinātu 3.4.2.2. pasākumā izvirzīto mērķu sekmīgu sasniegšanu, t.sk. uz 2018.gadu.
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	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1303/2013).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	3.
	Cita informācija
	Nav

	1. tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr. 1303/2013


	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības, nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t. sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regulas Nr. 1303/2013 XII pielikuma 2.2. apakšpunkts
	Noteikumu projekta 26.2. apakšpunkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā. Atbildīgā institūcija – LDDK un LBAS (finansējuma saņēmējs)
	Netiek paredzētas stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institū​cijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	Nav

	2. tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptau​tiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautis​kajām saistībām?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Noteikumu projekts kā informatīvs materiāls papildus pasākuma projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem tika izskatīts 2014.–2020. gada plānošanas perioda Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Mazo un vidējo komersantu konkurētspējas prioritārā virziena apakškomitejā 2016. gada 26. maijā.

Sabiedrības pārstāvji varēja līdzdarboties noteikumu projekta izstrādē, sniedzot atzinumu un viedokli par minētajā apakškomitejā iesniegtajiem projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem un noteikumu projektu, kā arī par Valsts sekretāru sanāksmē izsludināto noteikumu projektu.
Īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs nodrošinās informācijas un publicitātes pasākumus saskaņā ar Ministru kabineta 2015. gada 17. februāra noteikumiem Nr. 87 "Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020. gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana"

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Sabiedrība tika aicināta līdzdarboties noteikumu projekta izstrādē, ievietojot noteikumu projektu tīmekļvietnē http://www.mk.gov.lv/content/ministru-kabineta-diskusiju-dokumenti, http://www.mk.gov.lv/content/pazinojums-par-lidzdalibas-iespejam-tiesibu-akta-darbibas-programmas-izaugsme-un
un aicinot sabiedrības pārstāvjus no 2016. gada 9. jūnija līdz 27. jūnijam: 
1) rakstiski sniegt viedokli par noteikumu projektu tā izstrādes stadijā – nosūtot uz elektronisko pastu: essd@mk.gov.lv;
2) sagatavot atzinumu par noteikumu projektu pēc tā izsludināšanas VSS 

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Līdz 2016. gada 27. jūnijam ierosinājumi, priekšlikumi vai iebildumi par noteikumu projektu un anotāciju netika saņemti

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Atbildīgās iestādes funkcijas pilda Valsts kanceleja, sadarbības iestādes funkcijas – Centrālā finanšu un līgumu aģentūra. LDDK un LBAS finansējuma saņēmēji un to sadarbības partneri.
Lai varētu tikt nodrošināts nepieciešamais finansējuma apjoms pasākuma īstenošanai, Valsts kancelejai un Tieslietu ministrijai ir jāveic grozījumi normatīvajos aktos, kas regulē 3.4.1.SAM un 3.4.2.SAM ieviešanu. Savukārt Tiesu administrācijai pēc veiktajiem grozījumiem 3.4.1.SAM normatīvajā aktā ir jāveic grozījumi projektā ''Justīcija attīstībai'', samazinot projekta finansējumu 590 224 euro apmērā, bet Valsts administrācijas skolai pēc veiktajiem grozījumiem 3.4.2.SAM normatīvajā aktā ir jāveic grozījumi projektā ''Valsts pārvaldes cilvēkresursu profesionālā pilnveide labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta jomā'', samazinot finansējumu 909 776 euro apmērā

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar


	3.
	Cita informācija
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Ministru prezidents
Māris Kučinskis
Vizē: 

Valsts kancelejas direktors ______________________ Mārtiņš Krieviņš 

24.08.2016. 
7366
Balode 67082917
Dace.Balode@mk.gov.lv

� Darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. ''Labāka regulējuma politika'' un 1.5.2. ''Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana'' ieviešanas ietekmes izvērtējums  2007.–2013. gada plānošanas periodā, 2.starpziņojums. 45. lpp. � HYPERLINK "http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/2_starpzinojums_0.pdf" �http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/2_starpzinojums_0.pdf�


� G. Klāsons ''Nozaru sociālā dialoga stiprināšanas vadlīnijas'', 2014. g., 17. lpp. � HYPERLINK "http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-vadlinijas1.pdf" �http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-vadlinijas1.pdf� 


� Turpat


� Darbības programmas ''Cilvēkresursi un nodarbinātība'' un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. ''Labāka regulējuma politika'' un 1.5.2. ''Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana;; ieviešanas ietekmes izvērtējums  2007.–2013.gada plānošanas periodā, 2. starpziņojums, 46. lpp. � HYPERLINK "http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/2_starpzinojums_0.pdf" �http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/2_starpzinojums_0.pdf�





� Detalizētāku informāciju skat. ''Vadlīnijas attiecināmo un neattiecināmo izmaksu noteikšanai 2014.–2020. gada plānošanas periodā'', pieejams 


� Detalizētāku informāciju skat. ''Metodika par netiešo izmaksu vienotās likmes piemērošanu projekta izmaksu atzīšanā 2014.–2020. gada plānošanas periodā'', pieejams
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