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Ministru kabineta rīkojuma projekta
„Par Latvijas eksperta kandidatūras izvirzīšanu darbam 
Eiropas Komisijā pret rasismu un neiecietību (ECRI)”

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Atbilstoši Eiropas Padomes Vīnes samita deklarācijai un rīcības plāna 3. punktam,

Eiropas Komisijas pret rasismu un neiecietību Statūtu (Eiropas Padomes Ministru komitejas rezolūcija (2002)8) (turpmāk – ECRI Statūti) 2. un 3. pantam, un Latvijas Republikas likuma „Par Latvijas Republikas starptautiskajiem līgumiem” 12.pantam, Latvijai ir jāizvirza eksperts darbam Eiropas Komisijā pret rasismu un neiecietību (ECRI). 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Šobrīd nav regulējuma kārtībai, kādā tiek izvirzīts Latvijas eksperts darbam ECRI.
Ar Ministru kabineta 2012. gada 4. aprīļa rīkojumu Nr.159 “Par Latvijas eksperta kandidatūru dalībai ECRI” darbam ECRI laika periodam no 2012. līdz 2017. gadam tika izvirzīta Latvijas Satversmes tiesas tiesnese Kristīne Krūma.

Saistībā ar Kristīnes Krūmas nāvi 2016. gada 20. jūlijā ECRI informēja Ārlietu ministriju par nepieciešamību līdz 2016. gada 13. septembrim informēt par jauna Latvijas neatkarīgā eksperta ECRI nominēšanu.

Ņemot vērā jautājuma steidzamību, ar Ārlietu ministrijas 2016. gada 22. augusta rīkojumu Nr.265 tika izveidota starpinstitucionāla atlases komisija Latvijas eksperta darbam ECRI izvirzīšanai.

Darbam konkursa atlases komisijā tika deleģēti Ārlietu ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas, kā arī Tieslietu ministrijas pārstāvji. 

Balstoties uz atlases komisijas locekļu rekomendācijām, atlases komisija uzrunāja piecus pretendentus darbam ECRI. 2016. gada 24. augustā notika atlases komisijas sēde, kuras laikā tika izvērtēti pretendentu pieteikumi. Katrs pretendents tika intervēts.
Komisija vērtēja pretendentu atbilstību ECRI Statūtu 2. panta 2. un 3. punktos noteiktajām prasībām (ekspertam jābūt personai ar visaugstāko morālo stāju, atzītu kompetenci rasisma, rasu diskriminācijas, ksenofobijas, antisemītisma un neiecietības jautājumos, kā arī jāstrādā individuāli, neatkarīgi un objektīvi, nesaņemot norādījumus no savas valdības), kā arī vērtēja pretendentu:
· profesionālo pieredzi cilvēktiesību jomā kopumā, pētniecisko darbu Latvijā un starptautiskā līmenī;

· izpratni par ECRI darbu kopumā;

· izpratni par situāciju Latvijā cilvēktiesību un rasisma, rasu diskriminācijas, ksenofobijas, antisemītisma un neiecietības jautājumos;
· prasmi formulēt un aizstāvēt savu viedokli;

· labas angļu un/vai franču valodas zināšanas;

· pieejamību.
Pēc pretendentu izvērtēšanas atbilstoši augstākminētajiem kritērijiem, konkursa atlases komisija pieņēma lēmumu darbam ECRI izvirzīt Latvijas Cilvēktiesību centra direktori Anhelitu Kamensku. Atlases komisijas lēmumi tika pieņemti vienbalsīgi, klātesot visiem ministriju deleģētajiem pārstāvjiem.

Kopā ar šo anotāciju tiek iesniegts Ministru kabineta rīkojuma projekts. Pēc apstiprināšanas Ministru kabinetā ārlietu ministrs informēs Eiropas Padomes ģenerālsekretāru par Latvijas izvirzīto eksperti darbam ECRI.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ārlietu ministrija.

	4.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Rīkojuma mērķis un uzdevumi ir attiecināmi tikai uz valsts pārvaldi.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas II, III, IV un VI  sadaļa – rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Nav.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Eiropas Padomes Vīnes samita deklarācija un rīcības plāna 3. punkts.
Eiropas Komisijas pret rasismu un neiecietību Statūtu 2. un 3. pants.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	2.tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Padomes Vīnes samita deklarācijas un rīcības plāna 3. punkts. 

Eiropas Komisijas pret rasismu un neiecietību Statūtu (Eiropas Padomes Ministru komitejas rezolūcijas (2002)8) (turpmāk – ECRI Statūti) 2. un 3. pants.  

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.
Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Saskaņā ar 1993. gada Vīnes samita rīcības plāna 3. punktu Eiropas Padomes valstu un valdību vadītāji vienojās par ekspertu komitejas izveidi, kas uzraudzītu dalībvalstu likumdošanu, politikas un citas rīcības cīņai pret rasismu, ksenofobiju, antisemītismu un neiecietību. ECRI Statūtu  2. panta 1. punkts nosaka, ka katrai Eiropas Padomes dalībvalstij tiek nozīmēta viena eksperta vieta. ECRI Statūtu 3. panta 1. punkts nosaka, ka ekspertus nozīmē dalībvalstu valdības saskaņā ar Statūtu 2. panta 2. un 3. punktiem, kuri paredz, ka ekspertam jābūt personai ar visaugstāko morālo stāju, atzītu kompetenci rasisma, rasu diskriminācijas, ksenofobijas, antisemītisma un neiecietības jautājumos, kā arī jāstrādā individuāli, neatkarīgi un objektīvi, nesaņemot norādījumus no savas valdības.
Līdz ar to Latvijai ir jāizvirza viens ECRI Statūtos noteiktajām prasībām atbilstošs eksperta kandidāts. 
	Nav attiecināms.
	Atlases procesa rezultātā tika noteikts Latvijas eksperta kandidāts darbam ECRI. Kandidāta vārds tiks iesniegts Ministru kabinetā. Pēc apstiprināšanas Ministru kabinetā Ārlietu ministrija izvirzīs ekspertu darbam ECRI, par to informējot Eiropas Padomes Ģenerālsekretāru. Līdz ar to starptautiskā saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiks izpildītas pilnībā.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Nav attiecināms.

	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Ar rīkojumu izveidotajā konkursa atlases komisijā iekļauti pārstāvji no Ārlietu ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas, kā arī Tieslietu ministrijas.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Nav.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Nav.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Nav.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Nav.

	6.
	Cita informācija
	Nav.


Ārlietu ministrs
E.Rinkēvičs
Vīza: valsts sekretārs
A.Pildegovičs
08.09.2016. 
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