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Ministru kabineta noteikumu projekta “Kārtība, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija) 
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – ministrija) ir sagatavojusi Ministru kabineta noteikumu projektu “Kārtība, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības” (turpmāk – noteikumu projekts), ievērojot:
1) Latvijas Nacionālais attīstības plāna 2014. – 2020. gadam (apstiprināts ar Saeimas 2012.gada 20.decembra lēmumu) (turpmāk – NAP2020) 296.uzdevumu - Nepieciešamo profesionālo izglītības programmu noteikšana un izstrāde atbilstoši veiktajai un plānotajai nozaru izpētei un noteiktajām pamatprofesijām un kvalifikācijām, nepieciešamo profesiju standartu un programmu noteikšana un izstrāde, iekļaujot mācību programmā profesionālās izglītības prakses vietas sadarbībā ar nozaru uzņēmējiem; 

2) Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam (apstiprinātas ar Saeimas 2014.gada 22.maija lēmumu „Par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam apstiprināšanu”) rīcības virziena 1.1. „Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide” ietvaros īstenojamais mērķis: Nodrošināts atbalsts darba vidē balstītu mācību un praksē balstītu mācību attīstībai profesionālajā izglītībā;
3) Deklarācijas par Māra Kučinska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 115.uzdevumu un Valdības rīcības plāna Deklarācijas par Māra Kučinska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai 115.1 pasākumu: “Paplašināsim darba vidē balstītu mācību ieviešanu profesionālajā izglītībā, tai skaitā motivējošu mehānismu izstrādi un ieviešanu, lai nodrošinātu darba devēju aktīvu līdzdalību.”

4) Profesionālās izglītības likuma 7.panta 15.punktu, ka Ministru kabineta kompetencē ir noteikt darba vidē balstītu mācību organizēšanas un īstenošanas kārtību; 

5) Profesionālās izglītības likuma pārejas noteikumu 21.punktu, kas nosaka, ka Ministru kabinets līdz 2015.gada 30.novembrim izdod šā likuma 7.panta 15.punktā minētos noteikumus.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Viens no NAP2020 mērķiem ir veidot adaptēties spējīgu un konkurētspējīgu profesionālās izglītības sistēmu, kas veicinās gan izglītojamo proporcijas vispārējās vidējās izglītības un profesionālās izglītības programmās pēc pamatizglītības ieguves izlīdzināšanu, tādejādi tuvinot izglītības un darba vidi, gan īstenojot profesionālās izglītības pieeju, kura balstās uz jauniešu kompetenču un prasmju attīstību. Profesionālā izglītība un nodarbinātība tiek aplūkoti integrētā veidā kā vienota procesa neatņemamas sastāvdaļas, tādējādi pasvītrojot darba devēju un sociālo partneru iesaistes nepieciešamību un nozīmību jau agrīnās profesionālās izglītības īstenošanas stadijās, tajā skaitā attiecībā uz profesionālās izglītības saturu un tā īstenošanas formām. Šeit būtiska loma ir profesionālo izglītības iestāžu (turpmāk – izglītības iestādes) sadarbībai ar nozaru ekspertu padomēm (turpmāk – NEP), jo Profesionālās izglītības likuma 12.panta pirmā daļa nosaka, ka NEP  darbības mērķis ir sekmēt attiecīgās nozares profesionālās izglītības efektivitātes un kvalitātes paaugstināšanu, veicinot valsts un pašvaldību, nozares darba devēju un to apvienību, arodbiedrību un speciālistu sadarbību cilvēkresursu attīstības jautājumos un profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus prasībām, savukārt minētā panta otrās daļas 6.punkts nosaka, ka NEP koordinē un veicina komersantu sadarbību ar izglītības iestādēm izglītības programmu īstenošanas jautājumos, tai skaitā darba vidē balstītu mācību atbalstīšanā, mācību un kvalifikācijas prakses organizēšanā. Tādējādi darba vidē balstītu mācību (work-based learning) (turpmāk – DVB mācības) īstenošana ir cieši saistīta ar NEP darbību. Sīkāka informācija anotācijas IV sadaļā. 
DVB mācības ir augsta līmeņa Latvijas un Eiropas profesionālās izglītības politikas prioritāte. Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014.-2020.gadam
 paredzēto uzdevumu un pasākumu plānā paredzēts atbalsts DVB mācību īstenošanai profesionālajā izglītībā. Rīgas Secinājumi - deklarācija
, kas nosaka vidēja termiņa mērķus Eiropas profesionālās izglītības attīstībai - kā vienu no piecām prioritātēm nosaka DVB mācību attīstību to dažādajās formās, iesaistot sociālos partnerus, uzņēmumus, kameras un profesionālās izglītības piedāvātājus, tādējādi veicinot arī inovāciju un uzņēmējdarbību. Šajā deklarācijā pausta apņēmība tālāk attīstīt kvalitātes nodrošināšanas mehānismus profesionālajā izglītībā; veicināt profesionālās izglītības un kvalifikāciju pieejamību, veidojot  profesionālās izglītības sistēmas elastīgākas un saskaņojamākas.
Eiropas Savienībā tiek lietoti tādi termini kā duālā sistēma (dual system), māceklība (apprenticeship), māceklības shēmas (apprenticeship type schemes), darba vidē balstītas mācības (work-based learning). Katrs no šiem terminiem apzīmē nedaudz atšķirīgu pieeju, kas ir saprotami, jo katrā dalībvalstī pastāv vēsturiski veidojusies šai dalīvalstij specifiska profesionālās izglītības sistēma, kurā nav iespējams un arī nav nepieciešams mehāniski ieviest citu valstu pieredzi, lai  cik  arī sekmīgi tā nebūtu īstenojusies kādā citā valstī. Vairākās Eiropas Savienības valstīs īsteno duālo sistēmu, taču Latvijas gadījumā ir izmantojami tikai tās elementi, jo Latvijā (piemēram, atšķirībā no Vācijas) nepastāv spēcīga un sazarota kameru sistēma, kas savā pārziņā ņēmusi audzēkņu sagatavošanu reālā darba vidē. Duālo sistēmu īsteno Vācijā, Austrijā, Dānijā, Nīderlandē un vairākās citās valstīs. Duālajā sistēmā galvenā mācību vieta ir uzņēmums - apmēram ¾  no kopējā  īpatsvara, bet profesionālās izglītības iestāde tikai apmēram ¼. Mācību vietu audzēkņi izvēlas uzņēmumā, kurā viņi vēlētos strādāt (savukārt Latvijā jaunietis vispirms iestājas profesionālās izglītības iestādē un tikai tad notiek sarunas par viņa potenciālajām mācībām arī uzņēmumā reālā darba vidē). Kad jaunieti konkursa kārtībā uzņem duālajā profesionālajā izglītībā, uzņēmumā reālā darba vidē viņu apmāca sertificēts un īpaši apmācīts prakses vadītājs. Par darbu jaunietis saņem stipendiju vai atlīdzību. Daļu no prakses un stipendijas izmaksām sedz valsts, taču lielāko daļu – paši uzņēmumi. Teorētiskā mācību programma tiek pieskaņota uzņēmuma vajadzībām un profesijai, kuru jaunietis apgūst. Galvenās duālās profesionālās izglītības priekšrocības, ieguvumi audzēkņiem un darba devējiem: palielina prasmes nodarbinātībai un rada iespēju būt nodarbinātam uzreiz pēc mācību beigām; nodrošina uzņēmumus ar cilvēkresursiem; samazina uzņēmumu darbinieku sagatavošanas izmaksas, un darba devēji var paši ietekmēt profesionālās izglītības saturu, pieskaņojot to darba tirgus prasībām; audzēkņi iegūst darba tirgum atbilstošas prasmes, kas nodrošina labas izredzes darba tirgū; audzēkņiem tiek nodrošināta motivējoša vide mācīties, uzņēmumiem – iespēja ieguldīt savu nākotnes darbinieku profesionālajā attīstībā; privātais sektors iegulda ievērojamus finanšu līdzekļus sistēmas uzturēšanai, līdz ar to valstij potenciāli ir mazāki izdevumi par cilvēkresursu sagatavošanu; sistēmas ilgtspēja, kā arī publiskā privātā partnerība un gatavība investēt sistēmas darbībā jebkuros ekonomikas apstākļos.
Iespēju robežās pārņemot citu valstu labo praksi, Latvijā DVB mācību pieejas tika veidotas, ņemot vērā  specifiskās Latvijas iezīmes un iespējas esošās profesionālās izglītības sistēmas ietvaros. Tādējādi arī nav iespējama un nepieciešama kādas citas valsts pieredzes tieša pārņemšana. Arī terminoloģiski Latvijā pieņemts lēmums lietot terminu ‘darba vidē balstītas mācības’, jo tas korektā veidā atspoguļo Latvijā veidoto pieeju. Šādu terminu lietu arī vairākās citās Eiropas Savienības dalībvalstīs. Arī 2016.gada 8.februāra Eiropas Komisijas Nodarbinātības komitejas (DGEMPL) sēdē (balsošanas rezultātā) tika atkārtoti pieņemts lēmums Latvijā lietojot šādu terminu. Taču tas nav tikai terminoloģisks jautājums, tas atspoguļo sistēmas specifiku (Latvijas gadījumā parādot, ka tā nav māceklība vai duālā sistēma ar atšķirīgi veidotām procedūrām). Latvijā tiek veidota sava sistēma esošās profesionālās sistēmas ietvaros, un tādējādi nav lietderīgi veikt salīdzinošu analīzi par dokumentu apjoma vai procedūru apjomu citās valstīs, kur sistēma ir atšķirīga. Bez tam – DVB pieejas Latvijā tika aprobētas divgadīgā pilotprojektā, kas ir ļāvis balstīties Latvijā iegūtā pieredzē.         
DVB mācību ieviešana ir ne tikai prioritārs Latvijas izglītības politikas, bet arī nodarbinātības politikas jautājums. To nosaka nepieciešamība tuvināt izglītības un darba vidi, integrētā veidā risinot izglītības un nodarbinātības jautājumus, lai sagatavotu nākotnes darbaspēku ar darba tirgus prasībām atbilstošām zināšanām, prasmēm un kompetencēm tautsaimniecībai būtiskās nozarēs. 

Atbilstoši Profesionālās izglītības likuma 28.panta pirmajai daļai DVB mācības ir profesionālās izglītības viena no 4 ieguves formām (klātiene, neklātiene, pašizglītība vai DVB mācības). Izglītības iestāde var brīvi izvelēties, kādā formā īstenot tās licencētu profesionālās izglītības programmu. DVB mācības nav obligāta prasība, bet gan izglītības iestādes tiesība sava budžeta ietvaros izvēlēties šādu profesionālās izglītības programmas īstenošanas formu. Esošā profesionālās izglītība programma var tikt īstenota gan līdzšinējā tradicionālā formā, gan paralēli DVB formā, sniedzot izglītojamajam izvēles iespēju. Var tikt veidota arī pilnīgi jauna DVB mācību formā īstenojama profesionālās izglītības programma, un šādā gadījumā spēkā ir identiska kārtība kā jebkuras jaunas izglītības programmas uzsākšanai (proti, programmas licencēšana un atbilstošas tālākas procedūras).      
Latvijā veidotā DVB mācību pieeja nav uzskatāma par analogu Vācijā, Austrijā un citās valstīs īstenotajai duālajai vai māceklības sistēmai. Latvija nenoliedzami ir bagātinājusies no citu valstu pieredzes šajā jomā, tomēr Latvijā veidotā DVB  mācību pieeja ir rezultāts divus gadus ilgušam DVB mācību pilotprojektam, kura laikā pušu diskusiju rezultātā izkristalizējās Latvijas profesionālās izglītības sistēmai atbilstošas optimālas pieejas DVB mācību īstenošanā.  
 Ministrija sadarbībā ar izglītības iestādēm 2013./2014. un 2014./2015.mācību gadā īstenoja DVB mācību pilotprojektu, lai aprobētu šo izglītības ieguves formu Latvijas kontekstā un identificētu konceptuālus un tiesiskā regulējuma jautājumus, kuru risināšana nepieciešama pirms lēmuma pieņemšanas par DVB mācību ieviešanu Latvijas profesionālās izglītības sistēmā. Pilotprojekts tika uzsākts pēc pušu iniciatīvas un par izglītības iestāžu līdzekļiem, ieviešot DVB mācību elementus, šajā procesā īstenojot ciešu teorētisko mācību un reālās darba vides sasaisti un divos pilotprojekta īstenošanas gados nodrošinot  40  profesiju kvalifikāciju ieguves iespējas. 
DVB mācību pilotprojekta galvenie rādītāji

2013./2014.m.g.

2014./2015.m.g.*

Izglītības iestāžu skaits

6

25

Audzēkņu skaits

130

500

DVB mācību audzēkņu skaits vidēji uz vienu PII

21,7

20

Uzņēmumu skaits

29

177

DVB mācību audzēkņu skaits vidēji uz vienu uzņēmumu 

4,5

2,4

Izglītības programmas

17

40

DVB mācību audzēkņu skaits vidēji uz vienu izglītības programmu

7,6

12,5

DVB mācību audzēkņu skaita īpatsvars no visiem 
sākotnējās PII audzēkņiem

0,4%

1,7%

*provizoriskas aplēses

Galvenās pilotprojekta jomas un nozares: mehānika un mehatronika, metālapstrāde, enerģētika, elektronika un automātika, transports, tranzīts un loģistika, būvniecība, mežsaimniecība un kokrūpniecība, ķīmiskā rūpniecība un farmācija, tekstilapstrāde, komercdarbība, poligrāfija, veselība un sociālā aprūpe, pakalpojumi (ēdināšana, skaistumkopšana, tūrisms un vairākas citas).
Pilotprojekta ietvaros DVB mācību īstenošanas tiesiskais pamats ir trīspusējs līgums starp izglītības iestādi, izglītojamo vai tā likumisko pārstāvi, ja izglītojamais ir nepilngadīga persona, un konkrēto uzņēmumu, ievērojot esošo normatīvo regulējumu, kas nosaka profesionālās izglītības programmu īstenošanas kārtību, tas ir: 

1. Izglītības likums;
2. Profesionālās izglītības likums;
3. Ministru kabineta 2000.gada 27.jūnija noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionālās vidējās izglītības standartu un valsts arodizglītības standartu”;
4. Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785  „Mācību prakses organizācijas un izglītojamo apdrošināšanas kārtība”;

5. Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumi Nr.165 „Noteikumi par profesionālās izglītības iestāžu pedagoģiskā procesa un eksaminācijas centru profesionālās kvalifikācijas ieguves organizēšanai obligāti nepieciešamo dokumentāciju”;

6. Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr.655 „Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”; 

7. Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumi Nr.740 ꞌꞌNoteikumi par stipendijāmꞌꞌ.
Noteikumu projekts ir nepieciešams, lai noteiktu tiesisku regulējumu izglītības iestādei īstenot licencētu profesionālās   izglītības programmu (turpmāk – izglītības programma) DVB mācību ieguves formā. 
Noteikumu projekts paredz, ka izglītības iestāde organizē un īsteno DVB mācības izglītojamajam, kurš pie komersanta, iestādē, biedrībā, nodibinājumā, pie fiziskas personas, kura reģistrēta kā saimnieciskās darbības veicēja, kā arī individuālā uzņēmumā, tajā skaitā zemnieku vai zvejnieku saimniecībā, un pie citiem saimnieciskās darbības veicējiem (turpmāk – uzņēmums) īsteno DVB mācību individuālo plānu (turpmāk – individuālais plāns) atbilstoši licencētai profesionālās izglītības programmai, kuras apguves rezultātā iegūstama profesionālā kvalifikācija, izņemot ceturto un piekto profesionālās kvalifikācijas līmeni. Noteikumu projekts nav attiecināms uz  ceturto un piekto profesionālās kvalifikācijas līmeni sakarā ar atšķirīgo licencēšanas un akreditācijas procedūru augstākajā izglītībā, kas šobrīd neļauj noteikumu projektā ietvertās pieejas aprobēt  un attiecināt arī uz augstākās izglītības sistēmu.  
Noteikumu projekta 4.punktā ir paredzēts, ka šie noteikumi nav attiecināmi uz Iekšlietu ministrijas sistēmas izglītības iestādēm un Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas profesionālās izglītības programmām, kuras īsteno pēc komersanta pasūtījuma, kā arī Aizsardzības ministrijas padotībā esošajām valsts profesionālās izglītības iestādēm un Nacionālo bruņoto spēku vienībām. Šie noteikumi nav attiecināmi arī uz izglītības programmām veselības aprūpes jomā. Minētajās profesijās ir speciāls normatīvai regulējums. Valsts policijas, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta, Valsts robežsardzes un Aizsardzības ministrijas sistēmā esošajām iestādēm un nacionālajiem bruņotajiem spēkiem, kā arī reglamentētajās profesijās speciālā normatīvā regulējuma dēļ ir ierobežotas iespējas īstenot DVB mācības. DVB mācības prasa pietiekami elastīgu pieeju, kas var būt nesavienojamas ar minētajās profesijās pastāvošiem ierobežojumiem speciālā normatīvā regulējuma ietvaros. 
DVB mācību īstenošana atbilstoši noteikumu projektam neradīs ietekmi uz valsts budžetu, jo tā ir viena no četrām  profesionālās izglītības ieguves formām (klātiene; neklātiene; pašizglītība; DVB mācības) un izglītības iestādei ir izvēles iespējas, kādā formā īstenot izglītības programmu. Tādējādi izglītības programmas īstenošanai DVB mācību formā pamatā izmantojamas pieejas un dokumentācija, kas ir noteikta ar attiecīgajiem normatīvajiem aktiem, kas nosaka izglītības programmu īstenošanas kārtību. Šobrīd spēkā ir Ministru kabineta 2015.gada 14.jūlija noteikumi Nr.397 “Izglītības iestāžu un citu Izglītības likumā noteikto institūciju reģistrācijas kārtība”, Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumi Nr.775 “Vispārējās un profesionālās izglītības programmu licencēšanas kārtība”. 
Ar mērķi palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības  DVB mācībās vai darba devēja vadītās praktiskās mācībās un mācību praksēs, 2016.gada 18.februāra Valsts sekretāru sanāksmē ir izsludināts MK noteikumu projekts “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.5.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – 8.5.1.SAM MK noteikumu projekts). 
Š.g. 24.martā valsts sekretāru sanāksmē izsludināts Ministru kabineta noteikumu projektu “Nozaru ekspertu padomju izveidošanas, darbības un darbības koordinācijas kārtība” (protokols Nr.12 10.§, VSS-241). Noteikumu projekts paredz, ka NEP veiks uzņēmumu izvērtējumu, lai noteiktu to atbilstību DVB mācībām, t.i., attiecīgai izglītības programmai ar mērķi nodrošināt izglītojamajam DVB individuālā plāna īstenošanu. Šis individuālais plāns būs par pamatu DVB mācību līguma par individuālā plāna īstenošanu (turpmāk – mācību līgums) noslēgšanai. Papildus minētajam noteikumu projekta ietvaros NEP īstenos sadarbību ar izglītības iestādi un uzņēmumu profesionālās izglītības īstenošanas kvalitātes, efektivitātes un atbilstības darba tirgus prasībām sekmēšanai.
Izglītības iestādei - papildus Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr.165 “Noteikumi par profesionālās izglītības iestāžu pedagoģiskā procesa un eksaminācijas centru profesionālās kvalifikācijas ieguves organizēšanai obligāti nepieciešamo dokumentāciju” noteiktajai obligāti nepieciešamajai dokumentācijai - DVB mācību organizācijai ir nepieciešams DVB mācību profesionālās izglītības ieguves formai atbilstošs izglītības programmas īstenošanas plāns (turpmāk – īstenošanas plāns) atbilstoši Profesionālā izglītības likuma 25.panta pirmās daļas 3.punktam. 

Papildus īstenošanas plānam DVB mācību organizācijai ir nepieciešams individuālais plāns, kas paredz audzēknim veikt konkrētu īstenošanas plāna daļu, tādejādi apgūstot izglītības programmu. Individuālais plāns, kas paredz darba vidē balstītu mācību apjomu pie uzņēmuma vai uzņēmumiem vismaz 25 procentu apmērā no kopējā izglītības programmas apjoma, neieskaitot kvalifikācijas praksi , izņemot 6.1.2. apakšpunktā minētās programmas vai  
vismaz 25 procentu apmērā no kopējā izglītības programmas apjoma arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmās pēc pamatizglītības ieguves.

Izglītības iestāde, sadarbojoties ar attiecīgo uzņēmumu, kurā izglītojamais apgūs attiecīgās izglītības programmas profesionāla satura teoriju un praksi, sagatavo un apstiprina individuālo plānu konkrētam izglītojamam, kurš individuālā plāna izpildi sāk tad, kad izglītības iestāde, izglītojamais vai tā likumiskais pārstāvis, ja izglītojamais ir nepilngadīga persona, un DVB mācību uzņēmums ir noslēdzis mācību līgumu par individuālā plāna īstenošanu. Respektīvi, mācību līgums nosaka kārtību, kā izglītojamais īstenos attiecīgas izglītības iestādes licencētās izglītības programmas attiecīgu daļu.

Noteikumu projekts paredz, ka izglītības iestāde, uzņēmuma pārstāvis un izglītojamais vai tā likumiskais pārstāvis, ja izglītojamais ir nepilngadīga persona, noslēdz mācību līgumu. Mācību līgumu slēdz uz ne mazāk kā vienu semestri. Pamatojums šādam termiņam ir apstāklis, ka izglītības programmas pamatā ir profesijas standarta prasības. Izglītojamajam uzņēmumā jāapgūst zināšanas un prasmes atbilstoši mācību plānā paredzētajam. Norma paredzēta gadījumiem, kad DVB mācību uzņēmums ir šauri specializēts nozarē vai sektorā, un izglītojamais nevar apgūt visas profesijas standartā noteiktās kompetences. Lai šo uzņēmumu neizslēgtu no iespējas piedalīties DVB mācībās, ir  jāparedz iespēju slēgt DVB mācību līgumu uz vismaz vienu semestri. Savukārt, ja nozares uzņēmumā ir iespējams apgūt visas profesijas standartā noteiktas kompetences, tad norma nerada pretrunu noslēgt DVB mācību līgumu par visu izglītības programmā paredzēto īstenošanas laiku DVB mācību ietvaros.

Noteikumu projekts paredz pienākumus izglītības iestādei un uzdevumus uzņēmumam, kas izpildāmi, lai nodrošinātu DVB mācību organizēšanu un īstenošanu.
Atbilstoši noteikumu projektam DVB mācību uzņēmums iesniedz izglītības iestādei novērtējumu par to, kā audzēknis ir apguvis individuālo plānu atbilstoši mācību līgumam. Savukārt izglītības iestāde, ņemot vērā minēto novērtējumu, veic izglītojamā zināšanu, profesionālo iemaņu un prasmju novērtēšanu atbilstoši profesionālās vidējās izglītības un arodizglītības vērtēšanas pamatprincipiem un kārtībā, kas noteikts ar 2000.gada 27.jūnija Ministru kabineta noteikumiem Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionālās vidējās izglītības standartu un valsts arodizglītības standartu”.
Atkārtoti uzsverams, ka saskaņā ar Profesionālās izglītības likuma 25.panta pirmo daļu izglītības iestādei ir brīva izvēle, kādā profesionālās izglītības ieguves formā īstenot izglītības programmu: klātiene, neklātiene, darba vidē balstītas mācības vai  pašizglītība.

Ieviešot jaunu profesionālās izglītības ieguves formu – DVB mācības, kas nav obligāta, bet gan izglītības iestādes brīva izvēle, kādā īstenot licencētu izglītības programmu, izglītības iestāde to veic tās budžeta līdzekļu ietvaros.
Ar noteikumu projektu ir noteiktas prasības uzņēmuma atbildīgai personai par DVB mācību īstenošanu. 
Noteikumu projekta 9.8.apakšpunkts paredz DVB mācību uzņēmumam izvēles iespējas noslēgt ar izglītojamo vai tā likumisko pārstāvi, ja izglītojamais ir nepilngadīga persona, darba līgumu, pamatojoties uz darba tiesisko attiecību regulējošajām tiesību aktu normām  vai arī vienošanos par stipendiju. Stipendijas apjoms no 50 eiro līdz 450 eiro ir indikatīvs un noteikts balstoties uz pilotprojekta rezultātiem.   Tas ir pamatots ar to, ka izglītojamais DVB mācībās uzņēmumā pavada 50-70 % no kopīgā izglītības programmas stundu skaita, nelielā apjomā uzsākot mācības uzņēmumā no pirmā kursa 1.semestra un proporcionāli palielinot stundu skaitu DVB mācībās līdz izglītības programmas beigām. Izglītojamais DVB mācībās no pirmā kursa veido sistēmiskas pēctecīgas darba prasmes, šīs prasmes apmēram pēc 50%± 5% no kopīgā laika DVB mācībās (atkarībā no izglītības programmas veida) pakāpeniski kļūst par iemaņām, kuras ļauj radīt uzņēmumam zināmu pievienoto vērtību. Lai nodrošinātu audzēknim atlīdzību par sniegto ieguldījumu, neradot nesamērīgi augstas finanšu saistības uzņēmumam, kamēr izglītojamais vēl pilnībā nav apguvis konkrētai kvalifikācijai nepieciešamas prasmes, zināšanas un kompetences, uzņēmējs audzēknim maksā stipendiju. Kad izglītojamais jau ir sasniedzis augstu zināšanu, prasmju un kompetenču līmeni (potenciāli pēdējā mācību gadā, bet tas var notikt arī agrāk), ar audzēkni slēdzams darba līgums. Izglītības iestāde un uzņēmums strādā ciešā sadarbībā, vienojoties un kopīgi nodrošinot regulāru un adekvātu izglītojamā progresa novērtējumu. 
Ir panākta vienošanās ar Ekonomikas ministriju un Finanšu ministriju par noteikumu projekta 9.8.apakšpunkta redakciju un par Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta pievienošanu noteikumu projektam, kas paredz Finanšu ministrijai sagatavot un finanšu ministram līdz 2016.gada 1.septembrim noteiktā kārtībā iesniegt Ministru kabinetā grozījumus likumā “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, kas paredzētu paplašināt ar iedzīvotāju ienākuma nodokli neapliekamos ienākumus ar stipendijām, ko izglītojamam darba vidē balstītu mācību ietvaros izmaksā komersants, iestāde, biedrība, nodibinājums, fiziska persona, kura reģistrēta kā saimnieciskās darbības veicēja, kā arī individuālais uzņēmums, tajā skaitā zemnieku vai zvejnieku saimniecība, un citi saimnieciskās darbības veicēji, vienlaikus iestrādājot regulējumu, kas mazina iespēju izvairīties no  nodokļu nomaksas. Tālākā minētā tiesiskā regulējuma izstrādes gaitā notiks diskusijas par stipendijas un darba algas apmēru DVB mācībās, potenciāli to piesaistot konkrētam atskaites punktam, piemēram, minimālajai algai valstī vai kādam citam rādītājam.
Starp izglītības iestādi, uzņēmumu un audzēkni slēdzamais mācību līgums nosaka, kā puses nodrošinās izglītības programmas īstenošanu atbilstoši individuālajam plānam, savukārt darba līgums nosaka darba tiesiskās attiecības, ja izglītojamais, apgūstot individuālo plānu, rada uzņēmumam pievienoto vērtību, respektīvi, DVB mācību uzņēmums gūst labumu. Par to ir maksājama darba alga. Katrs individuāls gadījums izskatāms, izglītības iestādei sadarbībā ar uzņēmumu, jo katram izglītojamam var būt atšķirīgi  sasniegumi un progress.  
Noteikumu projekts paredz, ka DVB mācību organizēšanā ir jānoslēdz līgums par izglītojamā apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem, kā arī līgums par izglītojamā civiltiesiskās atbildības apdrošināšanu. 

Izglītojamā apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem DVB mācību īstenošanas laikā ir nepieciešama, ņemot vērā apstākļus, kas var radīt draudus izglītojamā veselībai un dzīvībai – darbošanās ar sarežģītiem mehānismiem, asiem priekšmetiem, ķīmiskajām vielām, gāzēm, pacienta bioloģisko materiālu, smagumu celšana, krasas gaisa  temperatūras pārmaiņas u.c. Ar apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem saistītos izdevumus sedz izglītības iestāde, kurā izglītojamais apgūst attiecīgo izglītības programmu. Savukārt civiltiesiskās atbildības apdrošināšanas DVB mācību īstenošanas laikā mērķis ir aizsargāt izglītojamo no neparedzētiem izdevumiem, kad nejauši (bez iepriekšēja nodoma vai neuzmanības dēļ) ir nodarīts kaitējums trešās personas veselībai/dzīvībai vai radīts bojājums tās īpašumam.
Šobrīd spēkā ir Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785 „Mācību prakses organizācijas un izglītojamo apdrošināšanas kārtība”, kas vēl neparedz izglītojamo apdrošināšanu visās kvalifikācijās. 8.5.1.SAM MK noteikumu projekts ļaus atbilstoši apdrošināt visus DVB iesaistītos izglītojamos. Savukārt sistēmiskas pieejas pilnveidei ministrijā darbojas ar 2016.gada 21.marta rīkojumu Nr.117 izveidota darba grupa par profesionālās izglītības programmu izmaksu modeļu izstrādi. Darba grupa grupai dots uzdevums saskaņā ar š.g. 31.05. MK sēdes protokolu Nr.26, 39.§, 6.9.:“Izglītības un zinātnes ministrijai profesionālās izglītības reformas ietvaros sagatavot un līdz 2016.gada 1.septembrim iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā profesionālās izglītības programmu finansēšanas modeli, tajā skaitā finansēšanas principus citu dibinātāju profesionālajām izglītības iestādēm;”. Minētā darba grupa risinās arī noteikumu projektā ietverto jautājumu par izglītības iestādes pienākumiem saistībā ar izglītojamā apdrošināšanu.
Būtisks ir jautājums par DVB mācību vadītāja pedagoģisko zināšanu ieguvi. Šī jautājuma risināšana saistāma ar ES fondu 2014.–2020. gada plānošanas periodā īstenojamo DP 8.5.3.specifisko atbalsta mērķi “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” (kopējais attiecināmais finansējums 6 490 095 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 5 516 580 euro un valsts budžeta līdzfinansējums 973 515 euro), kura ietvaros  atbilstoši Ministru kabineta 2016.gada 3.maija noteikumos Nr.280 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.3.specifiskā atbalsta mērķa "Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi" īstenošanas noteikumi” noteiktajam paredzēts sniegt atbalstu profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu, prakses vadītāju un amata meistaru, darba vidē balstīto mācību vadītāju un administrācijas pārstāvju vispārīgo pamatprasmju un profesionālo prasmju pilnveidei, tajā skaitā pedagoģiskās kompetences attīstīšanai. Projekta īstenotājs Valsts izglītības satura centrs un paredzēts uzsākt aktivitāti 2016.gadā rudenī.
Prasība par DVB mācību vadītāja uzņēmumā atbilstošām pedagoģiskām zināšanām stājas spēkā ar 2017.gada 1.janvāri. Tas uzskatāms par optimālu termiņu, kas ļaus uzņēmumiem veikt nepieciešamos sagatavošanās darbus un vienlaikus nodrošinās atbilstoši sagatavotus DVB mācību vadītājus uzņēmumā. Respektējot uzņēmēju, sociālo partneru un profesionālo apvienību pausto viedokli par šķēršļiem uzņēmuma darbinieka norīkošanā mācībās ilgāk par vienu vai divām dienām (tas saistīts ar ražošanas procesu un pieejamiem cilvēkresursiem), tiek plānotas kombinētas klātienes un neklātienes mācības, kas tādējādi jūtamā veidā neietekmēs ražošanas procesu un būs uzņēmējiem reāli īstenojamas.        

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekts izstrādāts, ministrijai sadarbojoties un konsultējoties ar Finanšu ministriju, Ekonomikas ministriju, Labklājības ministriju, Latvijas Darba devēju konfederāciju, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību, kā arī viedokļu apmaiņā ar Latvijas Amatniecības kameru, Profesionālās izglītības iestāžu vadītājiem, nozaru padomēm, uzņēmējiem un nozaru asociāciju pārstāvjiem.
Ar ministrijas 2015.gada 30.jūnija rīkojumu Nr.347 “Par darba grupas izveidi” izveidotā darba grupa (Erasmus+ programmas projekta „Nacionālās iestādes māceklībai: Darba vidē balstītas mācīšanās ieviešana Latvijā, Lietuvā un Igaunijā” („National Autorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia” (WBL-Balt), Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN (turpmāk - DVB Balt projekts) ietvaros īstenošanas Latvijā pārraudzībai)  izveidoja ekspertu grupu konceptuālo pieeju sagatavošanai noteikumu projekta izstrādē. Ekspertu grupas darbā iesaistījās Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, ministrijas, Valsts izglītības satura centra, izglītības iestāžu un uzņēmēju pārstāvji (turpmāk - DVB ekspertu grupa).
Darba grupas pārraudzībā esošā DVB ekspertu grupa laika posmā no 2015.gada septembra līdz 2016.gada janvārim ir organizējusi 12 sanāksmes un 5 apaļā gada diskusijas ar dažādām sabiedrības mērķa grupām DVB mācību tiesiskā regulējuma konceptuālo pieeju izstrādei. Noteikumu projekta saturs un plānotās pieejas 2016.gada pirmajā ceturksnī dažādām mērķa grupām (izglītības iestāžu vadītājiem un pedagogiem, uzņēmējiem, pašvaldību darbiniekiem, nozaru un asociāciju pārstāvjiem, sociālajiem partneriem) ir skaidrots četros reģionālos un vienā nacionāla mēroga seminārā.  
Ar ministrijas 2015.gada 16.septembra rīkojumu Nr.425 “Par darba grupas izveidi Profesionālās izglītības likumā ietvertā jaunā regulējuma ieviešanai” izveidotā darba grupa   2015.gada 1.decembra sēdē ir izskatījusi noteikumu projektu un sniegusi priekšlikumus tā pilnveidei. Minētās darba grupas sastāvā ietilpst ministrijas, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras, Lauksaimnieku organizāciju sadarbības padomes, Latvijas Neatkarīgo Mežizstrādātāju Asociācijas, Latvijas Pašvaldību savienības, Labklājības ministrijas, Latvijas Būvnieku asociācijas, Latvijas Nacionālā kultūras centra, Latvijas Amatniecības kameras, Akadēmiskās informācijas centra, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības asociācijas, Zemkopības ministrijas, Izglītības kvalitātes valsts dienesta un Valsts izglītības satura centra pārstāvji.  

Noteikumu projekts ir izskatīts Profesionālās izglītības trīspusējās sadarbības apakšpadomes (PINTSA) sēdē  2015.gada 23.septembrī, un ir saņems atbalsts tā turpmākai virzībai pēc būtības.
2015.gada 28.oktobra Tautsaimniecības padomes (turpmāk – TSP) sēdē, izskatot jautājumu par Ekonomikas ministrijas sagatavoto informatīvo ziņojumu “Par darba devēju atbalsta pasākumu iesaistīties darba vidē balstītā izglītības sistēmā fiskālo ietekmi uz valsts budžetu” (turpmāk – Informatīvais ziņojums)
, TSP atbalstīja informatīvajā ziņojumā piedāvāto “stipendijas atbalsta modeli”, norādot, ka šāda modeļa ieviešanas gadījumā netiek veidotas darba tiesiskās attiecības ar studentu, tādējādi neradot būtisku administratīvo un nodokļu slogu darba devējam (2015.gada 15 augusta TSP sēdes protokols Nr.7
). Šāda alternatīva pieeja tādējādi ļautu DVB mācību uzņēmumam variēt maksājamo darba algu vai stipendiju atkarībā no situācijas katrā konkrētajā gadījumā un DVB mācību etapā, proti, cik lielā mērā izglītojamais jau rada reālu pievienoto vērtību uzņēmumam utt. Ir panākta vienošanās ar Finanšu ministriju, ka grozījumi likumā “Par iedzīvotāju ienākumu nodokli” ietvers regulējumu, kas ļaus sistēmiski sekot šiem procesiem gan valsts nodokļu politikas, gan nodarbinātības politikas aspektā.    

	4.
	Cita informācija
	Noteikumu projekta konceptuālās pieejas 2015.gada 29.oktobrī ir prezentētas un apspriestas sarunās ar Starptautiskā darba organizācijas (turpmāk- ILO) pārstāvjiem Michael Axmann un Marta Makhoul, tajā skaitā kontekstā ar tālākiem ILO plānotiem atbalsta pasākumiem DVB mācību īstenošanai Latvijā. ILO pārstāvji tikšanās reizē ar ministriju un Labklājības ministriju akcentēja darba līguma principiālo nozīmi, īstenojot DVB mācības. Šis jautājums saistāms ar situāciju, kad audzēknis rada uzņēmumam pievienoto vērtību.
Par DVB mācību ieviešanas pasākumiem ministrija regulāri īsteno divpusējas sarunas un sniedz pārskatu Eiropas Komisijas Nodarbinātības ģenerāldirktorātam (DGEmpl), kā arī informē Starptautisko valūtas fondu un citas starptautiskas institūcijas par DVB mācību ieviešanas gaitu Latvijā, t.sk. tiesiskā regulējuma kontekstā.    

Ministrija, balstoties uz rakstisku uzaicinājumu, 2015.gada oktobrī un novembrī ir saņēmusi izglītības iestāžu, kā arī NEP un nozaru ministriju speciālistu viedokļus par noteikumu projekta būtiskiem jautājumiem. Minētie viedokļi tika ņemti vērā noteikumu projekta izstrādes gaitā.   

Ministrija sadarbībā ar Latvijas Darba devēju konfederāciju, kā arī ar Igaunijas (fonds Innove), un Lietuvas (Lietuvas izglītības un zinātnes ministrija un Kvalifikāciju un profesionālās izglītības attīstības centrs) DVB Balt projekta ietvaros turpina diskusiju par profesionālās izglītības reformām Baltijas kontekstā, veicinot DVB mācību attīstību. 
DVB Balt projekta ietvaros ir izveidota Baltijas valstu alianse DVB attīstībai kā ietvars kopīgai sadarbībai starp trīs Baltijas valstīm
, savstarpēji apmainoties ar informāciju un pieredzi profesionālās izglītības reformu ieviešanā, īpaši attiecībā uz DVB mācību un potenciāli arī māceklības ieviešanu, kā arī kopīgi popularizējot labās prakses piemērus. 

DVB Balt projekta ietvaros tika veikts pētījums  par DVB mācību īstenošanu
. Šis pētījums ir viena no minētā projekta aktivitātēm Latvijā un tā mērķis bija veikt datu un informācijas apkopošanu par  DVB mācību īstenošanas iespējām Latvijas profesionālās izglītības attīstības kontekstā.

  

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Izglītības iestādes, tās darbinieki, izglītojamie un izglītojamo vecāki; pašvaldības; publisko personu iestādes, biedrības, nodibinājumi, komersanti un tajos nodarbinātie.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Jo lielāks audzēkņu skaits tiek iesaistīts DVB mācībās, jo lielāks pozitīvais efekts sagaidāms tautsaimniecībā. Jāņem vērā, ka jebkuri pasākumi, kas veicina jauniešu interesi par profesionālo izglītību un to iesaisti DVB mācībās, dod papildus pienesumu tautsaimniecībai, augstāku ienākumu un zemāka bezdarba riska veidā starp DVB mācību absolventiem darba dzīves garumā. 
8.5.1.SAM MK noteikumi paredz no 2016.gada IV ceturkšņa līdz 2023.gada 31.augustam DVB mācībās iesaistīt 3 150 audzēkņus, kas ir arī Darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība” noteiktais sasniedzamais iznākuma rādītājs. 8.5.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā” (turpmāk – 8.5.1. SAM) ietvaros daļa no finanšu līdzekļiem kompensācijas veidā paredzēta uzņēmumam, lai daļēji segtu uzņēmuma izmaksas, kas saistītas ar DVB mācību nodrošināšanu. 


	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekta īstenošanai papildus līdzekļi no valsts vai pašvaldību budžeta nav nepieciešami.  
Tā kā DVB mācības saskaņā ar Profesionālās izglītības likumu ir viena no profesionālās izglītības ieguves formām, DVB mācības tiek finansētas analogi kā jebkura profesionālās izglītības programma esošā tiesiskā regulējuma ietvaros.


	4.
	Cita informācija
	Nav

	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2016. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2017.g.
	2018.g.
	2019.g.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2016.g.) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2017.g.) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2018.g.) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. valsts speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Budžeta izdevumi:
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	2.1. valsts pamatbudžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. valsts speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Finansiālā ietekme:
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	3.1. valsts pamatbudžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	 0
	 0
	 0
	 0

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	 0
	 0
	 0
	 0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	 
	 
	 
	 

	5.2. speciālais budžets
	
	 
	 
	 
	 

	5.3. pašvaldību budžets
	
	 
	 
	 
	 

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	 Nav

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	DVB mācību īstenošana atbilstoši noteikumu projektam neradīs ietekmi uz valsts budžetu, darba vidē balstītas mācības saskaņā profesionālās izglītības likuma 28.pantu ir profesionālās izglītības ieguves forma un tādējādi finansējamas spēkā esošā kārtībā par profesionālās izglītības programmu finansēšanu.  Izglītības programmas īstenošanai DVB mācību formā pamatā izmantojamas pieejas un dokumentācija, kas ir noteikta ar attiecīgajiem normatīvajiem aktiem, kas nosaka izglītības programmu īstenošanas kārtību.
Izglītības un darba vides tuvināšanas ietvaros DVB mācību atbalstam paredzēts ESF finansējums 8.5.1. SAM ietvaros. 8.5.1. SAM ietvaros plānots atbalsts DVB mācību, mācību prakšu un praktisko mācību īstenošanai profesionālajā izglītībā. 8.5.1. SAM plānots ieviest no 2016. gada IV ceturkšņa līdz 2023.gada 31.augustam. 

 8.5.1. SAM ieviešanai paredzēts kopējais attiecināmais finansējums EUR 21 937 153 apmērā, līdz 2018.gada 31.decembrim paredzot pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu 20 572 986 EUR apmērā. SAM 8.5.1. projekta īstenotājs ir Latvijas darba devēju konfederācija.

SAM 8.5.1.indikatīvās atbalstāmās darbības ir:

1) darba vidē balstītu mācību pie komersanta, biedrībā vai nodibinājumā un pie amata meistara īstenošana profesionālajā izglītībā;

2) kvalifikācijas prasībām atbilstošu praktisko mācību un mācību prakses īstenošana pie komersanta, biedrībā vai nodibinājumā vai sadarbībā ar uzņēmēju profesionālās vidējās un arodizglītības programmu apguvē;

3) projekta vadība un īstenošanas nodrošināšana;

4) informatīvu pasākumu organizēšana projekta sadarbības partneriem;

5) informācijas un publicitātes pasākumi par projekta īstenošanu.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti

Noteikumu projekts ir izskatāms vienkopus ar:
1) Ministru kabineta noteikumu projektu “Nozaru ekspertu padomju izveidošanas, darbības un darbības koordinācijas kārtība”, kas š.g. 24.martā izsludināts valsts sekretāru sanāksmē (protokols Nr.12 10.§, VSS-241);
 2) Ministru kabineta noteikumu projektu “Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai darba devēja vadītās praktiskās mācībās un mācību praksēs”., kas š.g. 18.februāra valsts sekretāru sanāksmē   (protokols Nr.7 10.§, VSS-131).

Noteikumu projekts un abi minētie Ministru kabineta noteikumu projekti uzskatāmi par vienota kompleksa procesa saistītām un savstarpēji papildinošām sastāvdaļām, kas nodrošina DVB mācību ieviešanu Latvijā. 
Ir nepieciešams sagatavot grozījumus likumā “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”. Tādējādi ir izstrādāts Ministru kabineta protokollēmuma projekts, kurš paredz Finanšu ministrijai sagatavot un iesniegt Ministru kabineta noteiktajā kārtībā  grozījumus likumā “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”.
Atbildīgā institūcija

Izglītības un zinātnes ministrija.
Cita informācija

Nav.
VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	2015.gada decembrī notikusi, sabiedriskā apspriešana. Tika organizētas regulāras sanāksmes un uzturēta komunikācija ar nozaru pārstāvjiem, sociālajiem partneriem, izglītības iestādēm un nozaru ministrijām. Darbojas starpinstitūciju darba grupa, kas izveidota ar ministrijas 2015.gada 16.septembra rīkojuma Nr.425 “Par darba grupas izveidi Profesionālās izglītības likumā ietvertā jaunā regulējuma ieviešanai”. Noteikumu projekts ievietots ministrijas mājas lapā 2016.gada 28.janvārī.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Turpinās sadarbība ar Profesionālās izglītības biedrību,

Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību un Latvijas Darba devēju konfederāciju un tautsaimniecības nozaru pārstāvjiem.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Ir saņems atbalsts noteikumu projekta turpmākai virzībai pēc būtības.

	4.
	Cita informācija
	Nav

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Izglītības un zinātnes ministrija, izglītības iestādes, uzņēmēji.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem.
	Izglītības iestādes īstenos noteikumu projektu esošo pieejamo cilvēkresursu ietvaros.

Netiks veidotas jaunas institūcijas, netiks likvidētas vai reorganizētas esošās.

	3.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas V sadaļa – noteikumu projekts šo jomu neskar.
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� � HYPERLINK "http://polsis.mk.gov.lv/documents/4781" �http://polsis.mk.gov.lv/documents/4781� (6.punkts 45.lpp.)


� The Riga Conclusions, � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf" �http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf�, Eiropas savienības dalībvalstu kandidātvalstu, Islandes, Norvēģijas, Lihtenšteinas ministru Rīgā, 2015.gada 22.jūnijā, Latvijas Prezidentūras ES padomē laikā apstiprināta deklarācija par vidēja termiņa prioritātēm Eiropas profesionālajā izglītībā un apmācībā. 


� Izglītības un zinātnes ministrijas 2014.gada informatīvais ziņojums Par darba vidē balstītu mācību īstenošanas iespējām Latvijas profesionālās izglītības attīstības kontekstā . Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533
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� Baltic Alliance for Apprenticesjhips, � HYPERLINK "http://www.izm.gov.lv/lv/eiropas-savieniba/erasmus-2014-2020/valsts-parvaldes-instituciju-atbalsts-maceklibai-darba-vide-balstitu-macibu-istenosana-latvija-lietuva-un-igaunija" �http://www.izm.gov.lv/lv/eiropas-savieniba/erasmus-2014-2020/valsts-parvaldes-instituciju-atbalsts-maceklibai-darba-vide-balstitu-macibu-istenosana-latvija-lietuva-un-igaunija�
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