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Ministru kabineta noteikumu projekta "Darbības programmas 
"Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa 
"Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi" 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi" (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts, pamatojoties uz:
· Eiropas Savienības fondu un Kohēzijas politikas fondu 2014.–2020. gada plānošanas perioda darbības programmu "Izaugsme un nodarbinātība" (apstiprināta Eiropas Komisijā 2014. gada 11. novembrī); 
· Ministru prezidenta 2014. gada 21. jūlija rezolūciju Nr. 12/2014-JUR-151, saskaņā ar kuru atbildīgajām institūcijām līdz 2017. gada 1. decembrim atbilstoši kompetencei jāsagatavo un noteiktā kārtībā jāiesniedz Ministru kabinetā specifiskā atbalsta mērķa īstenošanas nosacījumi;
· Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda vadības likuma (pieņemts 2014. gada 3. jūlijā) 20. panta 6. un 13. punktu

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda (turpmāk – Eiropas Savienības fondi) 2014.–2020. gada plānošanas perioda darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" prioritārais virziens "Investīcijas institucionālajās spējās un efektīvā valsts pārvaldē un publiskajos pakalpojumos valsts, reģionālajā un vietējā līmenī, lai panāktu reformas, labāku regulējumu un labu pārvaldību" paredz īstenot 3.4.2. specifisko atbalsta mērķi "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" (turpmāk – 3.4.2. SAM). 
Atbilstoši Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcijai valsts pārvaldes cilvēkresursu vadības sistēmā ir sāktas būtiskas ilgtermiņa reformas, piemēram, ieviesta uz rezultātu orientēta darba izpildes plānošanas un novērtēšanas sistēma, uzsākta valsts civildienesta reforma, veikti pasākumi mēnešalgu izlīdzināšanai līdzīga darba veicējiem dažādās valsts budžeta iestādēs. Valsts pārvaldē joprojām turpina meklēt risinājumus, kā ar mazākiem resursiem panākt lielāku efektivitāti. 
Lai nodrošinātu profesionālus darbiniekus, viens no Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcijā minētajiem rīcības virzieniem ir izveidot motivācijas sistēmu un nodrošināt profesionālās pilnveides pasākumus (koncepcijas 2.3. apakšpunkts), kas nepieciešami, lai kvalitatīvi īstenotu deleģētās funkcijas un sniegtu valsts pārvaldes pakalpojumus sabiedrībai. 
Sistēmiskas mācību stratēģijas īstenošana tika apdraudēta pēdējo gadu laikā, kad būtiski tika samazināti valsts budžeta līdzekļi un ierobežots mācību piedāvājums Valsts administrācijas skolā. Vidēji gadā tika nodrošinātas mācības ne vairāk kā 5 % valsts pārvaldē nodarbināto.

Arī valsts pārvaldes darbinieku viedoklis ir kritisks. 2012. gadā, veicot aptauju
 par valsts pārvaldes darbinieku apmierinātību ar cilvēkresursu vadības politiku un tās rezultātiem, 44 % respondentu nepiekrita, ka valsts pārvaldes darbiniekiem ir iespējas regulāri pilnveidot profesionālās zināšanas (18 % nebija viedokļa šajā jautājumā), savukārt tikai 6 % respondentu pilnībā piekrita, ka valsts pārvaldes darbiniekiem piedāvātie profesionālās izaugsmes pasākumi nodrošina to profesionālo izaugsmi. Tādējādi secināms, ka darbinieku profesionālo kompetenču pilnveidošana nereti ir atkarīga tikai no iestāžu finanšu iespējām.

Valsts pārvaldē ir nepieciešama stratēģiska pieeja profesionālo kompetenču pilnveidei un zināšanu attīstībai valsts pārvaldes darbiniekiem, tai skaitā to institūciju nodarbinātajiem, kuri ietekmē labāka regulējuma izstrādi mazo un vidējo komersantu uzņēmējdarbības atbalsta jomā, kā arī korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā.

Lai paaugstinātu uzņēmējdarbībai un investīcijām labvēlīgas vides veidošanu, kas sevī iekļauj efektīvas, uz klientu orientētas valsts pārvaldes darbības veicināšanu, administratīvā sloga mazināšanu un vienas pieturas aģentūras principa ieviešanu, valsts pārvaldes pieejamību, nodrošinot kvalitatīvus pakalpojumus un informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošanu, 2014.–2020. gada plānošanas periodā 3.4.2. SAM ietvaros tiks veicināta to valsts pārvaldes darbinieku profesionālā pilnveide, kuru funkcijas ir saistītas ar uzņēmējdarbības vides uzlabošanu, sakārtošanu un administratīvā sloga mazināšanu mazajiem un vidējiem komersantiem. 
Pasaules Banka ir secinājusi
, ka korupcija ir pats nopietnākais valsts ekonomiskās un sociālās attīstības šķērslis, jo, izkropļojot likuma varu un vājinot institūciju darbību, tiek apturēta arī no tām atkarīgā valsts ekonomiskā izaugsme. Korupcijas radītos ekonomiskos zaudējumus apliecina daudzi pētījumi šajā jomā. Eiropas Savienības (turpmāk – ES) līmenī 4 no 5 aptaujātajiem pilsoņiem atzīst, ka korupcija ir būtiska problēma attiecīgajā dalībvalstī. Pēc aptuvenām aplēsēm korupcijas radītie zaudējumi ES ekonomikai ir 120 mljrd. euro gadā
, kas kopumā veido 1 % no ES iekšzemes kopprodukta un ir tikai nedaudz mazāki par ES gada budžeta kopsummu. 
Kontroles izmaksas ir salīdzinoši dārgas un grūti īstenojamas tajos publiskās pārvaldes sektoros, kur darba rezultātus ir grūti statistiski precīzi izmērīt. Līdz ar to korupcijas risku mazināšanā bieži vien būtiskākais ir nevis kontroles sistēmas stiprināšana, bet gan pamatdarbības funkcijas īstenošana pēc iespējas augstākā kvalitātē.

Būtiska profesionālās pilnveides pasākumiem 2014.–2020. gadā ir Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – KNAB) amatpersonu kompetenču stiprināšana korupcijas un ēnu ekonomikas mazināšanai, lai vienmērīgi attīstītos un savu darbību pilnveidotu visas tiesībaizsardzības institūcijas. KNAB administratīvās kapacitātes stiprināšana tiek plānota jomās, kas saistītas ar korupcijas pazīmju, interešu konfliktu un politisko partiju finansiālās darbības finanšu pārkāpumu risku identificēšanu, novēršanu un ēnu ekonomikas apkarošanu, kur nepieciešams stiprināt administratīvo pārbaužu veicēju un izmeklētāju operatīvo darbību, it īpaši operatīvās analīzes specifikai nepieciešamās kompetences, kā arī ar preventīvo novēršanu saistītās kompetences. Starptautiska mēroga ekonomisko noziegumu izmeklēšanai KNAB kapacitāte joprojām ir ierobežota, jo noziedzīgu nodarījumu atklāšana ir saistīta ar sarežģītu krāpšanas shēmu šķetināšanu un starptautiski organizētu noziedzīgu nodarījumu epizožu izmeklēšanu un apkopošanu, kur nepieciešama īpaša ekspertīze un nodarbinātie ar specifiskām, visaptverošām zināšanām un pieredzi. Gan KNAB, gan citu kontrolējošo institūciju administratīvās kapacitātes trūkums saistāms ar spēju noteikt korupcijas sensitīvās jomas un, veicot risku analīzi, laikus identificēt personas, kuru darbībā varētu būt likumpārkāpumu pazīmes. 
Nozīmīga joma ir arī ēnu ekonomikas apkarošana. Igaunija un Lietuva 2013. gadā turpināja savu ilgtermiņa tendenci pakāpeniski samazināt ēnu ekonomikas apjomu, kas saskaņā ar aprēķiniem 2013. gadā ir samazinājusies par aptuveni 2,9–3,5 % no iekšzemes kopprodukta (turpmāk – IKP) līdz attiecīgi 15,7 % un 15,3 % no IKP. Turpretī Latvijas ēnu ekonomika pēc diviem secīgiem samazinājuma gadiem 2013. gadā pieauga par 2,7 % no IKP (līdz 23,8 % no IKP).
 Šīs izmaiņas ir apturējušas Baltijas ēnu ekonomikas konverģenci, Latvijas ēnu ekonomikas apjomam pārsniedzot ēnu ekonomiku kaimiņvalstīs par aptuveni 8–9 % no IKP. Galvenais Latvijas ēnu ekonomikas pieauguma veicinātājs ir augošie neuzrādītie uzņēmējdarbības ienākumi, t. i., korporatīva izvairīšanās no nodokļu maksāšanas. Savukārt ilggadējs ēnu ekonomikas pētnieks no Austrijas profesors F. Šneiders, kas aprēķinos izmanto makroekonomisku ieguldījumu – rezultātu modeli, ēnu ekonomikas apjomu Latvijā 2013. gadā ir novērtējis 25,5 % apmērā, kas ir zemākais rādītājs Baltijas valstīs (Igaunijā attiecīgi 27,6 % un Lietuvā 28,0 %) un kuram ir tendence samazināties. Lai gan dažādu autoru pētījumos Latvijas vieta salīdzinājumā ar pārējām Baltijas valstīm ir atšķirīga, tomēr ēnu ekonomikas indekss procentuāli dažādos informācijas avotos nav ievērojami atšķirīgs un atkarībā no pētījuma metodikas svārstās no 23,8 % līdz 25,5 % no IKP, kas vērtējams kā augsts rādītājs un nozīmē, ka valsts pārvaldei ir jāspēj kvalitatīvāk reaģēt uz jaunajiem izaicinājumiem ēnu ekonomikas efektīvākā apkarošanā, nekā tas darīts iepriekšējo gadu laikā. Viens no veidiem, kā mazināt ēnu ekonomikas izplatību valstī, ir profesionāli, kompetenti un apmācīti kontrolējošo institūciju nodarbinātie, kuri piedalījušies apmācībās un pieredzes apmaiņas pasākumos ar citām ES dalībvalstīm, apzinās mūsdienu izaicinājumus un ēnu ekonomikas izplatības paveidus un ir spējīgi reaģēt ar atbilstošām ierobežojošām metodēm vai ar normatīvo aktu, vadlīniju un procesu izmaiņām, lai mazinātu ēnu ekonomikas izplatību valstī un nodrošinātu lielākus nodokļu ieņēmumus no pelēkajā ekonomikas sektorā esošajiem komersantiem. Tas savukārt veicinātu arī korupcijas mazināšanos un uzņēmējdarbības vides sakārtošanu, kas arī ir viens no valsts pārvaldē nodarbināto apmācību stratēģijas uzdevumiem.
2014.–2020. gadā tiek plānota KNAB un citu ēnu ekonomikas apkarošanā iesaistīto institūciju darbinieku kvalifikācijas celšana apmācību un pieredzes apmaiņas pasākumu veidā ar citu valstu atbildīgo dienestu amatpersonām. Tādējādi tiktu uzlabotas stratēģiskās un operatīvās analīzes metodes noziedzīgu nodarījumu izmeklēšanā, identificējot prettiesisku ienākumu avotus.

3.4.2. SAM mērķis ir uzlabot valsts pārvaldes kapacitāti, veicinot komercdarbības vides sakārtošanu, ēnu ekonomikas un korupcijas mazināšanu.
Izvērtējot gūto pieredzi 2007.–2013. gada plānošanas periodā darbības programmai "Cilvēkresursi un nodarbinātība" līdzīgu aktivitāšu īstenošanā, kas bija saistītas ar konkrētā jomā strādājošo valsts pārvaldes darbinieku vai pašvaldību darbinieku kapacitātes stiprināšanu, piemēram, Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) ierobežotas projektu iesniegumu atlases projektos 1.5.1.1.1. apakšaktivitātes "Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē" (turpmāk – 1.5.1.1.1. apakš​aktivitāte) ietvaros, Eiropas Savienības struktūrfondu Tehniskās palīdzības apmācības komponentes ietvaros, kā arī 1.5.2.2.3. apakšaktivitātes "Atbalsts pašvaldībām kapacitātes stiprināšanā Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai" (turpmāk – 1.5.2.2.3. apakšaktivitāte) atklātas projektu iesniegumu atlases projektos, tika konstatēts, ka veiksmīgai un efektīvai 3.4.2. SAM īstenošanai būtiska ir apmācību centralizēšana, sasaistot to ar cilvēkresursu politikas attīstību Latvijā kopumā, kas nodrošina plānveidīgu un mērķtiecīgu kapacitātes celšanu, izmaksu efektivitāti un pakalpojumu kvalitāti.
1.5.1.1.1. apakšaktivitātes ietvaros (tā tika īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā) kopējā attiecināmo izmaksu summa ir 4 375 699 euro, no kuras (pēc 2014. gada 30. septembra datiem) 1 520 691 euro ir novirzīts apmācību veikšanai, un par šo summu ir apmācīta 6381 persona jeb 81,58 %
 no plānotā. Kopumā abos projektos saskaņā ar projekta līmenī noteiktajiem rādītājiem plānots apmācīt 7822 personas. 
Apkopojot rezultātus, var secināt, ka mācības bija lietderīgas un organizētas atbilstoši plānotajam apjomam. To apliecina apmācību dalībnieku sniegtais vērtējums izvērtējuma ietvaros (augsti un ļoti augsti mācību lietderību vērtēja 60 % aptaujāto), kā arī iestāžu un struktūrvienību vadītāju vērtējums interviju laikā par pieaugušo darbinieku kvalifikāciju un motivāciju. Pozitīvo sniegumu lielā mērā ietekmēja pasniedzēju kvalitāte, ko vairāk nekā 90 % dalībnieku vērtēja pozitīvi un ļoti pozitīvi.

1.5.2.2.3. apakšaktivitātes ietvaros (tā tika īstenota kā atklāta projektu iesniegumu atlase) kopumā atbalstīti 96 projekti par kopējo attiecināmo summu 2 017 824 euro. Projektos kopumā īstenoti 402 apmācību un izglītojošie pasākumi, apmācītas 5708 personas – pašvaldību un plānošanas reģionu darbinieki, galvenās apmācību tēmas – Projektu plānošana un vadība, Iepirkumu plānošana un ieviešana, Projektu finanšu vadība un grāmatvedības uzskaite, Energoefektivitātes un būvniecības projektu plānošana. Veiktā analīze liecina, ka 1.5.2.2.3. apakšaktivitātes mērķis ir sasniegts, proti, ir panākta aktīva un kvalitatīva pašvaldību līdzdalība ES un citu ārvalstu finanšu instrumentu finansētu projektu īstenošanā. Šo secinājumu apstiprina gan kvantitatīvo, gan kvalitatīvo datu analīze, kas atspoguļota šā izvērtējuma pārējos jautājumos.
 
Šajā izvērtējumā minētas arī vairākas problēmas. Finansējuma saņēmēji norāda, ka problēmas projekta īstenošanā radīja administratīvo jautājumu risināšana. Salīdzinoši lielais pārskatu slogs bija nesamērojams ar projekta kopējām izmaksām un prasīja apjomīgus cilvēku resursus. Finansējuma saņēmēju skatījumā finansiāli mazāk ietilpīgajiem projektiem arī pārskatu sniegšanas mehānismam vajadzētu būt vienkāršotākam nekā finansiāli ietilpīgajiem projektiem. Sagatavojot projektu, dažkārt bija sarežģīti pamatot izmaksas (veikt cenu salīdzināšanu), jo atsevišķu projektu aktivitāšu īstenošana tika uzsākta pēc pusgada vai pat ilgāka laikposma. Tas savukārt radīja nepieciešamību veikt izmaiņas projekta aktivitātēs, budžetā un plānotajā laika grafikā projekta īstenošanas laikā. Finansējuma saņēmēji norāda uz nepietiekamu Sabiedrības integrācijas fonda elastību projektu ieviešanas posmā. Finansējuma saņēmēji atzīst, ka projektā grūtības sagādāja iepirkuma procedūras veikšana.
Tehniskās palīdzības apmācības komponentes ietvaros (tā tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā) ir plānots apmācīt 5655 dalībniekus par kopējo attiecināmo izmaksu summu 1 170 148 euro.

2014. gada decembrī Valsts kanceleja aptaujāja Eiropas Savienības fondu administrēšanā iesaistīto institūciju nodarbinātos par Valsts kancelejas organizētajām apmācībām 2007.–2013. gada plānošanas periodā. Aptaujā piedalījās 139 respondenti. 95 % (132 personas) Valsts kancelejas organizēto apmācību kursu kvalitāti un saturu novērtēja ar "ļoti labi" vai "labi". Uz jautājumu "Kā Jūs kopumā vērtējat ieguvumu no Valsts kancelejas organizētajiem apmācību kursiem?" vairāk nekā puse (58 %) atbildēja "pārsvarā labi", bet trešā daļa (32 %) – "ļoti labi, noderīgi darbam".
Ierobežotā projektu iesniegumu atlase 3.4.2. SAM ieviešanā ir uzskatāma par visatbilstošāko un efektīvāko ieviešanas veidu, jo saskaņā ar specifiskā atbalsta mērķa atbalstāmajām darbībām ir svarīgi, lai potenciālajam finansējuma saņēmējam būtu pieredze kapacitātes stiprināšanas jautājumos, mācību moduļu un materiālu izstrādē un apmācību pakalpojumu sniegšanā, kā arī lai finansējuma saņēmējam būtu sasaiste ar cilvēkresursu politikas attīstību valstī kopumā, laba reputācija un atpazīstamība. Ierobežotai projektu iesniegumu atlasei ir tādas priekšrocības kā mācību izsekojamība un mācību tēmu papildinātība, dažādu apmācību līmeņu nodrošināšana, informācijas pieejamība par mērķa grupu, zems dubultās finansēšanas risks, zemas projektu atlases un administrēšanas izmaksas, kā arī sadarbības iestādei mazāks administratīvais slogs gan vērtējot, gan uzraugot projektu īstenošanu. Savukārt atklātai projektu iesniegumu atlasei viens no būtiskiem trūkumiem ir mācību decentralizēšana, kas ietver veselu virkni risku saistībā ar pietiekami kvalificētu potenciālo finansējuma saņēmēju skaitu, kas spētu nodrošināt kvalitatīvu pakalpojumu, apmācību līmeņu noteikšanu un katra konkrētā finansējuma saņēmēja atbilstību, dubulto finansējumu, mērķa grupas uzskaiti, mērķa grupas koordinēšanu, administratīvo slogu, veicot uzraudzību un izvērtēšanu.
Ņemot vērā minēto, 3.4.2. SAM ir plānots ieviest ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā vienā projektu iesniegumu atlases kārtā, apstiprinot divus projektus saistībā ar uzņēmējdarbības vides sakārtošanu un vienu projektu saistībā ar korupcijas un ēnu ekonomikas riska mazināšanu. 
Latvijā ierēdņu un valsts pārvaldes darbinieku izglītības un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus nodrošina Valsts administrācijas skola (turpmāk – VAS). Tā izveidota 1993. gadā saskaņā ar Civildienesta likuma 5. panta 2. punktu un ir Valsts kancelejas pārraudzībā esoša valsts tiešās pārvaldes iestāde, kuras uzdevums ir attīstīt un nodrošināt kvalitatīvu mācību un konsultāciju piedāvājumu, kas vērsts uz valsts pārvaldē nodarbināto aktuālajām un nākotnes vajadzībām. VAS ir lielākais mācību centrs valsts pārvaldē nodarbinātajiem Latvijā, īstenojot sistēmisku un uz rezultātu vērstu pieeju mācībām, nodrošinot valsts noteiktās prioritātes personāla attīstībā, mācību kvalitāti un pēctecību. VAS ir sekmīgi īstenojusi līdz šim lielākās centralizētās mācības Latvijas valsts pārvaldē – valsts pārvaldē nodarbināto sagatavošanu Latvijas prezidentūras Eiropas Savienības Padomē nodrošināšanai 2015. gada I pusgadā. Ministru prezidenta 2013. gada 21. janvāra rezolūcijas Nr. 111-1/9 pielikuma 2.1. apakšuzdevums nosaka, ka kvalifikācijas celšanai pamatā jāizmanto VAS apmācības. VAS ir plašs sadarbības partneru loks, tā līdzdarbojas dažādās starptautiskās organizācijās, kas veicina VAS atpazīstamību. Valsts kanceleja nodrošina valsts pārvaldes un cilvēkresursu attīstības politikas izstrādi, koordinē un pārrauga tās ieviešanu, kā arī īsteno labāka regulējuma politiku. Viens no galvenajiem Valsts kancelejas mērķiem ir profesionāla un motivēta valsts pārvalde, kuras ietvaros Valsts kanceleja plāno nodrošināt apmācības valsts pārvaldes augstākā līmeņa vadītājiem. Ņemot vērā minēto, VAS un Valsts kanceleja ir izvēlētas par 3.4.2. SAM ierobežotās projektu iesniegumu atlases finansējuma saņēmējiem.
3.4.2. SAM ietvaros ir plānots īstenot trīs ierobežotas projektu iesniegumu atlases projektus un atkarībā no profesionālās pilnveides jomas, kurā attiecīgais projekts tiks īstenots, par finansējuma saņēmēja sadarbības partneriem (ja attiecināms) ir paredzēts noteikt Valsts kanceleju vai Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroju, kas finansējuma saņēmējam sniegs metodisko atbalstu saistībā ar mācību organizēšanu (plānojot apmācību tēmas, to saturu, pasniegšanas veidus un metodes, kā arī iesakot pasniedzējus) un nodrošinās mācību procesa atbilstību politikas plānošanas dokumentos noteiktajam, izvērtējot mācību atbilstību un kvalitāti, kā arī sniedzot priekšlikumus darbību uzlabošanai.
3.4.2. SAM mērķa grupa ir valsts pārvaldes iestādēs nodarbinātie, kam ir ietekme uz uzņēmējdarbības vides uzlabošanu, sakārtošanu un administratīvā sloga mazināšanu mazajiem un vidējiem komersantiem, kā arī korupcijas un ēnu ekonomikas riska mazināšanu (precīzs uzskaitījums anotācijas 2.1. sadaļā).
3.4.2. SAM īstenošanas laiks ir no noteikumu spēkā stāšanās dienas līdz 2022. gada 30. jūnijam.

3.4.2. SAM pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 9 491 392 euro, tai skaitā ESF finansējums – 8 067 683 euro un valsts budžeta finansējums – 1 423 709 euro. Uz 3.4.2. SAM pieejamo finansējumu tiek attiecināta arī snieguma ietvara rezerve 6,22 % apmērā – 590 225 euro, kas kopējā attiecināmā finansējuma pieejamību ierobežo līdz 2018. gada 31. decembrim 8 901 167 euro apmērā, tai skaitā ESF finansējumu – 7 565 992 euro apmērā, bet valsts budžeta finansējumu – 1 335 175 euro apmērā. Līdz 2018. gada 31. decembrim projekta iesniegumos iznākuma rādītāju plāno atbilstoši noteikumu projekta 7. punktā minētajam pieejamam kopējam attiecināmo izmaksu finansējuma apmēram. No 2019. gada 1. janvāra atbildīgā iestāde pēc Eiropas Komisijas lēmuma par snieguma ietvara izpildi var ierosināt palielināt projektā noteikto attiecināmo izmaksu kopsummu atbilstoši noteikumu projekta 7. punktā minētajam 3.4.2. SAM plānotajam kopējam attiecināmā finansējuma apmēram jeb līdz 9 491 392 euro, ja līdz 2018. gada 31. decembrim tiks sasniegts noteiktais iznākuma rādītājs. 
Sadalījumā pa apmācību jomām:

- valsts pārvaldes iestādēs nodarbināto profesionālās pilnveides projektam labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta jomā maksimālais pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 5 905 007 euro, līdz 2018. gada 31. decembrim – 5 537 802 euro; 
- valsts pārvaldes iestādēs nodarbināto profesionālās pilnveides projektam korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā maksimālais pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 3 586 385 euro, līdz 2018. gada 31. decembrim – 3 363 365 euro.

Tiek paredzēts, ka 3.4.2. SAM ietvaros līdz 2023. gada 31. decembrim tiks sasniegts iznākuma rādītājs – 17 598 apmācītas personas labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā, tai skaitā līdz 2018. gada 31. decembrim – 5027 apmācītas personas. Savukārt rezultāta rādītājs – līdz 2023. gada 31. decembrim 4450 izsniegti sertifikāti par kompetences paaugstināšanu labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā.
Sadalījumā pa apmācību jomām:

rezultāta rādītājs – profesionālo kompetenci paaugstinājušo personu skaits:

- labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta jomā izsniegti sertifikāti 2756 personām;

- korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā izsniegti sertifikāti 1694 personām;

iznākuma rādītājs – apmācīto personu skaits:

- labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta jomā apmācītas 10 885 personas;

- korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā apmācītas 6713 personas;
finanšu rādītājs – apgūti 100 % no specifiskajam atbalsta mērķim paredzētā kopējā attiecināmā finansējuma, tai skaitā līdz 2018. gada 31. decembrim – 3 132 164 euro.

Noteikumu projektā iekļautie rādītāji formulēti saskaņā ar programmas noteiktajiem specifiskajiem rādītājiem. Atbilstoši darbības programmai un Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 I pielikumam "Kopējie iznākuma un rezultātu rādītāji ESF investīcijām" jānodrošina, ka par katru Eiropas Sociālā fonda dalībnieku tiek uzkrāti mikrodati.
VAS nodrošinās koordināciju starp 3.4.2. SAM izstrādātajiem mācību moduļiem un kursiem ar centralizēto mācību piedāvājumu, kurš tiek finansēts no valsts budžeta līdzekļiem valsts pārvaldē nodarbinātajiem. 
VAS kā centrālā iestāde mācību organizēšanā valsts pārvaldes nodarbinātajiem atbilstoši kompetencei sekos līdzi citiem valsts pārvaldes kapacitātes celšanas pasākumiem, tai skaitā Norvēģijas finanšu instrumenta finansēto projektu īstenotajām apmācībām institūcijās, kuras sadarbojas ar VAS un veic informācijas apmaiņu par gada mācību plāniem un organizētajiem mācību pasākumiem (ja būs attiecināms).
Sinerģija/demarkācija iespējama ar 3.4.1. specifisko atbalsta mērķi "Paaugstināt tiesu un tiesībsargājošo institūciju personāla kompetenci komercdarbības vides uzlabošanas sekmēšanai", kā arī ar tehniskās palīdzības ietvaros organizētajām apmācībām Eiropas Savienības fondu vadībā iesaistīto institūciju nodarbinātajiem.
KNAB īsteno Eiropas Komisijas programmas ISEC projektu "Pretkorupcijas apmācību izstrāde" (projekts Nr. 2011/ISEC/AG/4000002496) sadarbībā ar Polijas Centrālo pretkorupcijas biroju un Lietuvas Speciālās izmeklēšanas dienestu, kā arī 2014. gada rudenī KNAB parakstīja partnerības deklarāciju ar Igaunijas Tieslietu ministriju par projekta ieviešanu Eiropas Komisijas civiltiesību programmas ietvaros (HOME/2013/ISEC/AG/FINEC). Papildus tam KNAB ir iesniedzis projekta pieteikumu Eiropas Komisijas Eiropas Krāpšanas apkarošanas birojam (OLAF) par analītiskās kapacitātes stiprināšanu Hercule III programmas ietvaros. KNAB kapacitātes stiprināšana tiek līdzfinansēta arī no valsts budžeta līdzekļiem, jo saskaņā ar Ministru kabineta 2014. gada 5. jūnija rīkojumu Nr. 276 "Par Organizētās noziedzības novēršanas un apkarošanas plānu 2014.–2016. gadam" KNAB ir paredzēts vairāk nekā 1 milj. euro izmeklēšanas kapacitātes stiprināšanai. 
Valsts kanceleja izstrādājusi informatīvo ziņojumu "Valsts pārvaldes cilvēkresursu profesionālā pilnveide labāka regulējuma izstrādē mazo un vidējo uzņēmumu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās laika periodā no 2014. līdz 2020. gadam" (apstiprināts Ministru kabinetā 2015. gada 27. janvārī).
Lai varētu mērīt 3.4.2. SAM izpildes pakāpi, ir nepieciešams uzkrāt informāciju par rezultāta rādītājiem un iznākuma radītājiem. Minētie rādītāji ietver šādus datus: kopējais apmācību skaits, veids, izsniegto sertifikātu skaits, apmācīto personu dzimums, vecums, iestāde, dzīvesvieta, personas kods. Prasības par uzkrājamo informācija ir noteiktas Ministru kabineta 2015. gada 10. februāra noteikumu Nr. 77 "Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu pārbaužu veikšanas kārtība 2014.–2020. gada plānošanas periodā" 2. pielikumā. Saskaņā ar Finanšu ministrijas sniegto informāciju nepieciešamo datu uzkrāšanai tiks veidots atsevišķs modulis VIS sistēmā. Datus plānots iegūt no projekta uzraudzības datiem maksājuma pieprasījumos, kurus plānots apkopot reizi pusgadā. 2013. gadā ir noteikta rezultāta rādītāja bāzes vērtība – izsniegti 823 sertifikāti par profesionālo pilnveidi.

3.4.2. SAM ir netieša ietekme uz horizontālo principu "Vienlīdzīgas iespējas". 3.4.2. SAM īstenoto darbību ietvaros tiks veiktas specifiskas darbības, kas veicina dzimumu līdztiesību, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, nediskrimināciju vecuma un etniskās piederības dēļ. Lai nodrošinātu šā principa uzraudzību, tiks uzkrāti dati par horizontālā rādītāja sasniegšanu, proti, par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums un etniskā piederība) apmācīto personu skaits. 
Eiropas Savienības fondu projektu īstenošanā nepieciešamo datu atbilstošas uzkrāšanas un apstrādes kārtību nosaka Ministru kabineta 2015. gada 24. februāra noteikumu Nr. 108 "Kārtība, kādā uzrauga un izvērtē Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanu, kā arī izveido un izmanto Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmu 2014.–2020. gadam" IV nodaļa "Vadības informācijas sistēmas izveides un izmantošanas kārtība".

Sensitīvo personas datu apstrādi plānots veikt atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma 11. panta 1. punktam, kurš nosaka, ka datu subjekts ir devis rakstveida piekrišanu savu sensitīvo datu apstrādei. Atbilstība tiks nodrošināta, projekta īstenošanas procesā informējot projekta mērķa grupas dalībniekus par sensitīvo datu uzkrāšanu un apstrādi, ja tiks ņemta dalība projekta darbībās (ja attiecināms). Mērķa grupas dalībnieki projekta darbības norises laikā ar parakstu apliecinās dalību un piekrišanu sensitīvo datu apstrādei (ja attiecināms). Informācija par horizontālā rādītāja sasniegšanu, proti, par vienlīdzīgu iespēju aspektiem tiks apstrādāta tikai par tādiem datu subjektiem, kuri būs piekrituši savu personas datu apstrādei
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un
 administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	3.4.2. SAM ietvaros tiks veicināta valsts pārvaldes darbinieku profesionālā pilnveide šādās iestādēs:

- uzņēmējdarbības vides uzlabošanas, sakārtošanas un administratīvā sloga mazināšanas jomā mazajiem un vidējiem komersantiem – Uzņēmumu reģistrā, Valsts ieņēmumu dienestā, Valsts reģionālās attīstības aģentūrā, Lauku atbalsta dienestā, Latvijas Investīciju un attīstības aģentūrā, Iepirkumu uzraudzības birojā, Izložu un azartspēļu uzraudzības inspekcijā, Dabas aizsardzības pārvaldē, Valsts vides dienestā, Vides pārraudzības valsts birojā, Valsts darba inspekcijā, Nodarbinātības valsts aģentūrā, Nodrošinājuma valsts aģentūrā, Valsts zemes dienestā, valsts aģentūrā "Latvijas Ģeotelpiskās informācijas aģentūra", Patentu valdē, Valsts meža dienestā, Būvniecības valsts kontroles birojā, Datu valsts inspekcijā, Maksātnespējas administrācijā, Tiesu administrācijā, Pārtikas un veterinārajā dienestā, Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā, Zāļu valsts aģentūrā, Tūrisma attīstības aģentūrā, Patērētāju tiesību aizsardzības centrā, Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē, Centrālajā statistikas pārvaldē, Kultūras informācijas sistēmu centrā, Konkurences padomē, Fiskālās disciplīnas padomē, Valsts kasē, Valsts kontrolē, Lauksaimniecības datu centrā, Latvijas Nacionālajā arhīvā, Valsts tiesu ekspertīžu birojā, Valsts valodas centrā, Valsts aizsardzības militāro objektu un iepirkumu centrā, Valsts kultūras un pieminekļu aizsardzības inspekcijā, Valsts augu aizsardzības dienestā, Valsts tehniskās uzraudzības aģentūrā, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrā, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijā, Valsts administrācijas skolā, valsts aģentūrā "Civilās aviācijas aģentūra", Transporta nelaimes gadījumu un incidentu izmeklēšanas birojā, Valsts dzelzceļa administrācijā, Valsts dzelzceļa tehniskajā inspekcijā, Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrā, Veselības inspekcijā, Valsts tiesu ekspertīžu birojā, Satversmes aizsardzības birojā, Latvijas Bankā, Latvijas Institūtā, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijā, Pārresoru koordinācijas centrā, Ārlietu ministrijā, Aizsardzības ministrijā, Ekonomikas ministrijā, Finanšu ministrijā, Iekšlietu ministrijā, Izglītības un zinātnes ministrijā, Kultūras ministrijā, Labklājības ministrijā, Satiksmes ministrijā, Tieslietu ministrijā, Veselības ministrijā, Valsts robežsardzē, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijā, Zemkopības ministrijā, Valsts kancelejā, Saeimā, Valsts prezidenta kancelejā u. c.; 
- ēnu ekonomikas un korupcijas mazināšanas jomā – Valsts kontrolē, Finanšu un kapitāla tirgus komisijā, Izložu un azartspēļu uzraudzības inspekcijā, Latvijas Investīciju un attīstības aģentūrā, Būvniecības valsts kontroles birojā, Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā, Pārtikas un veterinārajā dienestā, Dabas aizsardzības pārvaldē, Nodrošinājuma valsts aģentūrā, Lauksaimniecības datu centrā, Valsts meža dienestā, Valsts darba inspekcijā, Valsts zemes dienestā, Valsts ieņēmumu dienestā, Valsts kultūras un pieminekļu aizsardzības inspekcijā, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijā, valsts aģentūrā "Civilās aviācijas aģentūra", Transporta nelaimes gadījumu un incidentu izmeklēšanas birojā, Valsts tehniskās uzraudzības aģentūrā, Valsts dzelzceļa tehniskajā inspekcijā, Veselības inspekcijā, Valsts robežsardzē, Valsts policijā, Iepirkumu uzraudzības birojā, Patērētāju tiesību aizsardzības centrā, Konkurences padomē, Drošības policijā, Datu valsts inspekcijā, Valsts augu aizsardzības dienestā, Valsts aizsardzības militāro objektu un iepirkumu centrā, Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē, Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrā, Valsts tehniskās uzraudzības aģentūrā, Zāļu valsts aģentūrā, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijā, Pārresoru koordinācijas centrā, Lauku atbalsta dienestā, Aizsardzības ministrijā, Ārlietu ministrijā, Ekonomikas ministrijā, Finanšu ministrijā, Iekšlietu ministrijā, Izglītības un zinātnes ministrijā, Kultūras ministrijā, Labklājības ministrijā, Tieslietu ministrijā, Veselības ministrijā, Satiksmes ministrijā, Zemkopības ministrijā, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijā, Valsts kancelejā, Saeimā, Valsts prezidenta kancelejā u. c. 
Arī pašvaldībās nodarbinātajiem, kuriem ir ietekme uz uzņēmējdarbības vides uzlabošanu, sakārtošanu un administratīvā sloga mazināšanu mazajiem un vidējiem komersantiem, kā arī ēnu ekonomikas un korupcijas mazināšanu, tiks nodrošinātas atsevišķu apmācību iespējas tiešsaistes režīmā. Atsevišķas apmācības, kuru pasniegšanu nodrošinās valsts pārvaldes darbinieki atbilstoši amata pienākumiem, būs pieejamas videoierakstā
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	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Lai gan Latvijā turpinās pakāpeniska tautsaimniecības izaugsmes atjaunošanās un reālā IKP pieaugums, Globālajā konkurētspējas ziņojumā 2014.–2015. gadam
 kā visbūtiskākais iemesls uzņēmējdarbības attīstības kavēšanai Latvijā minēta neefektīva un birokrātiska valsts pārvalde – 17,8 %. 3.4.2. SAM ieviešana ir vērsta uz valsts pārvaldē nodarbināto profesionālo pilnveidi, lai veicinātu uzņēmējdarbības vides sakārtošanu, stimulētu ražošanas attīstību un pakalpojumu sniegšanu valstī un līdz ar to veicinātu IKP pieaugumu, tostarp arī eksporta pieaugumu. Plānotie pasākumi ēnu ekonomikas mazināšanai ļaus iegūt un precīzāk atspoguļot IKP, kas šobrīd nav uzskaitīts oficiālajā statistikā, jo daļa no apgrozāmajiem līdzekļiem tiek deklarēti daļēji vai netiek deklarēti vispār. Ņemot vērā minēto, var secināt, ka 3.4.2. SAM ieviešana netiešā veidā pozitīvi ietekmēs valsts makroekonomisko vidi
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	Noteikumu projekta ietvaros projekta finansējuma saņēmējs sagatavo un iesniedz projekta iesniegumu, kā arī tīmekļvietnē vismaz reizi trijos mēnešos aktualizē informāciju par projektu, savukārt sadarbības iestāde iesniedz atbildīgajā iestādē saskaņošanai finansējuma saņēmēja iesniegtos grozījumus, kas skar  būtiskus projekta īstenošanas jautājumus. Minētā iesniedzamā informācija ir identiska ar 2007.–2013. gada plānošanas periodā prasīto iesniedzamo informāciju, kas izriet no normatīvajos aktos noteiktā, līdz ar to administratīvā sloga monetārais novērtējums nav jāveic

	4.
	Cita informācija
	Globālajā konkurētspējas ziņojumā 2014.–2015. gadam
 korupcija tiek minēta kā ceturtā lielākā problēma Latvijā, kukuļņemšana un neatļauti maksājumi tiek minēti kā bieža parādība, ieņemot 41. vietu pasaulē no 144 iespējamām. 3.4.2. SAM ir vērsts arī uz korupcijas mazināšanu valstī, stiprinot kontrolējošo iestāžu cilvēkresursu profesionalitāti un iestāžu veiktspēju koruptīvu pasākumu atpazīšanai un izskaušanai valstī. Korupcijas mazināšanas pasākumi 3.4.2. SAM ietvaros radīs pozitīvu ietekmi uz sociālās vides attīstību. 
3.4.2. SAM ietvaros tieša koordinācija ar Eiropas Savienības stratēģijas Baltijas jūras reģiona projektiem nav paredzēta, taču 3.4.2. SAM mērķis sasaucas ar Eiropas Savienības stratēģijas Baltijas jūras reģiona viena mērķa vairākiem apakšmērķiem, kas vērsti uz labklājības palielināšanu tādās atbalstāmajās jomās kā šķēršļu likvidēšana iekšējam tirgum, uzņēmējdarbības veicināšana un mazo un vidējo uzņēmumu izaugsmes nostiprināšana. Jaunā kompetenču attīstīšanas iniciatīva 2014.–2020. gadā ar ESF palīdzību 3.4.2.  SAM ietvaros piedāvā sistēmisku un mērķtiecīgu pieeju apmācību plānošanā un organizēšanā, īpaši pievēršoties to valsts pārvaldes iestāžu administratīvo spēju stiprināšanai, kuras tiešā veidā ir atbildīgas par komercdarbības vides sakārtošanu un sniedz ieguldījumu korupcijas un ēnu ekonomikas mazināšanā. 3.4.2. SAM ietvaros tiek plānota starptautiskā sadarbība ar Baltijas jūras reģiona valstīm, aicinot pasniedzējus un lektorus apmācību un pieredzes apmaiņas nodrošināšanai Latvijas valsts pārvaldē nodarbinātajiem


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2015. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2016. gads
	2017. gads
	2018. gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	161 354
	900 414
	1 057 445
	1 093 460

	2. Budžeta izdevumi
	0
	189 828
	1 059 311
	1 244 053
	1 286 424

	3. Finansiālā ietekme
	0
	–28 474
	–158 897
	–186 608
	–192 964

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	3.4.2. SAM kopējais plānotais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) ir 9 491 392 euro, tai skaitā ESF finansējums – 8 067 683 euro un valsts budžeta finansējums – 1 423 709 euro. Uz 3.4.2. SAM pieejamo finansējumu tiek attiecināta arī snieguma ietvara rezerve 6,22 % apmērā (569 483 euro), kas līdz 2018. gada 31. decembrim ierobežo kopējā attiecināmā finansējuma pieejamību 8 901 167 euro apmērā, tai skaitā ESF finansējumu 7 565 992 euro apmērā un valsts budžeta finansējumu 1 335 175 euro apmērā.
3.4.2. SAM finanšu rādītājs – apgūti 100 % no specifiskajam atbalsta mērķim paredzētā kopējā attiecināmā finansējuma, tai skaitā līdz 2018. gada 31. decembrim – 3 132 164 euro. Budžeta ieņēmumi ir finansējuma ESF daļa 85 % apmērā no projekta attiecināmajām izmaksām.

Budžeta izdevumi ir kopējie projekta ieviešanai nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā.

Projektus plānots ieviest no 2015. gada III ceturkšņa līdz 2022. gada 30. jūnijam. Pirmajā ieviešanas gadā plānots mazāks finansējums (indikatīvi 2 % no kopējā finansējuma), nākamajos trijos gados plānots finansējuma pakāpenisks pieaugums, bet, sākot ar 2019. gadu, projekti varētu sasniegt savu maksimālo finansējuma apguves tempu gadā (indikatīvi 20 % no kopējā finansējuma).

2015. gadā indikatīvi kopējās izmaksas ir 189 828 euro, tai skaitā ESF finansējums – 161 354 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 28 474 euro. 2015. gada budžetā šobrīd finansējums projektiem nav paredzēts. Valsts kanceleja 2015. gadā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā līdzekļu pieprasījumu Valsts administrācijas skolas projektiem un Valsts kancelejas projektam indikatīvi 189 828 euro apmērā pārdalei no 74. resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" 80.00.00 programmas "Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai".

No 2016. gada līdz 2018. gadam plānots pieprasīt 3 589 788 euro. Vidēji ik gadu kopējās izmaksas būs indikatīvi 1 200 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 1 020 000 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 180 000 euro. Budžeta ilgtermiņa saistībās 2016. gadam šobrīd finansējums projektiem nav paredzēts. Tas budžeta ilgtermiņa saistībās tiks paredzēts, izstrādājot valsts budžetu 2016. gadam. 
No 2019. gada līdz 2022. gadam plānots pieprasīt 5 714 776 euro. Vidēji ik gadu kopējās izmaksas būs indikatīvi 1 430 000 euro, tai skaitā ESF finansējums – 1 214 390 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 215 610 euro

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Finansējuma sadalījums pa gadiem norādīts indikatīvi un var tikt precizēts pēc 3.4.2. SAM projektu apstiprināšanas.
3.4.2. SAM projektu ietvaros ir plānoti neparedzēti izdevumi, kas nepārsniedz 2 % no tiešajām izmaksām. Neparedzēti izdevumi ir izdevumi par papildu darbu vai pakalpojumu veikšanu, kas neparedzamu apstākļu dēļ ir kļuvuši nepieciešami, lai varētu nodrošināt par projekta īstenošanu noslēgtā līguma izpildi, ja finansējuma saņēmējs veicis visus plānošanas pasākumus, lai šādus izdevumus novērstu. Par neparedzamiem apstākļiem uzskatāmi dabas apstākļi, piemēram, sals vai sniegputenis, kuru dēļ, piemēram, ir kavēta vai atcelta aviosatiksme un tādēļ tiek atcelta vai pārcelta projekta darbība, trešo personu radītie apstākļi, piemēram, izmaiņas normatīvajos aktos, pakalpojumu sadārdzinājums un tehniski iemesli, piemēram, specifiski konstatējumi attiecībā uz mērķa grupas vajadzību nodrošināšanu


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Valsts kanceleja

	3.
	Cita informācija
	Nav


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1303/2013).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	3.
	Cita informācija
	Nav

	1. tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr. 1303/2013


	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t. sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regulas Nr. 1303/2013 XII pielikuma 2.2. apakšpunkts
	Noteikumu projekta 23.1. apakšpunkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā. Atbildīgā institūcija – Valsts administrācijas skola (finansējuma saņēmējs)
	Netiek paredzētas stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institū​cijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	Nav

	2. tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptau​tiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautis​kajām saistībām?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	Nav


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Noteikumu projekts kā informatīvs materiāls papildus 3.4.2. SAM projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem tika izskatīts 2014.–2020. gada plānošanas perioda Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Mazo un vidējo komersantu konkurētspējas prioritārā virziena apakškomitejā 2015. gada 26. martā.

Sabiedrības pārstāvji varēs līdzdarboties noteikumu projekta izstrādē, sniedzot atzinumu un viedokli par minētajā apakškomitejā iesniegtajiem projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem un noteikumu projektu, kā arī par Valsts sekretāru sanāksmē izsludināto noteikumu projektu.
Īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs nodrošinās informācijas un publicitātes pasākumus saskaņā ar Ministru kabineta 2015. gada 17. februāra noteikumiem Nr. 87 "Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020. gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana"

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Sabiedrība tika aicināta līdzdarboties noteikumu projekta izstrādē, ievietojot noteikumu projektu tīmekļvietnē http://www. mk. gov.lv/content/valsts-kancelejas-diskusiju-dokumenti un aicinot sabiedrības pārstāvjus no 2015. gada 2. marta līdz 23. martam: 
1) rakstiski sniegt viedokli par noteikumu projektu tā izstrādes stadijā – nosūtot uz elektronisko pastu: essd@mk. gov.lv;
2) sagatavot atzinumu par noteikumu projektu pēc tā izsludināšanas VSS 

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Līdz 2015. gada 23. martam ierosinājumi, priekšlikumi vai iebildumi par noteikumu projektu un anotāciju netika saņemti

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Atbildīgās iestādes funkcijas pilda Valsts kanceleja, sadarbības iestādes funkcijas – Centrālā finanšu un līgumu aģentūra. Valsts administrācijas skola un Valsts kanceleja ir Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmēji

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar


	3.
	Cita informācija
	Nav


Ministru prezidente
Laimdota Straujuma

Vizē: 

Valsts kancelejas direktora 
pienākumu izpildītāja,
direktora vietniece tiesību aktu lietās,
Juridiskā departamenta vadītāja 
 Inese Gailīte

07.07.2015. 
6153
Balode 67082917
Dace.Balode@mk.gov.lv
� I. Baltiņa, Valsts pārvaldes darbinieku apmierinātība ar cilvēkresursu vadības politiku un tās rezultātiem, 2012 � HYPERLINK "http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/rezultati_aptauja_final.pdf" �http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/rezultati_aptauja_final.pdf�.


� Integrity Vice Presidency FY13 Annual Update


� HYPERLINK "http://siteresources.worldbank.org/INTDOII/Resources/5888891381352645465/INT_Annual_Update_FY13_WEB.pdf" �http://siteresources.worldbank.org/INTDOII/Resources/5888891381352645465/INT_Annual_Update_FY13_WEB.pdf�.


� Aptuveno kopsummu aprēķinājušas tādas ekspertu organizācijas kā International Chamber of Commerce, Transparency International, UN Global Compact, World Economic Forum, Clean Business is Good Business, kuras lēš, ka korupcijas apmērs ir 5 % no pasaules ekonomikas IKP.


� Koncepcija par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās (Ministru kabineta 2012. gada 13. februāra rīkojums Nr. 72) � HYPERLINK "http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3891" �http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3891�.


� A. Sauka, SSE Rīga pētnieka publikācija "Ēnu ekonomikas indekss Baltijas valstīs 2009.–2013." � HYPERLINK "http://www.vdi.gov.lv/files/1_arnis_sauka_sse.pdf" �http://www.vdi.gov.lv/files/1_arnis_sauka_sse.pdf�.


� Saskaņā ar izvērtējuma "Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. "Labāka regulējuma politika" un 1.5.2. "Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana" ieviešanas ietekmes izvērtējums 2007.–2013. gada plānošanas periodā" 2. starpziņojuma projektā ietverto informāciju.


� Saskaņā ar izvērtējuma "Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. "Labāka regulējuma politika" un 1.5.2. "Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana" ieviešanas ietekmes izvērtējums 2007.–2013. gada plānošanas periodā" 2. starpziņojuma projektā ietverto informāciju, izvērtējuma 7. jautājums.


� Saskaņā ar izvērtējuma "Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" un tās papildinājuma ietvaros īstenoto pasākumu 1.5.1. "Labāka regulējuma politika" un 1.5.2. "Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana" ieviešanas ietekmes izvērtējums 2007.–2013. gada plānošanas periodā" 4. starpziņojuma projektā ietverto informāciju, izvērtējuma 1. jautājums.


� � HYPERLINK "http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2014-15.pd" �http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2014-15.pd�.


� � HYPERLINK "http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2014-15.pd" �http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2014-15.pd�.





VK_Anot_342_1004201520150706111805 Ministru kabineta noteikumu projekta "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija) (TA-1367)
VK_Anot_342_1004201520150706111805 Ministru kabineta noteikumu projekta "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās" īstenošanas noteikumi" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija) (TA-1367)

