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Ministru kabineta rīkojuma projekta 

„Par finansējumu Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai” 

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Par finansējumu Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai” (turpmāk – rīkojuma projekts) sagatavots, lai noteiktu finansēšanas kārtību un finansējuma apmēru Eiropas Migrācijas tīkla (turpmāk – EMT) Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda ietvaros 2014. – 2020. gada plānošanas periodam. Bez tam, Iekšlietu ministrijai nepieciešama Ministru kabineta atļauja uzņemties ilgtermiņa saistības saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 31.jūlija noteikumu Nr.523 “Noteikumi par budžeta pieprasījumu izstrādāšanas un iesniegšanas pamatprincipiem” 34.punkta prasībām.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	     Saskaņā ar Ministru kabineta 2005.gada 25.oktobra sēdē nolemto (prot.61, 38.§ “Par Latvijas pievienošanās Šengenas līgumam procesa gaitu”, 4.punkts) Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde noteikta par EMT Latvijas kontaktpunktu.
     EMT Latvijas kontaktpunkts darbojas saskaņā ar EMT ikgadējām darba programmām, kuras apstiprina EMT Vadības padome. EMT izstrādā ikgadējos politikas ziņojumus un izpētes darbus, kā arī sagatavo politikas pārskatus un ziņojumus par politikas veidotājiem būtiskām aktualitātēm migrācijas un patvēruma jomā. Ir izveidota arī ad hoc jautājumu sistēma, kuru savā darbā izmanto EMT dalībnieki un sadarbības partneri. EMT veic patvēruma un migrācijas terminu vārdnīcas izstrādi. Kopš 2014.gada EMT darba programmās ir iekļautas Atgriešanas Eiropas grupas aktivitātes. EMT Latvijas kontaktpunkts  EMT uzdevumus valsts līmenī, proti:
 sagatavo ziņojumus par stāvokli migrācijas un patvēruma jomā, ietverot politikas attīstību un statistikas datus;
- sagatavo citus izpētes darbus par īpašiem ar migrāciju un patvērumu saistītiem jautājumiem;
- apkopo un aktualizē informāciju EMT informācijas apmaiņas sistēmā;
- sagatavo ekspromtvaicājumus, t.s., ad hoc jautājumus, kā arī sniedz atbildes uz saņemtajiem jautājumiem;
- uztur un paplašina EMT Latvijas kontaktpunkta sadarbības partneru tīklu.
 Pašlaik iepriekš minētos uzdevumus veic četri Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes darbinieki, kuru atlīdzība un citi ar šo uzdevumu izpildi saistītie izdevumi tiek finansēti no budžeta apakšprogrammas 70.06.00 ”Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana” līdzekļiem, kuras ieņēmumus veido ārvalstu finanšu palīdzība (80% no kopējām izmaksām) un nacionālais līdzfinansējums (20% no kopējām izmaksām).
Sakarā ar jaunu plānošanas periodu 2014. – 2020. gadam Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda līdzekļu izlietojumu Eiropas Migrācijas tīkla darba programmu īstenošanai nosaka Regula Nr.516/2014 (2014.gada 16.aprīlis), ar ko izveido Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, groza Padomes Lēmumu 2008/381/EK un atceļ Eiropas Parlamenta un Padomes Lēmumus Nr.573/2007/EK un Nr.575/2007/EK un Padomes Lēmumu 2007/435/EK (turpmāk – Regula). Regulas 22. pants reglamentē EMT, nosakot, ka:

-  Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonds (turpmāk – Fonds) sniedz atbalstu EMT un nodrošina finanšu līdzekļus, kas nepieciešami tā pasākumiem un turpmākai attīstībai;

- summu, ko Fonda gada apropriācijās paredz EMT, un darba programmu, kurā nosaka tā darbību prioritātes, pieņem Komisija pēc apstiprināšanas vadības padomē saskaņā ar procedūru, kas minēta Lēmuma 2008/381/EK 4. panta 5) punkta a) apakšpunktā. Komisijas lēmums ir finansēšanas lēmums saskaņā ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 84. pantu;

- finansiālā palīdzība, ko sniedz EMT darbībām, izpaužas attiecīgi kā dotācijas valstu kontaktpunktiem, kas minēti Lēmuma 2008/381/EK 3. pantā, un attiecīgā gadījumā publiskā iepirkuma līgumi saskaņā ar Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012. Ar palīdzību nodrošina atbilstīgu un savlaicīgu finansiālu atbalstu minētajiem valstu kontaktpunktiem. Izdevumi, kas radušies, darbības īstenojot minētajiem valstu kontaktpunktiem, kam 2014. gadā piešķirts atbalsts ar dotācijām, var būt attiecināmi no 2014. gada 1. janvāra.

      Savukārt, saskaņā ar Regulas 14.panta 4.punktu budžeta līdzekļus, ko saskaņā ar šo Regulu piešķir šīs regulas 22. pantā minētajam EMT īsteno ar tiešo pārvaldību saskaņā ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 58. panta 1. punkta   a) apakšpunktu. 
      Prognozējamais finansējuma apmērs EMT Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai (EMT darba programmu īstenošanai) laika periodā no 2015.gada līdz 2020.gadam ir 801 792 euro, kas ietver 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējumu 641 434 euro un 20% nacionālo līdzfinansējumu 160 358 euro apmērā. Aprēķins veikts, balstoties uz EMT 2014.gada darba programmā un 2015.-2016.gada darba programmas projektā paredzēto, turpmākajos gados plānojot līdzvērtīgu darba un izdevumu apjomu. Ikgadējo vai divu gadu darba programmu īstenošanai nepieciešamās summas apstiprina EMT Vadības komiteja. 
        Eiropas Komisijas ieguldījums darba programmas īstenošanai nepārsniedz 80% no darba programmas īstenošanas attiecināmajiem izdevumiem. Finansējumu iespējams saņemt, ja tiek garantēts nacionālais līdzfinansējums 20% apmērā. Eiropas Komisija finansējumu piešķir pēc granta pieteikuma abpusējas parakstīšanas, kas, ņemot vērā iepriekšējo gadu pieredzi, notiek ne ātrāk kā kārtējā gada III ceturksnī. Līdz ar to ārvalstu finanšu palīdzības līdzekļi attiecīgā gada izdevumu finansēšanai tiek saņemti ne agrāk kā kārtējā gada III ceturksnī, bet līdz šī finansējuma saņemšanai izdevumi sedzami no nacionālā līdzfinansējuma daļas. Tas rada sarežģījumus darba programmas pasākumu un EMT Latvijas kontaktpunkta izdevumu finansēšanā, ievērojot, ka veicami regulāri izdevumi, piemēram, atlīdzība nodarbinātajiem. Ārējie normatīvie akti neparedz nosacījumus EMT Latvijas kontaktpunkta finansēšanai. Piemēram, 2015.gadā izveidojas situācija, ka EMT Latvijas kontaktpunktam jānodrošina pasākums saistībā ar Latvijas Prezidentūru Eiropas Savienībā (I pusgadā), bet nacionālā līdzfinansējuma daļa, kas ir pieejama šajā laika periodā, ir nepietiekama pasākuma organizēšanai. Lai risinātu šo problēmu, pasākums tiks finansēts no budžeta apakšprogrammas 11.01.00 “Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde”, un pēc finanšu līdzekļu saņemšanas no Eiropas Komisijas tiks veikta izdevumu pārgrāmatošana uz budžeta apakšprogrammu 70.06.00 ”Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana”.
      Lai minēto problēmu atrisinātu, nodrošinot EMT Latvijas kontaktpunkta darbības nepārtrauktību līdz finansējuma saņemšanai no Eiropas Komisijas, un nodrošinātu izdevumu segšanu tikai no budžeta apakšprogrammas 70.06.00 ”Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana” līdzekļiem, nepieciešams minētajā budžeta apakšprogrammā no 2016.gada paredzēt ieņēmumus tikai no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem attiecīgajam gadam plānoto izdevumu apmērā, bet budžeta apakšprogrammā 70.21.00 paredzot atmaksas valsts pamatbudžetā atbilstoši Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošanai (EMT Latvijas kontaktpunkta darba programmu īstenošanai) piešķirtā finansējuma apmēram atbilstoši noslēgtajam līgumam attiecīgajā gadā, kas pēc tā saņemšanas tiks ieskaitīts valsts pamatbudžeta ieņēmumos. 
          Rīkojuma projekts paredz, lai nodrošinātu Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta darbību atbilstoši 2014.gada 16.aprīļa Regulas Nr.516/2014, ar ko izveido Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, groza Padomes Lēmumu 2008/381/EK un atceļ Eiropas Parlamenta un Padomes Lēmumus Nr.573/2007/EK un Nr.575/2007/EK un Padomes Lēmumu 2007/435/EK prasībām, atļaut Iekšlietu ministrijai (Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei) uzņemties valsts budžeta ilgtermiņa saistības 2015.–2020.gadā 801 792 euro apmērā Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai (budžeta apakšprogramma 70.06.00 ”Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana”), tajā skaitā 2015.gadā – 166 132 euro apmērā, no 2016. gada līdz 2020. gadam 127 132 euro apmērā (katru gadu):
· noteikt, ka ar Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanu saistītos izdevumus, sākot ar 2016.gadu, finansē no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem; 

· Iekšlietu ministrijai (Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei) pēc finansējuma saņemšanas no Eiropas Komisijas nodrošināt tā atmaksu valsts pamatbudžeta ieņēmumos. 



	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.

	4.
	Cita informācija
	Nav. 


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2014.
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2015.
	2016.
	2017.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar 2014. gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar 2014. gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar 2014. gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	122 132
	
	  35 200
	4 000
	4 000

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	122 132
	
	35 200
	4 000
	4 000

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:
	122 132
	
	44 000
	5 000
	5 000

	2.1. valsts pamatbudžets:
	122 132
	
	44 000
	5 000
	5 000

	2.1.1. zemju izmaksas
	
	
	
	
	

	2.1.2. Administratīvās izmaksas iepirkuma dokumentācijas sagatavošanai
	
	
	
	
	

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme:
	
	
	
	
	

	3.1. valsts pamatbudžets
	
	
	 - 8 800
	 - 1 000
	 - 1 000

	3.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	3.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	
	
	  8 800
	  1 000
	 1 000

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	
	
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	· 8 800
	· 1 000
	- 1 000

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Budžeta apakšprogrammā 70.06.00 „Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana” EMT Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai (darba programmas īstenošanai) 2014.gadā paredzēts finansējums 122 132 euro apmērā (20% nacionālais līdzfinansējums – 24 426 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 97 706 euro). 

Prognozēts, ka EMT Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai (darba programmu īstenošanai) 2015.–2020.gadam nepieciešams finansējums

801 792 euro apmērā (20% nacionālais līdzfinansējums – 160 358 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 641 434 euro), tai skaitā:

1. 2015.gadā – 166 132 euro (20% nacionālais līdzfinansējums – 33 226 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 132 906 euro) šādu izdevumu segšanai (budžeta apakšprogramma 70.06.00 ”Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana”): 
Kods

Koda nosaukums

Detalizēts izdevumu aprēķins

Plānotie izdevumi, euro
2

3

4

5

2015.gadā

166 132

1000

Atlīdzība

 

87 545

1100

Atalgojums

 

68 232

1114

Valsts civildienesta ierēdņu mēnešalga

2 vadošie vecākie referenti (amatu saime 35 un līmenis 3; 10 mēnešalgu grupa) = mēnešalga atbilstoši 3 kategorijai  1 174 euro x 12 mēneši x 2 amata vietas =  28 176 euro;

52 032

2 vadošie vecākie referenti (amatu saime 35 un līmenis 2; 9 mēnešalgu grupa) = mēnešalga atbilstoši 3 kategorijai  994 euro x 12 mēneši x 2 amata vietas =  23 856 euro;

1147

Piemaksa par papildu darbu

Vispārējas piemaksas 5% apmērā no plānotās mēnešalgas kopsummas gadā  52 032 euro x 0.05 =  2 602 euro
9 338

Piemaksa par vienas atbildes uz ad-hoc jautājumu sagatavošanu angļu valodā. Granta līgums paredz visiem vienādu šo samaksu un tā ir vienāda visiem eskpertiem, kas EMT Latvijas kontaktpunkta vajadzībām šādu atbildi ir gatavojuši  55  atbildes x 76  euro  =  4 180 euro.            Brīvprātīgas atgriešanas Eiropas grupas (VREG) aktivitāšu īstenošanas ietvaros piemaksa 4 darbinieki x 53.25euro x 12 mēneši= 2 556 euro
1148

Prēmijas, naudas balvas un materiālā stimulēšana

Naudas balvas, prēmijas 5% no plānotās mēnešalgas kopsummas gadā 52 032 euro x 0.05 =  2 602 euro

2 602

1150

Atalgojums fiziskajām personām uz tiesiskās attiecības regulējošu dokumentu pamata

Piesaistīts eksperts - konsultants ar amatalgu 355 euro x 12 mēneši = 4260 euro
4 260

1200

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās  iemaksas, sociālā rakstura  pabalsti un kompensācijas

 

19 313

1210

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

 68 278 euro x 0,2359 = 16 107 euro                              Brīvprātīgas atgriešanas Eiropas grupas (VREG) aktivitāšu īstenošanas ietvaros :  2 556 eurox 0,2359 = 604 euro.  
16 711

1220

Darba devēja sociāla rakstura pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi

 

2 602

1221

Darba devēja sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

Sociālās garantijas 5%  apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā 52 032 euro x 0.05 =  2 602 euro
2 602

2000

Preces un pakalpojumi

 

78 587

2120

Ārvalstu, mācību, darba un dienesta komandējumi, dienesta, darba braucieni
 

17 680

2121

Dienas nauda

vidēji 7 komandējumi uz EMT kontaktpunktu sanāksmēm 2 personām ( dienas nauda  80 euro x7 komandējumi =560 euro,  2 komandējumi 1 personai uz Vadības komitejas sanāksmēm ( dienas nauda  80 euro x2=160 euro ).Kontaktpunkta darbinieku komandējumi uz citu valstu kontaktpunktu un iestāžu organizētajām sanāksmēm 10 braucieni  ( dienas nauda 45,32 euro x 28 dienas =1 269 euro) 

1 989

2122

Pārējie komandējumu un dienesta, darba braucienu izdevumi

vidēji 7 komandējumi uz EMT kontaktpunktu sanāksmēm 2 personām (ceļa izdevumi 530 euro x 7+ 3710 euro,  viesnīcas izdevumi 349 euro x 7= 2 443 euro , 2 komandējumi 1 personai uz Vadības komitejas sanāksmēm ( (ceļa izdevumi 40 euro x 2 = 80 euro,  viesnīcas izdevumi 110 euro x 2=220 euro  , apdrošināšana 2 euro x 2=4 euro).  Kontaktpunkta darbinieku komandējumi uz citu valstu kontaktpunktu un iestāžu organizētajām sanāksmēm 10 braucieni  (ceļa izdevumi 488 euro x10=4 880 euro , viesnīcas izdevumi 105euro x18=1 890 euro  , apdrošināšana 8 euro x3=24euro , dalības maksa konferencē 600 euro).                                                                Brīvprātīgas atgriešanas Eiropas grupas (VREG) aktivitāšu īstenošanas ietvaros 4 komandējumi x 460 euro= 1840 euro
15 691

2200

Pakalpojumi 

60 470

2210

Pasta, telefona un citi sakaru pakalpojumi

2400

2219

Pārējie sakaru pakalpojumi

Mobilo sakaru pakalpojumu 5 darbiniekiem ( 40 euro x 5 x 12 mēn. = 2400 euro)

2400

2230

Iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie izdevumi

57 770

2231

 Administratīvie izdevumi un sabiedriskās attiecības, kursu un semināru organizēšana

Ikgadējā nacionālā konference un 7 sanāksmes ( 8 x 1077.50 euro)

8620

2239

Pārējie iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie pakalpojumi

4 izpētes darbu sagatavošana un publicēšana ,  politikas ziņojuma sagatavošana (tulkošana  1550 euro x 5 = 7750 euro , publicēšana 480 euro x 5 = 2 400 euro)EMT ikgadējās konferences tiek rīkotas katrā valstī, tajā notiekošās Eiropas Savienības prezidentūras laikā (39 000 euro)

49 150

2250

Informācijas tehnoloģiju pakalpojumi

300

2251

Informācijas sistēmas uzturēšana

mājas lapas ww.emn.lv uzturēšana un pilnveidošana (25 euro x 12 mēn. = 300 euro)
300

2300

Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja preces un inventārs, kurus neuzskaita kodā 5000

437

2310

Biroja preces un inventārs 

437

2311

Biroja preces

biroja darbības nodrošināšanai - kancelejas preces

437

2. No 2016.gada – 2020.gadam – 635 660 euro (20% nacionālais līdzfinansējums – 127 132 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 508 528 euro), ik gadu paredzot finansējumu 127 132 euro apmērā (20% nacionālais līdzfinansējums – 25 426 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 101 706 euro) šādu izdevumu finansēšanai (budžeta apakšprogramma 70.06.00 ”Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošana”: dotācija no vispārējiem ieņēmumiem – 127 132 euro; budžeta apakšprogramma 70.21.00 ”Atmaksas valsts pamatbudžetā par Eiropas Migrācijas tīkla projektu un pasākumu īstenošanas finansējumu (2014–2020)" – ārvalstu finanšu palīdzība – 101 706 euro):
Kods

Koda nosaukums

Detalizēts izdevumu aprēķins

Plānotie izdevumi, euro
2

3

4

5

 2016.-2020. gadā ik gadu

127 132

1000

Atlīdzība

 

87 545

1100

Atalgojums

 

68 232

1114

Valsts civildienesta ierēdņu mēnešalga

2 vadošie vecākie referenti (amatu saime 35 un līmenis 3; 10 mēnešalgu grupa) = mēnešalga atbilstoši 3 kategorijai  1 174 euro x 12 mēneši x 2 amata vietas =  28 176 euro;

52 032

2 vadošie vecākie referenti (amatu saime 35 un līmenis 2; 9 mēnešalgu grupa) = mēnešalga atbilstoši 3 kategorijai  994 euro x 12 mēneši x 2 amata vietas =  23 856 euro;

1147

Piemaksa par papildu darbu

Vispārējas piemaksas 5% apmērā no plānotās mēnešalgas kopsummas gadā  52 032 euro x 0.05 =  2 602 euro
9 338

Piemaksa par vienas atbildes uz ad-hoc jautājumu sagatavošanu angļu valodā. Granta līgums paredz visiem vienādu šo samaksu un tā ir vienāda visiem eskpertiem, kas EMT Latvijas kontaktpunkta vajadzībām šādu atbildi ir gatavojuši  55  atbildes x 76  euro  =  4 180 euro                    .Brīvprātīgas atgriešanas Eiropas grupas (VREG) aktivitāšu īstenošanas ietvaros piemaksa 4 darbinieki x 53.25euro x 12 mēneši= 2 556 euro
1148

Prēmijas, naudas balvas un materiālā stimulēšana

Naudas balvas, prēmijas 5% no plānotās mēnešalgas kopsummas gadā 52 032 euro x 0.05 =  2 602 euro
2 602

1150

Atalgojums fiziskajām personām uz tiesiskās attiecības regulējošu dokumentu pamata

Piesaistīts eksperts - konsultants ar amatalgu 355 euro x 12 mēneši = 4260 euro
4 260

1200

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās  iemaksas, sociālā rakstura  pabalsti un kompensācijas

 

19 313

1210

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

 68 278 euro x 0,2359 = 16 107 euro.                                   Brīvprātīgas atgriešanas Eiropas grupas (VREG) aktivitāšu īstenošanas ietvaros :  2 556 eurox 0,2359 = 604 euro.  
16 711

1220

Darba devēja sociāla rakstura pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi

 

2 602

1221

Darba devēja sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

Sociālās garantijas 5%  apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā 52 032 euro x 0.05 =  2 602 euro
2 602

2000

Preces un pakalpojumi

 

39 587

2120

Ārvalstu, mācību, darba un dienesta komandējumi, dienesta, darba braucieni

 

17 680

2121

Dienas nauda

vidēji 7 komandējumi uz EMT kontaktpunktu sanāksmēm 2 personām ( dienas nauda  80 euro x7 komandējumi =560 euro,  2 komandējumi 1 personai uz Vadības komitejas sanāksmēm ( dienas nauda  80 euro x2=160 euro ).Kontaktpunkta darbinieku komandējumi uz citu valstu kontaktpunktu un iestāžu organizētajām sanāksmēm 10 braucieni  ( dienas nauda 45,32 euro x 28 dienas =1 269 euro) 

1 989

2122

Pārējie komandējumu un dienesta, darba braucienu izdevumi

vidēji 7 komandējumi uz EMT kontaktpunktu sanāksmēm 2 personām (ceļa izdevumi 530 euro x 7+ 3710 euro,  viesnīcas izdevumi 349 euro x 7= 2 443 euro , 2 komandējumi 1 personai uz Vadības komitejas sanāksmēm ( (ceļa izdevumi 40 euro x 2 = 80 euro,  viesnīcas izdevumi 110 euro x 2=220 euro  , apdrošināšana 2 euro x 2=4 euro).  Kontaktpunkta darbinieku komandējumi uz citu valstu kontaktpunktu un iestāžu organizētajām sanāksmēm 10 braucieni  (ceļa izdevumi 488 euro x10=4 880 euro , viesnīcas izdevumi 105euro x18=1 890 euro  , apdrošināšana 8 euro x3=24euro , dalības maksa konferencē 600 euro)                                                    .Brīvprātīgas atgriešanas Eiropas grupas (VREG) aktivitāšu īstenošanas ietvaros 4 komandējumi x 460 euro= 1840 euro
15 691

2200

Pakalpojumi 

21 470

2210

Pasta, telefona un citi sakaru pakalpojumi

2400

2219

Pārējie sakaru pakalpojumi

Mobilo sakaru pakalpojumu 5 darbiniekiem ( 40 euro x 5 x 12 mēn. = 2400 euro)

2400

2230

Iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie izdevumi

18 770

2231

 Administratīvie izdevumi un sabiedriskās attiecības, kursu un semināru organizēšana

Ikgadējā nacionālā konference un 7 sanāksmes ( 8 x 1077.50 euro)

8620

2239

Pārējie iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie pakalpojumi

4 izpētes darbu sagatavošana un publicēšana ,  politikas ziņojuma sagatavošana (tulkošana  1550 euro x 5 = 7750 euro , publicēšana 480 euro x 5 = 2 400 euro)

10 150

2250

Informācijas tehnoloģiju pakalpojumi

300

2251

Informācijas sistēmas uzturēšana

mājas lapas ww.emn.lv uzturēšana un pilnveidošana (25 euro x 12 mēn. = 300 euro)
300

2300

Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja preces un inventārs, kurus neuzskaita kodā 5000

437

2310

Biroja preces un inventārs 

437

2311

Biroja preces

biroja darbības nodrošināšanai - kancelejas preces

437

Finansējums 2015.gadā palielināms kopumā par 44 000 euro, no tiem:

 - lai īstenotu Atgriešanas Eiropas grupas (REG) aktivitātes – par 5000 euro (20% nacionālais līdzfinansējums – 1000 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 4000 euro) Finansējums nepieciešams šīs darba grupas eksperta piesaistīšanai un tā komandējumu izdevumu segšanai;

- lai nodrošinātu EMT konferences par migrācijas jautājumiem, kas tiks rīkota 2015.gada 1.pusgadā notiekošās prezidentūras Eiropas Savienības Padomē laikā, organizēšanu – par 39 000 euro (20% nacionālais līdzfinansējums –7800 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 31 200 euro).

 Papildu nepieciešamā nacionālā līdzfinansējuma daļa nodrošināma saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumu Nr.464 ”Noteikumi par 74.resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" 80.00.00 programmā plānoto līdzekļu pārdales kārtību Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” prasībām.
Finansējums 2016.gadā un turpmāk ik gadu palielināms par 5000 euro, lai īstenotu Atgriešanas Eiropas grupas (REG) aktivitātes (20% nacionālais  līdzfinansējums – 1 000 euro, 80% ārvalstu finanšu palīdzības finansējums – 4000 euro). Finansējums nepieciešams šīs darba grupas eksperta piesaistīšanai un tā komandējumu izdevumu segšanai.

Lai nodrošinātu nepārtrauktu EMT Latvijas kontaktpunkta darbību līdz finansējuma saņemšanai no Eiropas Komisijas, kā finansēšanas avotu nepieciešams paredzēt dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem. Savukārt, pēc ārvalstu finanšu palīdzības saņemšanas ( no 2016.līdz 2020.gadam – 101 706 euro ik gadu) finanšu līdzekļi tiks atmaksāti valsts pamatbudžetā pārskata gada IV ceturksnī. 
Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta darbības nodrošināšanai (darba programmu īstenošanai) nepieciešamais finansējums no 2015. - 2020.gadam

Rādītāji

Bāzes izdevumi 2014.gadā EMT darbības nodrošinā-šanai

Priekšli-kumi izmaiņām 2015.ga-dā

Finansē-jums 2015.gadā

Priekšli-kumi izmaiņām 2016.-2020.ga-dā (ik gadu)
Finansē-jums 2016.gadā un turpmāk ik gadu

Kopā pasākumu īstenošanai (1.1.+2.)
122 132

44 000

166 132

5 000

127 132

1.
Vispārējā kārtībā sadalāmā dotācija no vispārējiem ieņēmumiem, 

tajā skaitā:
24 426

8800
8800
102 706

127 132

1.1.
20% nacionālais  līdzfinansējums 

24 426

8 800

8800
1 000

25 426

1.2.
priekšfinansējums

101 706

101 706

2.
Ārvalstu finanšu palīdzība iestādes ieņēmumos (80%)

97 706

35 200

132 906

4 000

101 706

3.
Atmaksa valsts pamatbudžetā par veiktajiem izdevumiem ES fondu līdzfinansētajos projektos

101 706

101 706
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	7. Cita informācija
	Finansējuma kopsummas un sadalījums pa izdevumu veidiem var tikt precizēts, jo Eiropas Komisija Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta kārtējā gada izmaksu kopsummu apstiprina iepriekšējā gada beigās. Granta līgums par Eiropas Migrācijas tīkla kārtējā gada programmas īstenošanu tiek noslēgts kārtējā gada III ceturksnī. Ilgtermiņa saistību apjoms var tikt precizēts, jo Eiropas Komisija Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkta kārtējā gada izmaksu kopsummu apstiprina iepriekšējā gada beigās.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde, kas ir noteikta par Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunktu. Eiropas Migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkts informācijas iegūšanai sadarbojas ar  Ārlietu ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju, Labklājības ministriju, Iekšlietu ministriju, Ekonomikas ministriju, Valsts robežsardzi, Centrālo statistikas pārvaldi, Nodarbinātības valsts aģentūru,  pašvaldībām vai to izveidotām iestādēm, biedrībām un nodibinājumiem.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekta izpildes nodrošināšanai netiks izveidotas jaunas institūcijas, paplašinātas funkcijas vai mainīta iestādes struktūra. Projekta izpilde tiks nodrošināta iestādes esošo cilvēkresursu ietvaros un jaunas amata vietas netiks veidotas.
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Anotācijas II, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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