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Ministru kabineta rīkojuma projekta
 „Grozījumi Ministru kabineta 2014.gada 8.aprīļa rīkojumā Nr.155 
„Par Sabiedriskā labuma komisiju”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība


	1.
	Pamatojums
	Rīkojuma projekts izstrādāts pamatojoties uz Sabiedriskā labuma organizāciju likuma 6.panta ceturto daļu un Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumu Nr.976 „Sabiedriskā labuma komisijas nolikums” 9.punktu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Sabiedriskā labuma organizāciju likuma 6.pants nosaka, ka Sabiedriskā labuma komisija (turpmāk – Komisija) ir koleģiāla konsultatīva institūcija, kurā vienādā skaitā ietilpst pilnvarotās amatpersonas, kā arī biedrību un nodibinājumu pārstāvji, kura sniedz Valsts ieņēmumu dienestam motivētu atzinumu par biedrības, nodibinājuma, reliģiskās organizācijas darbības atbilstību sabiedriskā labuma organizācijas darbības būtībai, kā arī par tās mantas un finanšu līdzekļu izlietojuma atbilstību Sabiedriskā labuma organizāciju likuma nosacījumiem. Komisijas personālsastāvu apstiprina Ministru kabinets.
Atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumu Nr.976 „Sabiedriskā labuma komisijas nolikums” 2.punktam Komisijas sastāvā ir 12 Komisijas locekļi. No tiem sešus pilnvaro šo noteikumu 4.punktā noteiktās valsts iestādes un sešus izraugās atklātā konkursā no Latvijas Republikā reģistrēto biedrību un nodibinājumu izvirzītajiem kandidātiem saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā biedrību un nodibinājumu pārstāvji iekļaujami Komisijā.
Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumu Nr.976 „Sabiedriskā labuma komisijas nolikums” 9.punktā paredzēts, ka, ja tiek atsaukts vai atkāpjas no amata Komisijas loceklis, kurš izvēlēts konkursa kārtībā, viņa vietā (uz atlikušo Komisijas pilnvaru termiņu) tiek apstiprināts nākamais iepriekš rīkotā konkursa pretendents, kurš novērtēšanā ieguvis vairāk nekā pusi no kopējā punktu skaita. Ja šāda pretendenta nav, mēneša laikā tiek rīkots konkurss uz brīvo Komisijas locekļa vietu (uz atlikušo Komisijas pilnvaru termiņu).

Atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumu  Nr.977 „Noteikumi par biedrību un nodibinājuma pārstāvju izvirzīšanu un iekļaušanu Sabiedriskā labuma komisijā” 2.punktam Kultūras ministrija (turpmāk – KM) organizē konkursu, kādā izvirza un iekļauj Komisijas sastāvā biedrību un nodibinājumu pārstāvjus.
Saņemta KM vēstule par KM deleģētās pārstāves Komisijā I.Kļaviņas aizstāšanu ar citu kandidātu – J.Apšu.

Saņemta Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas (turpmāk – VARAM) vēstule par VARAM deleģētā pārstāvja Komisijā Ē.Leita aizstāšanu ar citu kandidātu – I.Trušinsku.
Rīkojuma projekta mērķis – veikt izmaiņas Komisijas personālsastāvā, lai nodrošinātu tās nepārtrauktu darbu, atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 30.novembra noteikumu Nr.976 „Sabiedriskā labuma komisijas nolikums” 2.punktam. Šobrīd Komisija strādā nepilnā sastāvā.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	KM informē par Kultūras ministrijas Sabiedrības integrācijas departamenta Sabiedrības integrācijas un pilsoniskās sabiedrības attīstības nodaļas vecākā referentes J.Apšas iekļaušanu Komisijā.

VARAM informē par Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas Koordinācijas departamenta Stratēģijas un ilgtspējīgas attīstības nodaļas vecākās ekspertes I.Trušinkas iekļaušanu Komisijā.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt 
	Biedrības, nodibinājumi un reliģiskās organizācijas, kuras vēlas iegūt sabiedriskā labuma organizācijas statusu vai, kurām jau ir piešķirts sabiedriskā labuma organizācijas statuss. 

Saskaņā ar Sabiedriskā labuma organizāciju likumā noteikto, sabiedriskā labuma organizācijas veic sabiedriskā labuma darbību, kas sniedz nozīmīgu labumu sabiedrībai vai tās daļai, ja tā vērsta uz labdarību, cilvēktiesību un indivīda tiesību aizsardzību, pilsoniskas sabiedrības attīstību, izglītības, zinātnes, kultūras un veselības veicināšanu un slimību profilaksi, sporta atbalstīšanu, vides aizsardzību, palīdzības sniegšanu katastrofu gadījumos un ārkārtas situācijās, sabiedrības, it īpaši trūcīgo un sociālo mazaizsargāto personu grupu sociālās labklājības celšanai.
Sabiedriskā labuma organizācijas statusa piešķiršana ir saistīta ar tiesībām ziedotājiem izmantot nodokļu atvieglojumu. Tāpēc ir svarīgi, lai  lēmumu par statusa piešķiršanu pieņemtu neatkarīga, koleģiāla institūcija, t.i. šobrīd esošā Komisija. Tādējādi ir iespēja arī novērst korupcijas riskus, kas rastos, ja šādu lēmumu pieņemšanā būtu iesaistītas tikai valsts institūcijas.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Rīkojuma projekts nerada tiešu ietekmi uz administratīvā sloga palielinājumu vai samazinājumu.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Rīkojuma projekts šo jomu neskar

	4.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas III, IV un V sadaļa – nav attiecināms

	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes


	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu 
	Pirms rīkojuma projekta izstrādes par nepieciešamību veikt attiecīgus grozījumus ir  informēta Komisija, kuras sastāvā ietilpst arī nevalstisko organizāciju pārstāvji.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Informēta Komisija, t.sk., nevalstisko organizāciju pārstāvji.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Nevalstisko organizāciju priekšlikumi ir ņemti vērā un tās atbalsta rīkojuma projektu.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām



	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Valsts ieņēmumu dienests, KM un VARAM. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Nav

	3.
	Cita informācija
	Nav
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