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Ministru kabineta noteikumu projekta 
„Grozījumi Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumos Nr.239
 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi”” 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Personu apliecinošu dokumentu likuma 6.panta sestā daļa

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	1.Šobrīd saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 21.februāra noteikumu Nr. 134 „Personu apliecinošu dokumentu noteikumi” 53.3. apakšpunktu un Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa  noteikumu Nr.239 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi” 10.punktu Latvijas Republikas pilsoņu, nepilsoņu un dienesta pases personām tiek izsniegtas uz desmit gadiem, bet saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 30.janvāra noteikumu „Noteikumi par Latvijas Republikas diplomātiskajām pasēm” 6. punktu diplomātiskās pases tiek izsniegtas uz pieciem gadiem. Saskaņā ar Personu apliecinošu dokumentu likumu personu apliecinošs dokuments ir pilsoņa vai nepilsoņa pase, kā arī personas apliecība (e-ID karte), bet  diplomātiskās un dienesta pases nevar uzskatīt par personu apliecinošiem dokumentiem pielīdzināmā nozīmē - tas uzskatāms par dokumentu, kas apliecina amatpersonas statusu noteiktā amatā. 
Ievērojot normatīvajos aktos noteiktās amatpersonu kategorijas, kuras pretendē uz diplomātisko vai dienesta pasi, secināms, ka vēlētu amatpersonu pilnvaru termiņš pārsvarā nav ilgāks par četriem gadiem (piemēram, Valsts prezidents, Saeimas deputāti, Eiropas Parlamenta deputāti, ministri, nozaru atašeji u.c.). Pastāv arī izņēmumi, piemēram, vairākām amatpersonu kategorijām pilnvaru termiņš normatīvajos aktos nav noteikts (piemēram, ministriju pakļautībā esošo iestāžu vadītājiem, Pārresoru koordinācijas centra vadītājam u.c.). Tomēr, ņemot vērā apstākli, ka pamatā pilnvaru termiņš ir 4 gadi un, ievērojot arī biežo amatpersonu mainību valsts iestādēs, lietderīgāk gan dienesta pases, gan diplomātiskās, ir izsniegt ar vienādu derīguma termiņu – proti, līdz pieciem gadiem.
Personu apliecinošs dokuments, saskaņā ar Personu apliecinošu dokumentu likuma 13.panta pirmo daļu, mēneša laikā no brīža, kad zudis tiesiskais pamats to lietot vai dokumenta derīguma termiņš ir beidzies, jānodod dokumenta izdevējiestādei, dienesta pases gadījumā tā ir Ārlietu ministrija. Izvērtējot līdzšinējo pieredzi, secināms, ka personas šo normu ne vienmēr ievēro un kontaktpersonas valsts iestādēs ne vienmēr operatīvi ziņo par amatpersonu maiņu/rotāciju. Tādēļ, lai dienesta pases netiktu izmantotas nelikumīgi, Ārlietu ministrijas Konsulārajam departamentam regulāri nākas kontrolēt personāliju maiņu, apzinot valsts iestādes, kuru amatpersonas ir tiesīgas saņemt dienesta pases. Lai nerastos iespēja nepamatoti saglabāt savā rīcībā dienesta pasi pēc amata pienākumu pildīšanas beigām un lai nenotiktu nelietderīga administratīvo resursu tērēšana, racionālāk ir izsniegt dienesta pases ar derīguma termiņu līdz 5 gadiem līdzšinējo 10 gadu vietā. Tādēļ ir nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumu Nr. 239 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi” 10.punktā. Tāpat ir nepieciešams iekļaut noteikumos normu (analoģiski, kā tas ir likuma „Par diplomātisko pasi” 4.panta pirmajā daļā), ka dienesta pases 30 dienu laikā no brīža, kad zudis tiesiskais pamats tās lietot, jānodod Ārlietu ministrijai glabāšanā. Šobrīd attiecīgajā gadījumā piemērojamā Personu apliecinošu dokumentu likuma 13.pantā esošā tiesību norma vairāk attiecināma uz personu apliecinošiem dokumentiem, nevis amatpersonu statusu noteiktā amatā apliecinošiem dokumentiem.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ārlietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Projekts attiecas uz personu loku, kurām ir tiesiskais pamats saņemt dienesta pasi saskaņā ar šo noteikumu 3.punktu 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projektam ir pozitīva ietekme uz administratīvā sloga samazināšanu.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu.
	 Projekts neuzliek sabiedrībai jaunus pienākumus.

Projekts ievietots Ārlietu ministrijas interneta vietnē. 

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē.
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām


	1.

	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 

	Ārlietu ministrijas Konsulārais departaments un Iekšlietu ministrijas Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.

	2.

	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošo institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar. 
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	Cita informācija

	Nav.


	


Anotācijas III, IV un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Ārlietu ministrs 
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