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Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 „ Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Finanšu ministrijas un Valsts kancelejas iniciatīva.
Ministru kabineta 2014.gada 12.novembra sēdē nolemtais (protokols Nr.62 2§.) saistībā ar minimālās mēneša darba algas paaugstināšanu ar 2015.gada 1.janvāri no 320 uz 360 euro.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	          Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” (turpmāk - noteikumi Nr.66) tika izstrādāti saistībā ar Valsts kancelejas izstrādāto Ministru kabineta noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075 „Valsts un pašvaldību amatu katalogs” (turpmāk – amatu katalogs) projektu (VSS-693), kas papildina amatu kataloga amatu saimes ar jauniem līmeņiem, kā arī precizē amatu saimju līmeņu raksturojumus un paraugaprakstus. Grozījumi amatu katalogā izstrādāti pamatojoties uz institūciju sniegtajiem ierosinājumiem, kā arī pamatojoties uz  2013. gadā Eiropas Sociālā fonda projekta "Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē"  (identifikācijas Nr. 1DP/ 1.5.1.1.1./ 10/ IPIA/ CFLA/  004/ 002) ietvaros SIA "Ernst & Young Baltic" veiktā pētījuma "Amatu kataloga pilnveidošana un amatu klasificēšanas kļūdu novēršana" rezultātiem un ieteikumiem.
        Ņemot vērā, ka amatu kataloga amatu saimes tiek papildinātas ar jauniem līmeņiem, kā arī precizēti amatu saimju līmeņu raksturojumi un paraugapraksti, atbilstoši, lai noteiktu šiem amatiem atbilstošās mēnešalgu grupas, amati tika novērtēti pielietojot amatu vērtēšanas metodiku, kas balstās uz punktu metodi. Atbilstošs punktu skaits tiek piešķirts katram amata vērtēšanas kritērijam (izglītība, profesionālā pieredze, darba sarežģītība, domāšanas sarežģītība, sadarbība un vadība, atbildība), piešķirtie punkti rezultātā tiek sasummēti un iegūtais vērtējums dod iespēju noteikt attiecīgā amata vietu kopējā amatu sistēmā.  Amatu vērtēšanas tika veiktas sadarbībā ar iesaistītajām institūcijām, kas sniedz ieskatu par konkrētajiem amatiem un tajos veicamajām funkcijām un amatam izvirzītajām prasībām.
         Noteikumu projekts, atbilstoši Valsts kancelejas rīkotajā starpinstitūciju sanāksmē 2014.gada 5.novembrī nolemtajam, un, lai ievērotu Valsts prezidenta 2012.gada 12.decembra rīkojumā Nr.7 „Par priekšlikumu izstrādi likumu grozījumu skaita un apjoma samazināšanai” noteikto (tiesiskā regulējuma pārmērīgas jaunrades mazināšana skaitā un apjomā, kā arī pārāk detalizēta un sīkumaina tiesiskā regulējuma novēršana), kā arī, lai mazinātu administratīvo slogu un turpmāk novērstu nepieciešamību veicot grozījumus Amatu katalogā papildus vienlaikus virzīt arī grozījumus noteikumos Nr.66, paredz, ka noteikumu Nr.66 1.pielikums tiek iekļauts Amatu kataloga pielikumā, attiecīgi to svītrojot no noteikumiem Nr.66. Līdz ar to noteikumu projekts ir attiecīgi papildināts, grozot to punktu redakcijas, kuros bija iekļauta atsauce uz 1.pielikumu.
         Noteikumu projekts precizē arī normu tiem gadījumiem, kad  amatpersona (darbinieks) tiek iecelts vai pārcelts citā amatā (darbā) tajā pašā vai citā valsts tiešās pārvaldes iestādē, kā arī viņai netiek noteikts pārbaudes laiks un ar pamatotu iestādes vadītāja lēmumu tiek saglabāta viņai iepriekš piešķirtā kategorija, tad šajā gadījumā iestādes vadītājs pēc sešiem mēnešiem varēs izvēlēties veikt vai neveikt papildu amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novērtēšanu. Šāds grozījums iekļauts ņemot vērā Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības padomes 2014. gada 28.maija sanāksmē izteikto priekšlikumu, lai novērstu nelietderīgu resursu izmantošanu situācijās, kad nav nepieciešams atkārtoti pārliecināties par to vai amatpersona (darbinieks) šim amatam ir atbilstošs. Institūcijas bieži ir saskārušās ar situācijām, kad piemēram amatpersona (darbinieks) tiek pārcelta no vienas nodaļas uz citu ar līdzīgām funkcijām un amata pienākumiem un pirms neilga laika ir veikta šīs amatpersonas (darbinieka) kārtējā vērtēšana un ir gūta pārliecība par atbilstošā līmenī veiktu pienākumu izpildi, līdz ar to veicot atkārtotu vērtēšanu tiktu nelietderīgi tērēti iestādes resursi. Kā arī jāņem vērā apstāklis, ka pirms amatpersonas pārcelšanas jau iepriekš pārliecinās par konkrētās amatpersonas pieredzi, prasmēm un kompetenci, līdz ar ko, resursu taupības nolūkos, nebūtu nepieciešams veikt papildus novērtējumu. Institūcijas ir minējušas gadījumus, kad šāda pārcelšana amatos notiek uz laiku – sezonu, amatpersonas ilgstošas slimības vai stažēšanās laiku. Arī gadījumos, kad amatpersona jau iepriekš ir veikusi šos pienākumus, aizvietojot prombūtnē esošu kolēģi, un tiek pārcelta šajā amatā pastāvīgi, tad līdz ar to arī šādos gadījumos nav lietderīgi veikt atkārtotu amatpersonas darbības novērtēšanu.
         Noteikumu projekts paredz papildināt noteikumu 18.2.apakšpunktu ar normu, ka gadījumos, kad darba izpildes novērtējums ir “neapmierinoši” un mēnešalga tiek pazemināta par 15% tiek papildus ievērots arī nosacījums, ka noteiktā mēnešalga nepārsniedz attiecīgajai kategorijai atbilstošās mēnešalgas maksimālo apmēru. Šāds regulējums nodrošinās vienotu pieeju ar gadījumiem, kad darba izpildes novērtējums ir “jāpilnveido” un mēnešalga tiek pārskatīta, lai  nodrošinātu nosacījumu, ka tā nepārsniedz attiecīgajai kategorijai atbilstošās mēnešalgas maksimālo apmēru.

          Ņemot vērā, ka Ministru kabinetā tika pieņemts lēmums paaugstināt minimālo mēneša darba algu ar 2015.gada 1.janvāri, no 320 uz 360 euro, kā arī lēmums par no valsts budžeta finansēto institūciju mēnešalgu skalu zemāko robežu korekciju, nepieciešams veikt atbilstošus grozījumus noteikumu 2. un 3.pielikumā. Līdz ar to noteikumu projekts precizē 2. un 3.pielikumā noteikto  mēnešalgu grupu un kategoriju zemākās mēnešalgas atbilstoši minimālās mēnešalgas paaugstinājumam par 40 euro, kā arī 1.-4.mēnešalgu grupas atbilstošās maksimālās mēnešalgas, tādējādi sabalansējot mēnešalgu skalu.

        Noteikumu projekts paredz tehnisku grozījumu precizējot 1.punktā atsauci uz noteikumu IV nodaļu. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādē tika iesaistīta  Valsts kanceleja, kā arī ņemti vērā citu institūciju izteiktie priekšlikumi Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības padomes sanāksmē 2014. gada 28. maijā. 

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts un pašvaldību institūciju personāla funkciju veicēji un vadītāji.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu 
	Sabiedrības grupām projekta tiesiskais regulējums pēc būtības nemaina to tiesības un pienākumus. 

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Cita informācija
	Nav


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2014. gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2015
	2016
	2017

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2013) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2013) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2013) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	3.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Papildu nepieciešamais finansējums minimālās mēneša darba algas paaugstināšanai no 320 līdz 360 euro un mēnešalgu skalu zemāko robežu korekcijai ar 2015,gada 1.janvāri - 16 milj euro, atbalstīts Ministru kabineta 2014.gada 12.novembra sēdē.




	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Noteikumu projekts izskatāms Ministru kabinetā vienlaikus ar Valsts kancelejas izstrādāto Ministru kabineta noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075 „Valsts un pašvaldību amatu katalogs” projektu (VSS-693).

	2.
	Atbildīgā institūcija. 
	Valsts kanceleja.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts un pašvaldību institūcijas. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts nemaina pārvaldes funkcijas. Projekta īstenošana pārvaldes institucionālo struktūru neietekmēs.

	3.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas V, VI sadaļa - projekts šīs jomas neskar.
Finanšu ministrs 
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