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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par M. Papsujeviču” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Lai atbilstoši Valsts civildienesta likuma 11.panta trešajai daļai un 37. panta pirmajai daļai apstiprinātu Valsts probācijas dienesta vadītāja kandidatūru Ministru kabinetā, Tieslietu ministrija ir sagatavojusi Ministru kabineta rīkojuma projektu „Par M. Papsujeviču” (turpmāk – projekts).


	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Valsts probācijas dienesta vadītāja amats ir vakants kopš 2013. gada 1. novembra.
Lai nodrošinātu Valsts probācijas dienesta uzdevumu efektīvu un pienācīgu izpildi, tieslietu ministrs virza apstiprināšanai Ministru kabinetā Mihaila Papsujeviča kandidatūru pārcelšanai no Valsts probācijas dienesta Uzraudzības un probācijas programmu departamenta vadītāja, Valsts probācijas dienesta vadītāja vietnieka amata Valsts probācijas dienesta vadītāja amatā.


	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Projekts paredz apstiprināt Ministru kabinetā M. Papsujeviča kandidatūru pārcelšanai no Valsts probācijas dienesta Uzraudzības un probācijas programmu departamenta vadītāja, Valsts probācijas dienesta vadītāja vietnieka amata Valsts probācijas dienesta vadītāja amatā.


	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Valsts pārvaldes pasākums, kas būtiski neskar sabiedrības intereses.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas II – VII sadaļa – projekts šo jomu neskar.
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