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Rīkojuma projekta "Grozījumi darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	Pamatojums
	Grozījumi darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā sagatavoti, jo, izstrādājot grozījumus saistītajos Ministru kabineta noteikumos par Eiropas Sociālā fonda aktivitāšu īstenošanu atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 2.novembra rīkojumam Nr.574 "Grozījumi darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā" (turpmāk – rīkojums Nr.574), ir konstatēta neatbilstība plānošanas dokumentos noteiktajam kopējam attiecināmajam finansējumam

	 2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Rīkojumā Nr.574 ir noteikta finansējuma pārdale starp Valsts kancelejas administrētajām akti​vitātēm, tai skaitā 1.5.2.1.aktivitātes finansējuma samazinājums un līdzekļu pārdale uz Labklājības minis​trijas administrēto 1.3.1.1.3.apakšaktivitāti "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība". Atbilstoši Ministru kabi​neta 2008.gada 19.maija noteikumos Nr.347 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildi​nājuma aktivitāti "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plāno​šanas un vadības sistēmas attīstība"'' minētajiem nosacījumiem, noslēdzot projekta īstenošanu 1.5.2.1.akti​vitātē, tajā par procentu ierobežojumiem projekta administrēšanai un krājumu atlikušās vērtības uzskaites rezultātā daļa projekta izdevumu ir jāuzskaita kā no valsts budžeta finansēti neattiecināmie projekta izdevumi. Tādējādi par 1.5.2.1.aktivitātes projekta kopējo neat​tiecināmo izmaksu apmēru (LVL 6503) samazinās dar​bības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" un tās papildinājumā plānotais 1.5.2.1.aktivitātes Eiropas Sociālā fonda finansējums, tai skaitā arī 1.5.2.pasākuma "Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana" finansējums. Tādēļ attiecīgi ir nepieciešams palielināt citai Valsts kancelejas adminis​trētajai Eiropas Sociālā fonda aktivitātei plānoto finansējumu par LVL 6503, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējumu – LVL 5528, valsts budžeta finansējumu – LVL 975. 1.5.2.1.aktivitātē paredzētā Ei​ropas Sociālā fonda līdzfinansējuma un valsts budžeta finansējuma proporcija – 85 % un 15 % – ir tikai divās aktivitātēs – 1.5.1.2.aktivitātē un 1.5.2.2.1.apakšaktivitātē. Izvērtējot šo aktivitāšu ietvaros apstiprināto projektu īstenošanas gaitu un iespēju apgūt finansējumu, tiks palielināts 1.5.1.2.aktivitātes finansējums. Kopējais attie​cināmais finansējums par LVL 6503  1.5.1.2.aktivitātes ietvaros tiks palielināts Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas īstenotajam projektam "Publisko pakalpojumu sistēmas pilnveidošana"

	 3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms

	 4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma grozījuma mērķis ir palielināt 1.5.1.2.aktivitātes kopējo attiecināmo finansējumu par 6503 LVL – par šo summu attiecīgi tiek samazināts kopējais attiecināmais finansējums 1.5.2.1.aktivitātei

	 5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Valsts kancelejas Eiropas Savienības struktūrfondu departaments

	 6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Nav attiecināms

	 7.
	Cita informācija
	Nav

	Anotācijas II un III sadaļa – nav attiecināms

	


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Grozījumi darbības programmas "Cilvēkresursi un no​darbinātība" papildinājumā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2008.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.197 "Par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildi​nājuma apstiprināšanu") izskatāmi Ministru kabinetā vienlaikus ar grozījumu Ministru kabineta 2008.gada 19.maija noteikumos Nr.333 "Noteikumi par darbības pro​grammas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma aktivitāti "Administratīvo šķēršļu samazināšana un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošana"" un grozījumiem Ministru kabineta 2008.gada 19.maija noteikumos Nr.347 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma aktivitāti "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plānošanas un vadības informācijas tehnoloģiju sistēmas izstrāde un ieviešana""

	 2.
	Cita informācija
	Nav

	Anotācijas V, VI un VII sadaļa – nav attiecināms
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