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Ministru kabineta rīkojuma projekta "Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.marta rīkojumā Nr.159 "Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju"" sākotnējās ietekmes izvērtējums (anotācija)
	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Normatīvais akts nepieciešams, lai nodrošinātu Valsts civildienesta likuma 9.panta pirmās daļas 1.punktā minēto prasību izpildi

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ar Ministru kabineta 2010.gada 18.marta rīkojumu Nr.159 "Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju" (turpmāk – rīkojums Nr.159) apstiprinātās personas var tikt iekļautas pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisijā, kas izveidota, lai izvērtētu pretendentu atbilstību Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotībā esošo iestāžu vadītāju amatiem.
Rīkojumā Nr.159 iekļautais personu saraksts ir daļēji zaudējis aktualitāti, jo 2010.gada 30.decembrī no Valsts kancelejas direktora amata ir atbrīvota G.Veismane, 2012.gada 26.janvārī no Labklājības ministrijas valsts sekretāra amata atbrīvots R.Beinarovičs, Valsts kancelejas Stratēģiskās analīzes departamenta vadītāja vietniece R.Osvalde ar 2012.gada 15.februāri ir pārcelta uz Pārresoru koordinācijas centru, kā arī rīkojumā minētajām amatpersonām ir mainīts amats – ar 2011.gada 1.janvāri Valsts kancelejas direktora vietniece E.Dreimane ir pārcelta Valsts kancelejas direktora amatā, ar 2011.gada 1.janvāri, reorganizējot  Vides ministriju,  G.Puķītis ir Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas valsts sekretārs, savukārt Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas valsts sekretāre L.Straujuma ar 2011.gada 25.oktobri ir iecelta zemkopības ministres amatā 

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	 Nav attiecināms

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	Ministru kabineta rīkojuma projekta "Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.marta rīkojumā Nr.159 "Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju"" (turpmāk – rīkojuma projekts) mērķis ir nodrošināt to personu  aktualizētu sarakstu, kas var tikt iekļautas ierēdņu un pretendentu vērtēšanas komisiju sastāvā, lai izvērtētu pretendentu atbilstību  Ministru prezidenta un Valsts kancelejas  padotībā esošo iestāžu vadītāju amatiem. Rīkojumā Nr.159 noteiktajā sarakstā iekļauta S.Gulbe, Valsts kancelejas Eiropas Savienības struktūrfondu departamenta vadītāja, un E.Upīte, Valsts kancelejas Valsts pārvaldes attīstības  departamenta vadītāja, svītroti –  G.Veismane, Valsts kancelejas direktore,   R.Beinarovičs, Labklājības ministrijas valsts sekretārs, un  R.Osvalde, Valsts kancelejas Stratēģiskās analīzes departamenta vadītāja vietniece. 
Rīkojuma projekts atrisinās anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Projekts šo jomu neskar

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība netika nodrošināta, jo projektam nav tiešas ietekmes uz sabiedrību.

Rīkojuma projekts skar personu sarakstu, kuras var tikt iekļautas pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisijā, kas izveidota, lai izvērtētu pretendentu atbilstību  Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotībā esošo iestāžu vadītāju amatiem 

	7.
	Cita informācija
	 Nav


Anotācijas II, III, IV, V, VI un VII sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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