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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – MK rīkojuma projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 29.06.2010. noteikumiem Nr.603 „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk – MK noteikumu Nr.166 grozījumi).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	MK noteikumu Nr.166 grozījumi paredz precizēt vairākus nosacījumus apmācības programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā, profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas, kvalifikācijas paaugstināšanas un neformālās izglītības ieguves, apmācību programmas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām, apmācības darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība, komplekso atbalsta pasākumu īstenošanai, tai skaitā precizēt atbalsta veida un mērķa grupas nosacījumus.

Šobrīd darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (turpmāk – DPP) ietvertie nosacījumi neatbilst MK noteikumu Nr.166 grozījumiem. Līdz ar to ir nepieciešams veikt attiecīgus grozījumus DPP.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Rīkojuma projekts paredz veikt sekojošus grozījumus DPP:

1) precizēt 1.2.2.1.2.apakšaktivitātes "Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai" un 1.3.1.1.5.apakšaktivitātes „Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai” atbalsta veidu, nosakot, ka atbalsts netiek sniegts tām profesionālās pilnveides un neformālās izglītības programmām, kuru pabeigšana paredz iespēju iegūt tiesības vadīt A, A1, B, B1, C, C1, M kategorijas transportlīdzekļus vai kuras saistītas ar minēto transportlīdzekļu vadīšanas apmācību (1. un 3.punkts);
2) precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” 1. un 2.kārtas atbalsta veidu, nosakot, ka atbalsts tiek sniegts arī noslēguma pārbaudījumiem (2.punkts);
3) precizēt 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” 1.kārtas mērķa grupu, nosakot ierobežojumu piedalīties aktivitātē tiem bezdarbniekiem, kuri saņem vecuma pensiju priekšlaicīgi (4.punkts);
4) precizēt 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksie atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū” mērķa grupu, veicot redakcionālu precizējumu un samazinot bezdarbnieku loku, kuri var saņemt atbalstu bērnu pieskatīšanai (5.punkts).

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, to, ka tiek veiktas izmaiņas plānošanas dokumentā, kas skar Eiropas Sociālā fonda aktivitātes un apakšaktivitātes, kas tiek īstenotas ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un kuru ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projektu īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – NVA) reģistrētie bezdarbnieki (uz 2010.gada 30.jūniju NVA datu bāzē ir reģistrēti 176 428 bezdarbnieki) un bezdarba riskam pakļautās personas.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt


	Izglītības iestādes (ņemot vērā, ka nav zināms, cik daudz izglītības iestādes pieteiksies pasākumu īstenošanā, precīzu izglītības iestāžu skaitu uz šo brīdi noteikt nav iespējams).

	3.
	Tiesiskā regulējuma

finansiālā ietekme 
	Sadaļas 1. un 2.punktā minētajām mērķa grupām tieša finansiāla ietekme ar izmaiņu DPP ieviešanu neradīsies.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” 1.kārtas ietvaros darba praktizēšanā pašvaldībā neiesaistīs personas, kas saņem vecuma pensiju priekšlaicīgi, nodrošinot iespēju aktivitātes ietvaros saņemt atbalstu tiem bezdarbniekiem, kuriem tas ir visvairāk nepieciešams, proti, tiem, kuri nesaņem ne bezdarbnieku pabalstu, ne vecuma pensiju priekšlaicīgi.
1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksie atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū” ietvaros bērnu pieskatīšanas pakalpojuma saņemšanai, tiek noteikti tādi bezdarbnieku atbilstības kritēriji iesaistei minētajā pasākumā, kurus NVA ir kompetenta un spējīga operatīvi pārbaudīt, līdz ar to tiek sašaurināts to personu loks, kuras var saņemt atbalsta pasākumus personas apgādībā esoša pirmsskolas vecuma bērna pieskatīšanai.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III sadaļa – nav attiecināms.
	   IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Paralēli MK rīkojuma projektam tiek virzīti atbilstoši grozījumi sekojošos Ministru kabineta noteikumos:

1) Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumi Nr.1213 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti "Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai””;
2) Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumi Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”;
3) Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumos Nr. 774 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu”;
4) Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumi Nr.785 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.5.apakšaktivitāti „Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai””;

5) Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteikumi Nr.1066 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū””.
Visus augstāk minētos Ministru kabineta noteikumus plānots iesniegt Valsts Kancelejā virzībai apstiprināšanai MK 2010.gada jūlijā/augustā.

	2.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas V un VI sadaļa – nav attiecināms.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijas pārraudzības institūcija – NVA.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	NVA funkcijas MK rīkojuma projekts neietekmēs, jo ar MK rīkojuma projektu tiek precizēti tikai esošo pasākumu īstenošanas nosacījumi.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms.

	6. 
	Cita informācija
	Ņemot vērā, ka netiek ierosinātas Eiropas Sociālā fonda finansējuma pārdales starp aktivitātēm/ apakšaktivitātēm, šo darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma grozījumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
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