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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījums darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījums darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – MK rīkojuma projekts) ir izstrādāts atbilstoši Papildu saprašanās memorandā starp Eiropas Savienību un Latvijas Republiku noteiktajam uzdevumam (5 (a) 2 (c) punkts), kura izpilde veicama, sadarbībā ar Eiropas Komisiju un Pasaules banku organizējot zinātnisku pētījumu, analizējot ilgstošajam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskiem pakļauto bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situāciju, darba nodokļu un pabalstu mijiedarbību un bezdarbnieku aktivizācijas programmu pilnveides iespējas.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	2011.gada 21.decembra Papildus saprašanās memorands starp  Eiropas Savienību un Latviju (saprašanās memoranda piektais papildinājums) nosaka, ka 2012.gada pirmajā pusgadā sadarbībā ar Eiropas komisiju un Pasaules banku tiks sagatavotas drošības tīkla, pabalstu un nodokļu sistēmas reformas, lai pasargātu nabadzīgākos iedzīvotājus, tai pat laikā palielinātu stimulu strādāt. Šo reformu īstenošanai nepieciešams veikt zinātnisko pētījumu “Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?”, ko, daļēji līdzfinansējot, Nodarbinātības valsts aģentūras uzdevumā plāno veikt Pasaules banka, kurš būs vērsts uz ilgstošo bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situācijas, pabalstu un nodokļu savstarpējās mijiedarbības, kā arī pašreizējo ilgstošam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskam, piemēram, atkarībām, pakļauto bezdarbnieku aktivizācijas programmu izpēti. Zinātniskais pētījums tiks veikts ar mērķi izzināt situāciju un pilnveidot šo sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes. Pētījuma gaitā tiks pielietotas teorētiskas metodes par sabiedrībā pastāvošajiem procesiem. Zinātniskā pētījuma īstenošanai plānots piesaistīt pētniekus ar starptautisku pieredzi.

Zinātniskā pētījuma veikšanai ir nepieciešams piesaistīt Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) finansējumu. Finansējumu zinātniskā pētījuma veikšanai ir iespējams piesaistīt darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma (turpmāk – DPP) 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” (turpmāk – 1.4.1.1.1.apakšaktivitāe) projektam pieejamo finanšu līdzekļu ietvaros, attiecīgi paplašinot DPP 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības un paredzot atbalstu zinātniska pētījuma veikšanai ilgstošam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskiem pakļauto bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situācijas, atbalsta un aktivizācijas programmu izpētei un pilnveides priekšlikumu sagatavošanai.
Zinātniskā pētījuma plānotās izmaksas ir 216 170 LVL, tai skaitā 200 000 LVL projekta "Kompleksie atbalsta pasākumi" attiecināmais finansējums, (no kurām ESF finansējums plānots 183 180 LVL apmērā, bet valsts budžeta finansējums 16 820 LVL apmērā. Finansējums norādīts indikatīvi, jo projekta līmenī katrai darbībai ESF un valsts budžeta finansējumu nenorāda, saskaņā ar veidlapu, to norāda projektam kopumā) un  Pasaules Bankas līdzfinansējums ne vairāk kā 30 000 ASV dolāru latu ekvivalentā jeb 16 170 latu apmērā (pēc Latvijas Bankas kursa 2012.gada 15.martā: 1 ASV dolārs  = 0,539 LVL) kā neattiecināmās izmaksas. Papildus plānotas pētījuma tulkošanas izmaksas indikatīvi 2 000 LVL apmērā.

Ņemot vērā visu iepriekšminēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi DPP.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK rīkojuma projekts paredz paplašināt DPP 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības, paredzot  atbalstu zinātniska pētījuma veikšanai ilgstošam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskiem pakļauto bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situācijas, atbalsta un aktivizācijas programmu izpētei un pilnveides priekšlikumu sagatavošanai (1.punkts).
Ar MK rīkojuma projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo DPP 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmo darbību paplašināšana skar saprašanās memorandā starp  Eiropas Savienību un Latviju noteikto uzdevumu izpildi.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	   IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK rīkojuma projekts rada nepieciešamību veikt atbilstošus grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū"".

	2.
	Cita informācija.
	Nav.


	V  Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	2011.gada 21.decembra Papildus saprašanās memorands starp  Eiropas Savienību un Latviju (saprašanās memoranda piektais papildinājums).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms.

	3.
	Cita informācija.
	Nav.

	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	2011.gada 21.decembra Papildus saprašanās memorands starp  Eiropas Savienību un Latviju (saprašanās memoranda piektais papildinājums) (turpmāk – Saprašanās memorands).

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Saprašanās memoranda
5(a) 2(c) punkts


	1.punkts
	A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas daļēji. Pilnībā Saprašanās memorandā noteiktās prasības tiks ieviestas līdz 2012.gada beigām, izpildot Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010.-2013.gadam (apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203) 3.pielikuma 2.1.3.3.apakšpunktā minētos uzdevumus, par kuriem atbildīgā  institūcija ir Labklājības ministrija


	Nav attiecināms


	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.


	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.


	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija kā ES fondu atbildīgā iestāde, NVA kā ES fondu sadarbības iestāde.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas II, III un VI sadaļa – MK rīkojuma projekts šīs jomas neskar.

     Labklājības ministre
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