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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un

Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Profesiju klasifikators ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”.

Saskaņā ar šo noteikumu 18.punktu Labklājības ministrijai katru gadu ir jāsagatavo grozījumi Ministru kabineta noteikumos, kuros apkopoti priekšlikumi par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, kas iesniegti Labklājības ministrijā līdz 1.maijam.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Profesiju klasifikators ir valsts vienotās ekonomiskās informācijas klasifikācijas sistēmas sastāvdaļa un tas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikāciju „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)”.
Labklājības ministrija ir atbildīga par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un Profesiju klasifikatoru aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.
Saskaņā ar 2006.gada 21.septembra likuma „Grozījumi Profesionālās izglītības likumā" 24.pantu sākot ar 2007.gada 1.septembri profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora daļa un nosaka profesijai atbilstošos profesionālās darbības pamatuzdevumus un pienākumus, profesionālās kvalifikācijas pamatprasības, to izpildei nepieciešamās vispārējās un profesionālās zināšanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Tādējādi sākot ar 2007.gada 1.septembri Profesiju klasifikatorā tiek iekļauti profesiju standarti.

Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē 2011.gada 14.decembrī, 2012.gada 25.janvārī, 2012.gada 15.februārī, 2012.gada 14.martā un 2012.gada 18.aprīlī saskaņoti divdesmit seši jauni profesiju standartu projekti, kuri jāiekļauj Profesiju klasifikatorā, lai tie stātos spēkā un tos izmantotu izglītības iestādes izglītības programmu izstrādāšanai un realizēšanai.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra noteikumiem Nr.149 „Profesiju standartu izstrādes kārtība” Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts izglītības satura centrs iesniedza Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, pievienojot profesijas standartu „Datorizētās ciparu vadības (CNC) metālapstrādes darbgaldu operators”.

Savukārt Izglītības un zinātnes ministrija iesniedza Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, pievienojot divdesmit piecus profesiju standartus:

„Ārējo sakaru struktūrvienības vadītājs”,

„Loģistikas struktūrvienības vadītājs”,

„Loģistikas speciālists”,

„Izstrādājumu projektētājs”,

„Produktu dizainers”,

„Zobārsts”,

„Farmaceits”,

„Radiologa asistents”,

„Karjeras konsultants”,

„Dokumentu sistēmu vadītājs”,

„Instrumentu mūziķis”,

„Komponists”,

„Vokālists”,

„Horeogrāfs”,

„Muzikologs”,

„Tulkotājs”,

„Psihologa asistents”,

„Militārais paramediķis”,

„Datorsistēmu un datortīklu administrators”,

„Aukstumtehnikas speciālists”,

„Banku speciālists”,

„Grāmatvedis (ceturtā līmeņa kvalifikācija)”,

„Reklāmas komercdarbības pakalpojumu speciālists”,

„Komercdarbības speciālists” un

„Sociālais aprūpētājs”.
Bez tam Labklājības ministrija ir saņēmusi priekšlikumus no Latvijas Ainavu arhitektūras biedrības, Mašīnbūves un Metālapstrādes Rūpniecības asociācija un komersantiem par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un jaunu profesiju iekļaušanu tajā. No Valsts ieņēmumu dienesta (VDI) tika saņemta informācija par to, ka Profesiju klasifikatorā nav iekļauti profesionālās darbības pamatuzdevumi attiecībā uz profesiju „Valdes loceklis”, kas VDI rada sarežģījumus apsekojot uzņēmumus.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.


	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”” (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir aktualizēt Profesiju klasifikatoru.
Noteikumu projekts paredz precizēt dažu profesiju profesionālās darbības pamatuzdevumus (piemēram, papildināt amata „Valdes loceklis” profesionālās darbības pamatuzdevumus), iekļaut Profesiju klasifikatorā profesijas dažādās jomās ņemot vērā iesniegtos biedrību un komersantu priekšlikumus (piemēram, Latvijas Ainavu arhitektūras biedrības priekšlikumu par ainavu arhitekta profesijas precizēšanu, Mašīnbūves un Metālapstrādes Rūpniecības asociācija par jaunas profesijas „Datorizētās ciparu vadības (CNC) metālapstrādes darbgaldu operators” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā, SIA „Valtera protēžu laboratorija” priekšlikums par jaunas profesijas „Acu protēzists (okulārists)” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā, SIA „Relaxss” priekšlikums par jaunas profesijas „Nomas punkta darbinieks” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā). Jaunu profesiju nosaukumu un kodu, kā arī esošo profesiju kodu izmaiņas sniegtas anotācijas pielikumā tabulas veidā.
Profesiju klasifikatora 2.pielikums tiek papildināts ar anotācijas I sadaļas 2.punktā minētajiem profesiju standartiem.
Līdz 2008.gadam profesiju standartus ar savu rīkojumu apstiprināja Izglītības un zinātnes ministrija (IZM). 2004.gada 15.janvāra likums „Grozījumi Administratīvā procesa likumā” un Valsts pārvaldes iekārtas likums aizliedza ministrijām ar savu rīkojumu apstiprināt normatīvos aktus, kas attiecas uz publisko tiesību subjektu. Tāpēc IZM izstrādāja grozījumus likumā „Profesionālās izglītības likums” (2006.gada 21.septembra likuma „Grozījumi Profesionālās izglītības likumā" 24.pants) un paredzēja, ka profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora sastāvdaļa, tātad visi turpmāk izstrādātie profesiju standarti ir iekļaujami Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” (turpmāk – noteikumi Nr.461).

Visi izstrādātie profesiju standarti, kas apstiprināti ar IZM rīkojumu, ir iekļauti speciāli izveidotā reģistrā (http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml).
Par profesiju standartu saturu atbild IZM un Valsts izglītības satura centrs.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra noteikumiem Nr.149 „Profesiju standartu izstrādes kārtība” visi profesiju standarti tiek saskaņoti ar tās jomas ekspertiem, uz kuru attiecas profesija. Ekspertus nozīmē Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdē.

Saskaņā ar IZM sniegto informāciju visos profesiju standartos, kuriem nepieciešama augstākā izglītība (5. un 4.profesionālās kvalifikācijas līmenis) ir iekļauta divu svešvalodu apmācība, bet standartos, kuriem nepieciešama vidējā profesionālā izglītība (3., 2. un 1.profesionālās kvalifikācijas līmenis) ir iekļauta vienas svešvalodas apmācība (izņēmums ir profesijas pakalpojumu jomā: „Viesnīcas un restorāni” u.c.). Visos 4. profesionālās kvalifikācijas līmeņa (24 profesijas standarti) un 5.profesionālās kvalifikācijas līmeņa (53 profesijas standarti) profesiju standartos, kas jau iekļauti noteikumos Nr.461, ir paredzēta divu svešvalodu prasme.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra noteikumiem Nr.715 „Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem” jau pamatskolā māca divas svešvalodas, t.i., no 3.klases ir pirmā svešvaloda un no 6.klases ir otrā svešvaloda, kā arī to nosaka IZM 2011.gada 30.augusta rīkojums Nr.424. Bez tam augstskolās tiek sagatavoti speciālisti – pedagogi, kas pārzin divas svešvalodas, t.i., „Angļu un vācu valodas skolotājs”, „Angļu un franču valodas skolotājs”, „Angļu un krievu valodas skolotājs”. Valodu skolotāju sagatavošana apmierina Eiropas Savienības prasību pēc vismaz divu moderno valodu apguves augstskolā.

Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141 „Noteikumi par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” nenosaka konkrētus mācību priekšmetus, lai apgūtu pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību attiecīgā profesijā, bet šo noteikumu 8.punkts paredz, ka mācību kursu izvēli programmā, mācību kursu un prakses saturu atbilstoši iegūstamās profesionālās kvalifikācijas pamatprasībām un specifiskajām prasībām, kas nepieciešamas pienākumu un galveno darba uzdevumu veikšanai attiecīgajā profesijā, nosaka attiecīgie profesiju standarti. Tādējādi profesiju standarti ir tie, kas nosaka, kādi mācību priekšmeti ir nepieciešami, lai apgūtu pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību attiecīgajā profesijā.
Lai augsta līmeņa speciālisti būtu konkurētspējīgi ne tikai Latvijas darba tirgū, bet arī Eiropas Savienības valstīs, ir nepieciešamas divu svešvalodu zināšanas, jo to pieprasa starptautiski uzņēmumi, piemēram, Vācijā ir nepieciešamas zināšanas vācu valodā un angļu valodā. Valodas ir svarīga Eiropas Savienības prioritāte (Līguma par Eiropas Savienību (LES) 2. un 3.pants un Līguma par Eiropas Savienības darbību (LESD) 6. un 165.pants). Arī ES Pamattiesību harta, ko pieņēma 2000.gadā un kas līdz ar Lisabonas līguma pieņemšanu iegūst juridiski saistošu spēku, uzliek par pienākumu Eiropas Savienībai respektēt valodu daudzveidību (22.pants). Eiropas Savienības mērķis izglītības un profesionālās izglītības politikas jomā ir panākt, lai papildus dzimtajai valodai katrs Eiropas Savienības pilsonis prastu vēl divas citas valodas. Lai sasniegtu šo mērķi, bērniem no agra vecuma skolā ir jāmāca divas svešvalodas (COM (2008) 566 galīgā redakcija).

Saskaņā ar „Eurobarometer” aptauju, kuru veica socioloģisko pētījumu kompānija „TNS Opinion & Social” pēc Eiropas Komisijas (EK) Izglītības un kultūras ģenerāldirektorāta un EK Tulkošanas ģenerāldirektorāta pasūtījuma, Latvijā vismaz divās svešvalodās prot sarunāties 54% iedzīvotāju, kas ir sestais labākais rādītājs Eiropas Savienībā. Lietuvā un Igaunijā vismaz divās svešvalodās prot sarunāties 52% iedzīvotāju. Aptauja arī liecina, ka Latvija ir viena no tām Eiropas Savienības valstīm, kur pēdējos setiņos gados visstraujāk pieaudzis angļu valodas pratēju īpatsvars – 46%, 2005.gadā tas bija – 39%.

Tādējādi, lai izglītības iestādes sagatavotu augsta līmeņa speciālistus, kuri būtu konkurētspējīgi darba tirgū un viņu prasmes un kompetences atbilstu darba devēju pieprasījumam, kā arī, lai samazinātos bezdarba līmenis jauniešu ar augstāko izglītību vidū (uz 2012.gada 31.maiju – 879 jaunieši bezdarbnieki ar augstāko izglītību, no tiem – 667 sievietes), profesiju standarti tiek saskaņoti ar visām iesaistītām pusēm - darba devējiem, darba ņēmēju pārstāvjiem, izglītības iestādēm un ar valsts institūcijām, kuras ir atbildīgas par jomu, uz kuru attiecas profesijas standarts.

Profesijai „Grāmatvedis” ir vairāki līmeņi - augstākais un zemākais. Zemākā līmeņa grāmatveža izglītību var iegūt arī speciālajos kursos. Projektā ir iekļauts augstākā līmeņa „Grāmatvedis”, kuram nepieciešama augstākā izglītība (4.profesonālās kvalifikācijas līmenis), kas spēs konkurēt ne tikai Latvijā, bet arī citās Eiropas Savienības valstīs, tāpēc standartā ir iekļauta divu svešvalodu apmācība. Bez tam šis speciālists varēs strādāt tādos uzņēmumos, kuros ir arī ārvalstu kapitāls.

Konkrēti, kādā svešvalodā ir nepieciešamas zināšanas, nosaka attiecīgās jomas eksperti, piemēram, profesijai „Vokālists” zināšanās ir iekļautas „terminoloģijas zināšanas valsts valodā, vācu un itāļu valodā” un „angļu, vācu, franču, itāļu un krievu valodas fonētika”. Profesiju standartu projektus izstrādā darba grupas, kurās ietilpst dažādu institūciju pārstāvji - izglītības iestādes, valsts iestādes un darba devēji.
Profesijas „Grāmatvedis (ceturtā līmeņa kvalifikācija)” standarta izstrādes darba grupu vadīja Alberta koledža. Par profesijas „Grāmatvedis (ceturtā līmeņa kvalifikācija)” standarta projektu ir saņemti pozitīvi atzinumi no ekspertiem finanšu jomā – Finanšu ministrijas, Latvijas Republikas Grāmatvežu asociācijas, Latvijas Zvērinātu revidentu asociācijas un Latvijas Universitātes, kā arī profesijas „Grāmatvedis (ceturtā līmeņa kvalifikācija)” standarta projekts ir saskaņots Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes 2011.gada 14.decembra sēdē.
Profesijas „Tulkotājs” standarta izstrādes darba grupu vadīja Latvijas Universitāte un Ventspils Augstskola. Par profesijas „Tulkotājs” standarta projektu ir saņemti pozitīvi atzinumi no ekspertiem tulkošanas jomā – Tieslietu ministrijas Valsts valodas centra, Eiropas Komisijas Tulkošanas ģenerāldirektorāta, tulkošanas uzņēmuma SIA „Mestako”, Ekonomikas un kultūras augstskolas, Daugavpils universitātes, kā arī profesijas „Tulkotājs” standarta projekts ir saskaņots Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes 2012.gada 15.februāra sēdē.

Profesijas „Vokālists” standarta izstrādes darba grupu vadīja Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmija. Par profesijas „Vokālists” standarta projektu ir saņemti pozitīvi atzinumi no ekspertiem mūzikas jomā – Kultūras ministrijas, Kora „Latvija”, Latvijas Nacionālās operas, kā arī profesijas „Vokālists” standarta projekts ir saskaņots Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes 2012.gada 25.janvāra sēdē.

Saskaņā ar likuma „Profesionālās izglītības likums” 25.pantu profesionālās izglītības programma ir profesionālo izglītību reglamentējošs dokuments, kas atbilstoši attiecīgās izglītības pakāpes valsts profesionālās izglītības standartam un profesijas standartam nosaka profesionālās izglītības programmas uzdevumus, saturu, īstenošanas plānu, prasības attiecībā uz iepriekš iegūto izglītību, īstenošanai nepieciešamo personālu, finanšu un materiālos līdzekļus. Profesionālās izglītības programmu izstrādā izglītības iestāde, saskaņojot ar tās dibinātāju. Bet šis likums neparedz, ka profesiju standarti ir jāizstrādā kādai konkrētai institūcijai, kā arī izglītības iestādes tiek akreditētas un licencētas arī tad, ja nav izstrādāti profesiju standarti. Noteikumos Nr.461 iekļautā norma, ka Profesiju klasifikators obligāti ir jāizmanto izglītības programmu izstrādāšanai paredz to, ka izglītības iestādes izglītības programmu izstrādāšanai izmanto noteikumu Nr. 461 1.pielikumā „Profesiju klasifikators” iekļauto informāciju, ja profesijai nav izstrādāts profesijas standarts un tas nav iekļauts noteikumu Nr.461 2.pielikumā „Profesiju standarti”.
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijā iesniegtie profesiju standarti ir saskaņoti Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē, kuras sastāvā ir Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Izglītības un zinātnes ministrijas, Labklājības ministrijas, Nodarbinātības valsts aģentūras, Ekonomikas ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas pārstāvji. Tātad profesiju standarti ir saskaņoti ar darba devējiem, darba ņēmēju pārstāvjiem, izglītības iestādēm un ar valsts institūcijām, kuras ir atbildīgas par jomu, uz kuru attiecas profesijas standarts.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Ministru kabineta 2009.gada 24.februāra noteikumos Nr.193 „Noteikumi par ārstniecības atbalsta personu sertifikācijas kārtību un sertificējamo ārstniecības atbalsta personu profesijām” iekļautie profesiju nosaukumi un kodi nav saskaņoti ar Profesiju klasifikatorā iekļautajiem un nav izpildīts Ministru kabineta 2010.gada 18.maija protokollēmuma (prot. Nr.25, 33.§.) 2.punktā uzdotais uzdevums.
Tādēļ noteikumu projektam pievienots Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekts ar uzdevumu Veselības ministrijai nodrošināt minēto noteikumu atbilstību Profesiju klasifikatoram.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecas uz darba devējiem un darba ņēmējiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes veiktā Darbaspēka apsekojuma datiem, 2011.gada 4.ceturksnī darba ņēmēju skaits bija 775,2 tūkst. un darba devēju skaits – 31,2 tūkst.
Noteikumu projekts attiecas uz izglītības iestādēm, kas veic izglītības programmu izstrādi un īstenošanu.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas darbiniekiem un darba devējiem, jo komersanti sniedza priekšlikumus par jaunu profesiju iekļaušanu Profesiju klasifikatorā vai citām nepieciešamajām izmaiņām sakarā ar optimizācijas pasākumiem. Tātad darba devējiem ir nepieciešamas tādas profesijas, lai veiktu savu darbību.
Noteikumu īstenošana valsts budžeta iestādēm neradīs papildu izmaksas un tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projekts nodrošinās vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību.

Noteikumu projekts ir neitrāls attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Ministru kabineta 2009.gada 24.februāra noteikumos Nr.193 „Noteikumi par ārstniecības atbalsta personu sertifikācijas kārtību” iekļautie profesiju nosaukumi un kodi nesaskan ar Profesiju klasifikatorā iekļautajiem (nav izpildīts Ministru kabineta 2010.gada 18.maija protokollēmumā (prot. Nr.25, 33.§.) 2.punktā uzdotais uzdevums).
Sakarā ar to Veselības ministrijai līdz 2012.gada 1.oktobrim ir jāizstrādā grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 24.februāra noteikumos Nr.193 „Noteikumi par ārstniecības atbalsta personu sertifikācijas kārtību un sertificējamo ārstniecības atbalsta personu profesijām” un jāsaskaņo profesiju nosaukumi un kodi ar Profesiju klasifikatorā iekļautajiem profesiju nosaukumiem un kodiem.

	Cita informācija
	Nav.


	VI Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” biedrības un nodibinājumi (nevalstiskās organizācijas) var sniegt priekšlikumus Profesiju klasifikatora aktualizēšanai.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Latvijas Ainavu arhitektūras biedrība, Mašīnbūves un Metālapstrādes Rūpniecības asociācija sniedza priekšlikumus Profesiju klasifikatora aktualizēšanai.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Latvijas Ainavu arhitektūras biedrība, Mašīnbūves un Metālapstrādes Rūpniecības asociācija saskaņo normatīvā akta projektu.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Saeima un eksperti netika iesaistīti noteikumu projekta izstrādē.

	5.
	Cita informācija.
	Noteikumu projekts pēc tā pieņemšanas tiks publicēts laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, kā arī portālā www.likumi.lv.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta normu ievērošanu uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts Valsts darba inspekcijas funkcijas neietekmēs, jo noteikumu normu ievērošanas uzraudzība ir iekļauta Valsts darba inspekcijas funkcijā - valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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