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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 1999.gada 16.februāra noteikumos Nr. 50 „Obligātās sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanas un aprēķināšanas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likuma „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām” (turpmāk – likums) 8.pants un 12.panta otrā daļa.


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	     Likums paredz, ka apdrošinātajai personai, iestājoties apdrošināšanas gadījumam (ar attiecīgiem dokumentiem apstiprināts fakts par nelaimes gadījumu darbā, kā arī atrodoties ceļā uz darbu vai no darba darba devēja valdījumā esošā transportlīdzeklī, vai konstatēta saslimšana ar arodslimību, ja rezultātā iestājusies apdrošinātās personas pārejoša darba nespēja, daļējs vai pilnīgs darbspēju zaudējums) ir tiesības uz apdrošināšanas atlīdzību, kas ietver  naudas izmaksu un pakalpojumus.
     Saskaņā ar likumu apdrošinātajai personai paredzētas šādas naudas izmaksas: slimības pabalsts, atlīdzība par darbspēju zaudējumu un papildu izdevumu kompensācija.

      Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – aģentūra) kompensē apdrošinātajai personai papildu izdevumus, kas radušies sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību, atlīdzina protezēšanas izdevumus, pavadoņa apmaksu un ārstniecības iestāžu apmeklēšanai paredzētos ceļa izdevumus, tehnisko palīglīdzekļu iegādes un to remonta izdevumus, kā arī apmaksā personas izdevumus par ārstēšanu, aprūpi, medicīnisko un profesionālo rehabilitāciju, ja šie izdevumi netiek segti no veselības aprūpes pakalpojumu minimuma vai sociālās palīdzības valsts programmas. Lēmumu par apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanu pieņem aģentūra, ja ārsts ir atzinis šādas palīdzības nepieciešamību un ja tā nav sniegta bez atlīdzības.
Tā kā šobrīd papildu izdevumu atlīdzināšanas kārtību nereglamentē neviens normatīvais akts, Labklājības ministrija ir sagatavojusi Ministru kabineta noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 1999.gada 16.februāra noteikumos Nr. 50 „Obligātās sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanas un aprēķināšanas kārtība” (turpmāk – noteikumu projekts).
Noteikumu projekts paredz noteikt kārtību, kādā apdrošinātai personai atlīdzināmi papildu izdevumi.

     Šobrīd Ministru kabineta 1999.gada 16.februāra noteikumi Nr.50 „Obligātās sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanas un aprēķināšanas kārtība” (turpmāk – noteikumi Nr.50) nosaka, ka aģentūras nodaļa 20 dienu laikā pēc dokumentu saņemšanas pieņem lēmumu par apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanu apdrošinātajai personai vai tiesību uz atlīdzību pārņēmējai, nosaka apdrošināšanas atlīdzības apmēru, tās izmaksāšanas ilgumu un izmaksāšanas dienu un par to rakstiski paziņo pieprasītājam. Ja pieprasījums piešķirt apdrošināšanas atlīdzību tiek noraidīts, pieprasītājam tiek izsniegts rakstisks atteikums ar noraidījuma motivāciju.

     Šobrīd noteikumi Nr.50 nosaka, ka lēmumu par atlīdzības par apgādnieka zaudējuma piešķiršanu pieņem, pamatojoties uz apdrošinātās personas miršanas apliecību. 
     Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10.panta astotā daļa paredz, ka valsts pārvaldi organizē pēc iespējas ērti un pieejami privātpersonai. Saskaņā ar Administratīvā procesa likuma 59.panta otro daļu, gadījumos, kad iestādei nepieciešamā informācija ir nevis administratīvā procesa dalībnieku, bet gan citas institūcijas rīcībā, iestāde to iegūst pati, nevis pieprasa no administratīvā procesa dalībnieka. Ņemot vērā, ka apdrošinātās personas identifikāciju aģentūra var nodrošināt bez personas klātbūtnes, izmantojot Iedzīvotāju reģistrā iekļauto informāciju, lai saņemtu atlīdzību par apgādnieka zaudējumu, nav nepieciešams uzrādīt apdrošinātās personas miršanas apliecību.
     Noteikumu Nr.50 18.2.apakšpunkts nosaka, ka atlīdzību par darbspēju zaudējumu pārrēķina, ja apdrošinātajai personai ir piešķirta vecuma pensija. 
     2009.gada 16.jūnijā tika veikti grozījumi likumā, saskaņā ar kuriem personai, kurai piešķirta izdienas pensija vai vecuma pensija, atlīdzību par darbspēju zaudējumu izmaksā šādi:

1) ja piešķirtās pensijas apmērs nesasniedz atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru, apdrošinātajai personai izmaksā starpību starp atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru un izdienas vai vecuma pensijas apmēru;

2) ja piešķirtās izdienas vai vecuma pensijas apmērs ir vienāds ar atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru vai to pārsniedz, atlīdzības par darbspēju zaudējumu izmaksu izbeidz.

     Ņemot vērā, ka likums paredz atlīdzības par darbspēju zaudējumu apmēru samazināt par piešķirtās vecuma vai izdienas pensijas apmēru, ir nepieciešams precizēt atlīdzību par darbspēju zaudējumu pārrēķināšanas kārtību.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	     Noteikumu projekta mērķis ir  noteikt kārtību, kādā apdrošinātajai personai atlīdzināmi papildu izdevumi. Noteikumu projekts paredz:
· precizēt dokumentus, pamatojoties uz kuriem aģentūra izskata jautājumu par apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanu (1., 2.punkts);
 - atbilstoši Administratīvā procesa likumam precizēt kārtību un termiņu, kādā aģentūra izskata dokumentus un pieņem lēmumu par apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanu apdrošinātajai personai vai tiesību uz atlīdzību pārņēmējam vai atteikumu piešķirt apdrošināšanas atlīdzību (3.punkts);
· noteikt dokumentus, kādus persona iesniedz izdevumu par veselības aprūpes pakalpojumiem, tajā skaitā ārstēšanos medicīniskās rehabilitācijas iestādē (ja netiek piemērota valsts garantētā otrā posma medicīniskā rehabilitācija), ārstniecības līdzekļiem, un pacienta maksājumiem, ja tiek saņemta valsts garantētā otrā posma medicīniskā rehabilitācija, atlīdzināšanai (18.1punkts);

· noteikt dokumentus, kādus persona iesniedz izdevumu par profesionālās rehabilitācijas pakalpojumiem atlīdzināšanai (18.2punkts);
· noteikt kārtību, kādā atlīdzina ceļa izdevumus, kas saistīti ar ārstniecības iestādes apmeklējumu (18.3punkts);

· noteikt dokumentus, kādus iesniedz ar ārstniecības iestādes apmeklējumu saistīto ceļa izdevumu atlīdzināšanai (18.4punkts);

· kārtību, kādā atlīdzina pavadoņa ceļa izdevumus (18.5punkts);
· noteikt dokumentus, kādus iesniedz tehnisko palīglīdzekļu iegādes izdevumu atlīdzināšanai (187.punkts);
· noteikt dokumentus, kādus iesniedz apdrošināšanas atlīdzības palielinātā apmērā piešķiršanai (188.punkts);
· kārtību, kādā izmaksā apdrošināšanas atlīdzību palielinātā apmērā (189.punkts);
· precizēt atlīdzības par darbspēju zaudējumu pārrēķināšanas kārtību  (5.punkts);
· noteikt, ka persona, pieprasot atlīdzību par apgādnieka zaudējumu, neuzrāda apdrošinātās personas miršanas apliecību (6., 7.punkts).

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aģentūra

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē nebija nepieciešama, jo noteikumu projekts izstrādāts, lai nodrošinātu likuma izpildi.


	7. 
	Cita informācija
	Nav 


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	     Noteikumu projekta mērķgrupa ir apdrošinātās personas, kurām sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību ir radušies papildu izdevumi.
     2010.gadā papildu izdevumi tika atlīdzināti 2 377 personām: ārstēšana  - 1 132 personām, medicīniskā un sociālā rehabilitācija - 530 personām, ārstniecības līdzekļi - 1 524 personām, transporta izdevumi - 321 personai, tehnisko palīglīdzekļu iegāde – 89 personām. 2011.gada janvārī papildu līdzekļi tika atlīdzināti 530 personām.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Noteikumu projekts paredz vienkāršot kārtību, kādā personas var pieprasīt atlīdzību par apgādnieka zaudējumu. 

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Noteikumu projekta īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai valsts speciālā budžetā piešķirto līdzekļu ietvaros. Noteikumu projektā ietvertās normas saistībā ar papildu izdevumu atlīdzināšanu apdrošinātajām personām nosaka kārtību un dokumentus, kādi iesniedzami minēto izdevumu atlīdzināšanai. Apdrošinātās personas tiesības uz papildu izdevumu atlīdzināšanu ir noteiktas likumā un tiek nodrošinātas no  darba negadījumu speciālā budžeta.


Anotācijas III., IV., V. un VI. sadaļa – projekts šīs jomas neskar

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikuma projekta izpildi nodrošinās aģentūra.


	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekta izpildi aģentūra nodrošinās esošo funkciju ietvaros.



	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
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