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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta (turpmāk - MK) noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) ir izstrādāts atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) (MK noteikumi 2013.gada 26.februāra Nr.106 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Ar ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75, lai nodrošinātu to atbilstību Finanšu ministrijas 2012.gada 3.oktobrī izstrādātajām vadlīnijām grūtībās nonākušu uzņēmumu noteikšanā (tajā skaitā Tieslietu ministrijas skaidrojumam attiecībā uz maksātnespējas procesu), tika precizēta grūtībās nonākuša uzņēmuma (darba devēja) definīcija. Ņemot vērā, ka arī MK 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu” (turpmāk – MK noteikumi Nr.732) ir atrunāta grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja (darba devēja) definīcija, lai nodrošinātu vienotu izpratni par grūtībās nonākuša uzņēmuma noteikšanas kritērijiem, nepieciešams to precizēt atbilstoši MK noteikumos Nr.75 iestrādātajai redakcijai.

Ņemot vērā visu iepriekš minēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi MK noteikumos Nr.732.

2. Ar ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.732 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” (turpmāk – 1.3.1.1.3.apakšaktivitāte) otrās kārtas  projekta maksimālā attiecināmo virssaistību finansējuma kopsumma tiek samazināta par 183 333 LVL, neietekmējot sasniedzamo rādītāju projekta ietvaros. Finansējumu paredzēts novirzīt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas projekta  īstenošanai, lai pagarinātu Nodarbinātības valsts aģentūras asistentu darba praksi līdz 2014.gada 30.jūnijam un nodrošinātu papildus 100 bezdarbniekiem (jauniešiem līdz 25 gadu vecumam) iespēju apgūt jaunas zināšanas un prasmes darba tirgus jautājumos. 
Vēršam uzmanību, ka atbilstoši 2012.gada 8.maija MK sēdes protokollēmuma Nr.25 26.§ „Informatīvais ziņojums „Valsts budžeta virssaistību iespējas Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2007.-2013.gada plānošanas perioda aktivitātēs”” Labklājības ministrijas administrētai 1.3.1.1.3.apakšaktivitātei tika piešķirts virssaistību finansējums ar mērķi nodrošināt jauniešu nodarbinātības veicināšanu. Ņemot vērā, ka 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas mērķa grupa ir bezdarbnieki - jaunieši līdz 25 gadu vecumam - ierosinātie grozījumi veicinās minētā MK protokollēmuma izpildi.
Par to, ka dalība projekta īstenotajā pasākumā ir būtisks un nozīmīgs ieguldījums jauniešu bezdarbnieku konkurētspējas paaugstināšanā un to, ka pasākums kopumā ir ļoti efektīvs, liecina tas, ka pēc prakses Nodarbinātības valsts aģentūrā darba tiesiskajās attiecībās stājušies 192 no 239, jeb 80% no projektā dalību pabeigušajiem jauniešiem bezdarbniekiem.

Ņemot vērā pasākuma līdzšinējo efektivitāti, kā arī to, ka 2013.gada janvārī un februārī pēc Nodarbinātības valsts aģentūras statistikas datiem kopējais reģistrēto bezdarbnieku skaits ir palielinājies (uz 2012.gada 31.decembri uzskaitē bija 104 052 bezdarbnieki, savukārt uz 2013.gada 28.februari uzskaitē ir 107 687 bezdarbnieki), tai skaitā ir palielinājies arī  1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas mērķa grupas (jaunieši bezdarbnieki līdz 25 gadu vecumam) skaits,  ir nepieciešams pagarināt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas ietvaros īstenojamo projektu par 12 mēnešiem, tādējādi sekmējot 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes mērķi kopumā, proti, paaugstinot darba meklētāju un bezdarbnieku konkurētspēju, spēju pielāgoties mainīgajam darba tirgus pieprasījumam un palielinot iespēju integrēties darba tirgū. 
Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešami grozījumi MK noteikumos Nr.732, precizējot 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrajai kārtai pieejamo kopējo attiecināmo virrsaistību finansējuma kopsummu 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas projekta ietvaros.
3. Lai nodrošinātu tiesību normu nepārprotamību, MK noteikumi Nr.732 papildināti ar punktu saskaņā ar MK noteikumu Nr.75 71.punktā noteikto, ka, ja darba devējs, kas noslēdzis līgumu par apmācību pasākuma pie darba devēja īstenošanu, ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbniekus šādās profesijās – asistents vai pavadonis personām ar invaliditāti, surdotulks, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulks, interešu pulciņa audzinātājs personām ar invaliditāti, speciālais pedagogs –, projekta ietvaros ir attiecināmas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas.
Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi MK noteikumos Nr.732.
4. Lai nodrošinātu vienotu pieeju izmaksu aprēķinam pieaicinātajiem asistentiem Nodarbinātības valsts aģentūras piedāvāto aktīvo nodarbinātības pasākumu ietvaros, ir nepieciešams noteikt minēto izmaksu ierobežojumu, t.i., noteikt, ka to apmērs sastāda 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas. 
Papildus informējam, ka atbilstoši līdzšinējai pieredzei projektos pirms līguma slēgšanas ar darba devēju par bezdarbnieku ar invaliditāti nodarbināšanu, kuriem būs nepieciešami asistenta pakalpojumi, Nodarbinātības valsts aģentūra pārbauda, vai bezdarbnieks ar invaliditāti jau nepiedalās kādā no piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, kurā var saņemt asistenta pakalpojumu. Ja bezdarbnieks ar invaliditāti piedalās šādā pasākumā, noskaidro, vai asistenta pakalpojums jau tiek saņemts. Ja bezdarbnieks ar invaliditāti piedalās kādā no minētajiem pasākumiem un asistenta pakalpojums jau tiek saņemts, tad šim pakalpojumam Nodarbinātības valsts aģentūra darba devējam nenodrošina finanšu atbalstu par konkrēto bezdarbnieku.
Izmaksas asistentam netiek segtas par dienām, kad bezdarbnieks ar invaliditāti nav bijis darbā/apmācībā. 

Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešami grozījumi MK noteikumos Nr.732, nosakot izmaksu apmēra ierobežojumu pieaicinātajiem asistentiem.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumu projekts paredz:

1) papildināt ar informāciju par personu loku, kuriem nav tiesības saņemt asistenta pakalpojumus (MK noteikumu projekta 1.punkts);

2) precizēt grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja definīciju (MK noteikumu projekta 2. un 3.punkts);

3) precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrajai kārtai pieejamo kopējo attiecināmo virssaistību finansējuma kopsummu (no 7 571 089 LVL uz 7 387 756 LVL) (MK noteikumu projekta 4.punkts);
4) precizēt projekta maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas projekta ietvaros (MK noteikumu projekta 5.punkts);

5) precizēt mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas, papildinot tās ar valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no algas dotācijas daļas, ja darba devējs, kas noslēdzis līgumu par apmācību pasākuma pie darba devēja īstenošanu, ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbniekus šādās profesijās – asistents vai pavadonis personām ar invaliditāti, surdotulks, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulks, interešu pulciņa audzinātājs personām ar invaliditāti, speciālais pedagogs (MK noteikumu projekta 8.punkts);
6) papildināt MK noteikumus ar ierobežojumu, kas nosaka izmaksu apmēru pieaicinātajiem asistentiem (t.i., minētās izmaksas sastāda 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas), un atbilstoši precizēt saistītos punktus (MK noteikumu projekta 6., 7., 9., 10. un 11.punkts).

Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē nebija nepieciešama, jo 1.3.1.1.3.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projektu īstenošanu. 

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1.3.1.1.3.apakšaktivitātes mērķgrupa - bezdarbnieki un darba meklētāji (uz 2013.gada 25.martu Nodarbinātības valsts aģentūras datu bāzē ir reģistrēti 107 542 bezdarbnieki). 

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiks samērots MK noteikumu Nr.732 tiesiskais regulējums ar MK noteikumu Nr.75 tiesisko regulējumu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2013. gads
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2014.gads
	2015.gads
	2016.gads

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	11 534,8
	-77,9
	-4 208,7
	-8 725,3
	-11 534,8

	2. Budžeta izdevumi:

valsts pamatbudžets;
	12 667,8
	-91,7
	-4 570,1
	-9 547,3
	-12 667,8

	3. Finansiālā ietekme:

 valsts pamatbudžets;
	-1 133,0
	13,8
	361,4
	822,0
	1 133,0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets;
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	1.3.1.1.3. apakšaktivitātes pirmā kārta

Apakšaktivitātes pirmās kārtas projekta ieviešana ir beigusies 2010.gadā. 

Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. ESF finansējuma apmērs pirmās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā ir 85 procenti un valsts budžets (turpmāk – VB) – 15 procentu no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.
Apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas projektā ir izmaksāts attiecināmais finansējums 11 509 840,20 LVL apmērā, tai skaitā ESF finansējums 9 783 364,17 LVL un VB finansējums 1 726 476,03 LVL. Neattiecināmās izmaksas ir veiktas 192 629,91 LVL apmērā, tai skaitā neatbilstoši veikti izdevumi 1 147,45 LVL apmērā.

1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrā kārta
Budžeta ieņēmumi ir finansējuma ESF daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā, tai skaitā virssaistības. Virssaistības tiek dalītas starp ESF finansējumu un VB finansējumu, ievērojot ESF finansējuma intensitāti, kāda tā apakšaktivitātei ir noteikta darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (turpmāk – DPP), tomēr virssaistību finansējuma ESF daļa var kļūt par budžeta ienākumiem tikai gadījumā, ja 1.3.prioritātē veidosies finansējuma atlikumi. Maksimālais ESF finansējuma apjoms otrās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā ir 93,42 procenti, nepārsniedzot maksimālo piešķirto ESF finansējumu un no VB finansē atlikušos aptuveni 6,58 procentus no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. Ņemot vērā, ka dažādos laikos piešķirtā finansējuma sadalījums starp ESF finansējumu un VB ir atšķirīgs no iepriekš piešķirtā finansējuma sadalījuma, iepriekš minētais procentuālais sadalījums ir spēkā tikai kopējam finansējumam, bet finansējuma sadalījums katrā atsevišķā gadā būs citāds.

Saskaņā ar DPP, apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā pieejamais attiecināmais finansējums ir 63 712 080 LVL. Ņemot vērā virssaistību finansējumu, kopējais otrās kārtas attiecināmais finansējums ir 71 099 836 LVL, tai skaitā ESF finansējums –  66 421 028 LVL, VB attiecināmais finansējums – 4 678 808 LVL. Saskaņā ar MK noteikumu Nr.732 7.12.apakšpunktu ir piešķirts VB neattiecināmais finansējums – 1 172 330 LVL.

2009.gadam kopējās izmaksas ir 4 000 000,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 3 967 010,22 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 3 545 317,03 LVL un VB attiecināmais finansējums – 421 693,19 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 32 989,78 LVL.

2010.gadam kopējās izmaksas ir 21 022 782,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 20 866 889,77 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 19 039 454,39 LVL un VB finansējums – 1 827 435,38 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 155 892,23 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 12 792,25 LVL.

2011.gadam kopējās izmaksas ir 14 373 502,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 14 196 393,73 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 13 445 550,26 LVL un VB finansējums – 750 843,47 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 177 108,27 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 5 583,49 LVL.

2012.gadam kopējās izmaksas ir 9 099 917,04 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 8 894 216,18 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 8 798 264,88 LVL, un VB finansējums –  95 951,30 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 205 700,86 LVL.

2013.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 12 576 137,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 12 331 767,00 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 11 456 857,30 LVL un VB finansējums 874 909,70 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 244 370,00 LVL.

2014.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 8 097 660,96 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 7 835 516,36 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 7 326 072,22 LVL un VB finansējums 509 444,14 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 262 144,60 LVL.

2015.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 3 120 542,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 3 008 042,00 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 2 809 511,23 LVL un VB finansējums 198 530,77 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 112 500,00 LVL.

Izmaksas 2013. līdz 2015. gadam norādītas indikatīvi. Tās varētu tikt precizētas pēc grozījumu veikšanas projektā.

Likumā „Par valsts budžetu 2013.gadam” projektam paredzēts finansējums 12 667 804 LVL apmērā, un tas pārsniedz projektā paredzētās izmaksas 2013.gadā par 91 667 LVL. Pēc grozījumu veikšanas projektos šis finansējums tiks pārdalīts apakšaktivitātes trešās kārtas projektam.

Saskaņotajā bāzē projektam 2014.gadā budžetā paredzēts finansējums 8 189 327 LVL apmērā, un tas pārsniedz šobrīd paredzamos izdevumus projektā 2014.gadā par 91 666 LVL. Pēc grozījumu veikšanas projektos šis finansējums tiks pārdalīts apakšaktivitātes trešās kārtas projektam. Kopējais pārdalītais finansējums no apakšaktivitātes otrās uz trešo kārtu 2013. un 2014. gadā ir 183 333 LVL. 
Saskaņotajā bāzē projektam 2015.gadā budžetā paredzēts finansējums 3 120 542 LVL apmērā, un tas atbilst šā brīža prognozēm par izdevumiem projekta ietvaros 2015.gadā.

MK noteikumu projekts paredz papildināt mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas ar valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksām no algas dotācijas daļas, ja darba devējs, kas noslēdzis līgumu par apmācību pasākuma pie darba devēja īstenošanu, ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbniekus šādās profesijās – asistents vai pavadonis personām ar invaliditāti, surdotulks, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulks, interešu pulciņa audzinātājs personām ar invaliditāti, speciālais pedagogs. Šīs izmaksas projektā paredzētas 2013. un 2014.gadā – kopā 2 313 LVL apmērā (t.i., 1 156,50 LVL gadā), tādējādi tiek paredzēts, ka 5% no plānotajiem iesaistāmajiem bezdarbniekiem (t.i., vidēji 400 bezdarbnieki) tiks iesaistīti pasākumā apmācība pie darba devēja, kur darba devējs ir biedrība vai nodibinājums.
MK noteikumu projekts paredz noteikt ierobežojumu izmaksām pieaicinātajiem asistentiem, t.i., noteikt, ka to apmērs sastāda 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas. Projekta īstenotājs kopumā 2013. un 2014.gadā pasākumos - apmācība pie darba devēja un praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs - plāno iesaistīt 42 bezdarbniekus ar invaliditāti (t.i., 3% no kopējā pasākumā plānotā iesaistāmo bezdarbnieku skaita), kuriem būtu nepieciešami asistenta pakalpojumi, un šo pakalpojumu segšanai plānotais finansējums - 10 200 LVL apmērā (t.i., 5 100 LVL gadā).

	7. Cita informācija
	Nav


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK noteikumu projekts ir izstrādāts atbilstoši:

- grozījumiem MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (2013.gada 26.februāra MK noteikumi Nr.106 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””);

- grozījumiem MK 2010.gada 23.februāra noteikumos Nr.181 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu” (turpmāk – MK noteikumi Nr.181) (tiks iesniegti MK sēdē vienlaikus ar MK noteikumu projektu – 2013.gada 30.aprīlī).

	2.
	Cita informācija.
	MK noteikumu projekts virzāms apstiprināšanai MK sēdē vienlaikus ar Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.181.


	V  Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Komisijas Paziņojums  Kopienas  pamatnostādnes  par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glābšanai un pārstrukturēšanai (2004/C 244/02).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms.

	3.
	Cita informācija.
	Nav.

	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas Paziņojums  Kopienas  pamatnostādnes  par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glābšanai un pārstrukturēšanai (2004/C 244/02) (turpmāk – Kopienas pamatnostādnes).

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Kopienas pamatnostādnes 9., 10. un 11.punkts


	MK noteikumu projekts (MK noteikumu Nr.732 5.7 3.1. un 5.7 3.4. apakšpunkts)
	A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Nav attiecināms.

	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.



	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.



	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Labklājības ministrija kā Eiropas Savienības fondu vadībā iesaistītā atbildīgā iestāde, Nodarbinātības valsts aģentūra kā Eiropas Savienības fondu sadarbības iestāde, Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs 1.3.1.1.3.apkšaktivitātes ietvaros.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas VI.sadaļa – MK noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Labklājības ministre
	I.Viņķele


25.04.2013. 09:07
2 884
Anna Vībe, 67021648,
Anna.Vibe@lm.gov.lv  
LMAnot_250413_732groz; Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” anotācija
LMAnot_250413_732groz; Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” anotācija

