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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr. 731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 23.marta sēdē pieņemtā „Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010. - 2013.gadam” (apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203) 3.pielikuma uzdevumu Nr.1.2.3. (Efektīva ES fondu finansējuma apguve, apgūstot pieejamo finansējumu pilnā apmērā un mazinot administratīvos šķēršļus fondu apguvei).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Eiropas Komisija ir aicinājusi Latviju organizēt pieredzes apmaiņas pasākumu Eiropas Nodarbinātības stratēģijas Savstarpējās mācīšanās programmas
 ietvaros par Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) līdzfinansētajiem nodarbinātības pasākumiem krīzes periodā, jo īpaši, pasākumu „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās”, kas Latvijā tika īstenots no 2009.gada līdz 2011.gadam. Pasākuma mērķis ir aktīvās darba tirgus politikas pasākumu efektivitātes un ietekmes izpēte, lai noskaidrotu, vai pietiekami efektīvā veidā ir sasniegti politikas plānošanas dokumentos noteiktie  mērķi. Pasākuma ietvaros tiks analizēta arī fondu vadības efektivitāte un spēja rast ātrus risinājumus sociālas krīzes situācijā ar Eiropas Savienības (turpmāk – ES) fondu atbalstu.  Šī pasākuma ietvaros arī tiks apzināta citu ES dalībvalstu pieredze un ekspertu viedokļi, lai uzlabotu aktivizācijas pasākumu efektivitāti un  kvalitāti. Gūtā pieredze būs noderīga plānošanas procesa pilnveidošanai īstermiņā,  kā arī 2014. – 2020.gada ES fondu plānošanas periodā. 
Šādu pieredzes apmaiņas pasākumu ietvaros nodarbinātības jomā  kādas ES dalībvalsts īstenotu  pasākumu izvērtē citu ES dalībvalstu ministriju pārstāvji un pieaicinātie šo valstu akadēmiskie eksperti, kā arī Eiropas Komisijas pārstāvji, kas kopumā palīdzēs celt fondu intervences kvalitāti. Katras dalībvalsts pārstāvji sagatavo viedokli par aktivitāti, kā arī raksturo situāciju viņu pašu valstī saistībā ar līdzīgu aktivitāšu īstenošanu vai plāniem uzsākt tādu īstenošanu. Prioritāri pasākumos tiek skatīti Eiropas Nodarbinātības stratēģijai atbilstoši, tajā brīdī aktuāli jautājumi, jo īpaši ņemot vērā ESF ieguldījumu attiecīgajā aktivitātē. Parasti šados pasākumos tiek pārstāvētas līdz 12 valstīm.

Pasākuma norise plānota Rīgā, 2012.gada aprīlī, divu dienu garumā. Pasākuma organizēšanas kopējās izmaksas ir aptuveni 2 000 latu.
Tāpat, lai nodrošinātu Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk - NVA) darba metožu, darba organizācijas un klientiem sniegto pakalpojumu kvalitātes un efektivitātes celšanu, plānots arī turpmāk organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus, piesaistot vietējos un citu ES dalībvalstu darba tirgus institūciju un šajā jomā darbojošos starptautisko organizāciju ekspertus, kas klātienē konsultēs NVA par nepieciešamajiem uzlabojumiem esošajās darba metodēs un sniegto pakalpojumu klāstā un sniegs informāciju par labajiem prakses piemēriem un to īstenošanas iespējām, ja darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.4. aktivitātes „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” (turpmāk – 1.3.1.4. aktivitāte) ietvaros īstenotajā projektā būs pieejami finanšu līdzekļi. Nepieciešamības gadījumā tiks segtas šo ekspertu uzturēšanās, ceļa un tulkošanas izdevumi. 
Līdz šim starptautiskā sadarbība darba metožu un pakalpojumu pilnveidošanas nolūkā tika īstenota neklātienes formā, izmantojot saziņas līdzekļus, taču tādējādi piesaistītie eksperti neguva pilnvērtīgu iespaidu par Latvijas situāciju un NVA sniegto pakalpojumu specifiku, kā rezultātā sniegtie ieteikumi tikai daļēji ir izmantojami NVA darbinieku kapacitātes celšanai un darbības uzlabošanai.

Līdz ar to ir nepieciešami grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.731), paplašinot 1.3.1.4. aktivitātes atbalstāmo darbību „darba metožu pilnveidošana, tajā iekļaujot ES dalībvalstu labās prakses un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšanu, vienlaikus nosakot ES dalībvalstu labās prakses un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšanas izmaksu nosacījumus un paplašinot starptautiskās sadarbības iespējas 1.3.1.4. aktivitātes projekta ietvaros.   

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumos Nr.731 paredzēts:

1) paplašināt 1.3.1.4. aktivitātes atbalstāmās darbības, paredzot ES dalībvalstu labās prakses un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšanu (1.punkts);

2)  papildināt noteikumus ar  ES dalībvalstu labās prakses un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšanai nepieciešamo izmaksu nosacījumiem (2. un 3.punkts);

3) paplašināt starptautiskās sadarbības iespējas 1.3.1.4. aktivitātes ietvaros īstenotajā projektā, nosakot, ka starptautiskā sadarbība ir pieļaujama ES dalībvalstu labās prakses un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšanā, kā arī personāla attīstības plānu īstenošanā (4.punkts).
Ar MK noteikumu projektu pilnībā tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekta izstrādē netiek iesaistītas citas institūcijas.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.4. aktivitāte „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs 1.3.1.4. aktivitātes ietvaros.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas II, III, IV,V un VI sadaļa – MK noteikumu projekts šīs jomas neskar.
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