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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumos Nr.723 „Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Darba aizsardzības jomas attīstības plāna 2011.–2013.gadam, kas pieņemts Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādņu 2008.-2013.gadam īstenošanai ar Ministru kabineta 2011.gada 20.aprīļa rīkojumu Nr.171 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības plānu 2011.–2013.gadam”, 4.nodaļas 26.punktā noteikts uzdevums „Darba aizsardzības pakalpojumu sistēmas pilnveidošana”, paredzot izstrādāt grozījumus Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumos Nr.723 „Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību”. 


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumu  Nr.723 „Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību” (turpmāk – noteikumi Nr.723) 2.punkts paredz, ka kompetentie speciālisti sniedz uzņēmumam pakalpojumus darba aizsardzības jomā saskaņā ar savstarpēju vienošanos, tomēr bieži vien normatīvā akta lietotājiem nav pietiekami skaidra šī norma un saprotams, kāda veida līgums ir slēdzams, lai vienotos par pakalpojumu sniegšanu. 

Noteikumu Nr.723 II nodaļa nosaka prasības kompetentajiem speciālistiem un viņu kompetences novērtēšanas kārtību. Lai varētu sniegt darba aizsardzības pakalpojumus, kompetentajam speciālistam ir jāiegūst augstākā profesionālā izglītība darba aizsardzības jomā, kā arī jāveic regulāra sertifikācija personāla sertifikācijas institūcijās. Saskaņā ar noteikumu Nr.723 11.punktu kompetentajiem speciālistiem pirms sertifikācijas eksāmena sertifikācijas institūcijā ir jāiesniedz dokumenti, kas apliecina pretendenta zināšanu apguvi par darba aizsardzības jautājumiem ne mazāk kā 100 stundu apmērā pēdējo piecu gadu laikā, tomēr ne vienmēr speciālistiem ir iespējams apmeklēt seminārus šādā apmērā, īpaši reģionos. Tāpat ir noteikta prasība pirms eksāmena iesniegt pretendenta civiltiesiskās apdrošināšanas polises kopiju, kaut arī šāda prasība nav tieši attiecināma uz sertifikācijas procesu un speciālista kompetenci. 

Noteikumu Nr.723 18.punktā ir noteikts sertifikācijas komisijas sastāvs, kurā iekļauts arī Labklājības ministrijas pārstāvis, kaut arī pēc būtības dalība šādā veida komisijā nav ministrijas kompetencē.
Noteikumu Nr.723 25.punktā ir noteiktas sertifikācijas eksāmena testa jautājumu tēmas atbilstoši profesiju standartam „Darba aizsardzības vecākais speciālists”, bet ar Ministru kabineta 2012.gada 3.janvāra noteikumiem Nr.15 „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”” aktualizēta minētā profesiju standarta prasības, kā rezultātā sertifikācijas jautājumu tēmas vairs pilnībā neatbilst profesiju standarta prasībām. 
Noteikumu Nr.723 40.punktā ir noteikts, ka personāla sertifikācijas institūcija ne retāk kā reizi trijos mēnešos nosūta Valsts darba inspekcijai iepriekšējā ceturksnī sertificēto kompetento speciālistu sarakstu, kā arī informāciju par anulētajiem kompetento speciālistu sertifikātiem. Tomēr šobrīd kompetento speciālistu un kompetento institūciju sarakstu uztur Labklājības ministrija savā interneta mājas lapā www.lm.gov.lv, tādēļ šo informāciju būtu nepieciešams sūtīt Labklājības ministrijai nevis Valsts darba inspekcijai. Turklāt šādu informāciju būtu nepieciešams saņemt īsākā laikā nekā pēc trīs mēnešiem, lai nodrošinātu publisku pieejamību pēc iespējas aktuālākai informācijai par sertificētajiem kompetentajiem speciālistiem.
Noteikumu Nr.723 III nodaļa nosaka prasības kompetentajām institūcijām un to kompetences novērtēšanas kārtību, paredzot, ka kompetentās institūcijas pretendentam ir jāiegūst kvalitātes sistēmu sertifikāts, jānodarbina darba aizsardzības vecākais speciālists un arodveselības un arodslimību ārsts, jāapdrošina civiltiesiskā atbildība, kā arī jāiesniedz iesniegums un noteiktie dokumenti Labklājības ministrijā. Šos dokumentus izvērtē Labklājības ministrijas izveidota izvērtēšanas komisija, kuras sastāvā ietilpst arī Ekonomikas ministrijas un Valsts darba inspekcijas pārstāvji. Pozitīva komisijas lēmuma gadījumā Labklājības ministrija publicē paziņojumu par institūcijas atzīšanu par kompetentu institūciju laikrakstā „Latvijas Vēstnesis” un ievieto informāciju par to Labklājības ministrijas interneta vietnē. Tādejādi dokumentu izvērtēšanas process ir laikietilpīgs un prasa resursus, kas nav adekvāti, ņemot vērā, ka tiek veikta tikai iesniegto dokumentu pārbaude nevis kompetences izvērtēšana pēc būtības. Turklāt šobrīd nav noteikta vienota iesnieguma forma, kas apgrūtina pretendentam dokumentu sagatavošanu. 
Noteikumos Nr.723 ir minētas atsauces uz standartiem, kas ir zaudējuši spēku, tāpat ir minēta valsts aģentūra „Latvijas Nacionālais akreditācijas birojs”, kuras statuss ir mainījies un kas šobrīd ir sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Standartizācijas, akreditācijas un metroloģijas centrs” sastāvā. Vienlaikus noteikumos Nr.723 ir nepieciešami arī redakcionāli precizējumi. 


	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.


	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir pilnveidot darba aizsardzības pakalpojumu sistēmu, vienkāršojot kompetento institūciju izvērtēšanas procesu, kā arī precizēt prasības kompetento speciālistu sertifikācijas procesam.
Lai būtu viennozīmīgi nošķirts, ka kompetentās institūcijas un kompetentie speciālisti sniedz pakalpojumus uzņēmumiem, nevis strādā tajos kā darba aizsardzības speciālisti uz darba līguma pamata,  precizēts noteikumu Nr.723 2.punkts, paredzot, ka kompetentie speciālisti un kompetentās institūcijas sniedz uzņēmumam pakalpojumus darba aizsardzības jomā, saskaņā ar savstarpēju vienošanos, izņemot darba līgumu (noteikumu projekta 1.1.punkts).

Lai nodrošinātu noteikumu Nr.723 atbilstību Darba aizsardzības likuma 9.panta ceturtajai daļai, kas paredz gadījumā, ja darba devējs iesaista kompetentu institūciju vai kompetentu speciālistu, uzņēmumā norīkot par darba aizsardzību atbildīgo personu, noteikumu Nr.723 3. un 4.punktā lietota tāda pati terminoloģija (noteikumu projekta 1.2. un 1.3.punkts).
Noteikumu Nr.723 II nodaļā paredzēti grozījumi kompetento speciālistu kompetences novērtēšanas kārtības precizēšanai. No 100 uz 80 stundām samazināts apjoms, kādā jāapgūst zināšanas piecu gadu laikā pirms sertifikācijas, jo, ņemot vērā piedāvājumu, ne vienmēr speciālistiem ir iespējams apmeklēt seminārus šādā apmērā, īpaši reģionos (noteikumu projekta 1.6.punkts). Tas nozīmē, ka turpmāk ik gadu kompetentajam speciālistam, lai kārtotu sertifikācijas eksāmenu, būs jāapmeklē semināri vidēji 16 stundu apmērā, kas veido divus pilnas dienas (8 stundu) seminārus vai četrus īsākus seminārus (4 stundas). Rīgas Stradiņa universitātes aģentūra „Darba drošības un vides veselības institūts” preventīvo pasākumu plāna ietvaros Rīgā organizē vidēji 4 seminārus gadā pa 4 stundām par dažādiem ar darba aizsardzību saistītiem jautājumiem. Gan Rīgā, gan reģionos seminārus periodiski organizē Valsts darba inspekcija, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, kā arī citas organizācijas, tādēļ plānotais semināru skaits ir optimāls. Prasība pēc pārāk liela semināru apjoma liek speciālistiem apmeklēt seminārus, kas ne vienmēr atbilst nozarei, kurā viņš darbojas, tikai lai iegūtu apliecību nevis zināšanas.
No noteikumiem Nr.723 paredzēts svītrot prasību iesniegt pretendenta civiltiesiskās apdrošināšanas polises kopiju sertifikācijas institūcijā pirms sertifikācijas eksāmena kārtošanas, jo šāda prasība nav tieši attiecināma uz sertifikācijas procesu un speciālista kompetenci (noteikumu projekta 1.7.punkts). Turklāt noteikumu 45.punktā jau ir noteikta prasība apdrošināt kompetenta speciālista civiltiesisko atbildību pirms praktiskās darbības uzsākšanas. 
Noteikumu projektā precizēts kompetento speciālistu sertificēšanas komisijas sastāvs, izslēdzot no tā Labklājības ministrijas pārstāvi, jo dalība šāda veida komisijās nav Labklājības ministrijas kompetencē. Šādā komisijā turpinās darboties sertifikācijas institūcijas un Darba aizsardzības speciālistu asociācijas pārstāvji, kā arī komisija papildināta ar arodveselības un arodslimību ārsta dalību, lai nodrošinātu pietiekamu kompetento speciālistu kompetences novērtēšanu par arodveselības jautājumiem (noteikumu projekta 1.8.punkts). Vienlaikus paredzēts, ka komisija ir lemttiesīga, ja tajā piedalās visi trīs iepriekš minētie pārstāvji nevis tikai divi, lai nodrošinātu  objektīvāku lēmumu pieņemšanu (noteikumu projekta 1.9.punkts). 
Ņemot vērā to, ka ir aktualizēts profesijas standarts „Darba aizsardzības vecākais speciālists”’, nepieciešams aktualizēt arī kompetento speciālistu sertifikācijas eksāmena jautājumu tēmas atbilstoši šim standartam. Atsevišķas profesijas standartā iekļautās nepieciešamās zināšanas, piemēram, valodu prasmes, datorzinības, pētnieciskā darba metodoloģija jautājumu tēmās netiek iekļautas, jo tās ir mazāk svarīgas kompetentā speciālista darbā un tām nav tik nepieciešama regulāra aktualizēšana kā citiem jautājumiem, kas nepastarpināti saistīti ar darba aizsardzības jomu (noteikumu projekta 1.11.punkts).
Noteikumu projektā paredzēts, ka personāla sertifikācijas institūcijas sniedz Labklājības ministrijai informāciju par izsniegtajiem un anulētajiem kompetento speciālistu sertifikātiem mēneša laikā pēc sertifikātu izsniegšanas vai anulēšanas, nevis reizi ceturksnī, lai nodrošinātu aktuālākas informācijas pieejamību (noteikumu projekta 1.12.punkts). Turklāt šobrīd ir noteikts, ka sertifikācijas institūcijas sniedz informāciju Valsts darba inspekcijai par izsniegtajiem un anulētajiem sertifikātiem un tā nodrošina šīs informācijas publisku pieejamību, tomēr praksē šobrīd kompetento speciālistu, tāpat kā kompetento institūciju sarakstu savā interneta mājas lapā uztur Labklājības ministrija, attiecīgi noteikumu projektā noteikts, ka sertifikācijas institūcijas minēto informāciju sūta Labklājības ministrijai, kā tas jau šobrīd notiek (noteikumu projekta 1.13.punkts).
Noteikumu Nr.723 III nodaļā paredzēti grozījumi kompetento institūciju izvērtēšanas procesa pilnveidošanai. Noteikumu projektā saglabāta prasība, kas paredz komersantam pirms kompetentās institūcijas statusa iegūšanas saņemt kvalitātes sistēmu sertifikātu akreditētā sertifikācijas institūcijā, kas ir privāti uzņēmumi, jo atbildīgā valsts iestāde – Labklājības ministrija nevar praktiski izvērtēt paredzamo pakalpojumu kvalitāti tādā līmenī, kā to var izdarīt sertifikācijas institūcijas, turklāt kvalitātes sistēmu sertifikātu var izsniegt tikai akreditēta sertifikācijas institūcija atbilstoši attiecīgajiem standartiem. Lēmuma (administratīvā akta) pieņemšanā par kompetentās institūcijas statusu turpmāk būs iesaistīta tikai viena valsts iestāde – Labklājības ministrija. 
Noteikumu 49.punkts tiek izteikts jaunā redakcijā, jo, izvērtējot lietderību, šajā punktā tiek svītrota atsauce uz standartu LVS EN ISO/IEC 17021:2007 „Atbilstības novērtēšana. Prasības institūcijām, kas nodrošina pārvaldības sistēmu auditu un resertifikāciju”, jo normas mērķis tiek sasniegts arī bez šī standarta minēšanas noteikumos – sertifikācijas institūcijai ir jābūt akreditētai sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Standartizācijas, akreditācijas un metroloģijas centrs” Latvijas Nacionālajā akreditācijas birojā vai Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas valstīs atzītā akreditācijas institūcijā. Turklāt prasība vērsties kvalitātes sistēmu sertifikācijas institūcijā ir attiecināma uz kompetentās institūcijas pretendentu pirms kompetentās institūcijas statusa iegūšanas, nevis uz kompetento institūciju (noteikumu projekta 1.17.punkts).
Lai nodrošinātu to, ka sertifikācijas institūcijas, pārbaudot kvalitātes sistēmu un izsniedzot attiecīgu sertifikātu, spētu pārbaudīt kompetentās institūcijas pretendenta vai kompetentās institūcijas (ja veic atkārtotu pārbaudi) pakalpojumu atbilstību noteikumu Nr.723 prasībām, tajā skaitā izvērtēt darba vides risku novērtēšanas aprakstu un sniegto pakalpojumu kvalitāti uzņēmuma apmeklējuma laikā, paredzēts, ka sertifikācijas procesā jāpiedalās speciālistam ar augstāko profesionālo izglītību darba aizsardzībā (noteikumu projekta 1.18.punkts).
Lai atvieglotu kompetento institūciju pretendentiem dokumentu sagatavošanu, kas jāiesniedz Labklājības ministrijā, noteikumus Nr.723 plānots papildināt ar vienotu iesnieguma formu (noteikumu projekta 1.19. un 1.29.punkts).

Kompetento institūciju pretendentu iesniegumus vairs nav plānots izskatīt izvērtēšanas komisijai, kuras sastāvā šobrīd ir Labklājības ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Valsts darba inspekcijas pārstāvji, bet gan Labklājības ministrijas amatpersonai. Komisija šobrīd neveic pretendenta kompetences izvērtēšanu pēc būtības, bet gan tikai iesniegto dokumentu pārbaudi, kam nav nepieciešams vairāku komisijas locekļu darbs. Tādejādi tiek ietaupīti iesaistīto iestāžu resursi pārstāvju dalībai komisijas sēdēs (noteikumu 1.21.-1.26.punkts).
Noteikumu projektā ir iekļauts klusēšanas – piekrišanas princips, kas nozīmē, ka gadījumā, ja pretendents noteiktajā termiņā nesaņem atbildi, uzskatāms, ka kompetentās institūcijas statuss ir piešķirts (noteikumu projekta 1.25.punkts). Šāds princips ir iekļauts Saeimā 2012.gada 15.martā 3.lasījumā pieņemtajā likumprojektā „Grozījumi Brīvas pakalpojumu sniegšanas likumā”, pārņemot Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 12.decembra Direktīvas 2006/123/EK par pakalpojumiem iekšējā tirgū prasības. 
Ministru kabineta 2005.gada 8.februāra noteikumu Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju” 5.punktā noteikts, ka darba devējs drīkst neiesaistīt kompetentu institūciju bīstamo nozaru uzņēmumos, ja tajos nav vairāk par pieciem nodarbinātajiem. Lai nodrošinātu atbilstību šai normai, pienākumu darba vides iekšējo uzraudzību veikt kopīgi kompetentās institūcijas darba aizsardzības speciālistam un arodveselības un arodslimību ārstam plānots attiecināt tikai uz tiem bīstamo nozaru uzņēmumiem, kuros ir vairāk kā pieci nodarbinātie (noteikumu projekta 1.28.punkts). 
Noteikumos ir aktualizētas atsauces uz spēkā esošiem standartiem, kā arī precizēts sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Standartizācijas, akreditācijas un metroloģijas centrs” Latvijas Nacionālā akreditācijas biroja nosaukums. Lai nodrošinātu to, ka visas personāla sertificēšanas institūcijas darbojas pēc vienādiem principiem, noteikumu projektā saglabāta atsauce uz standartu LVS EN ISO/IEC 17024:2005 „Atbilstības novērtēšana - Vispārīgās prasības personu sertificēšanas institūcijām”, aktualizējot standarta pieņemšanas gadu. Standarts nosaka prasības institūcijām, kas sertificē personas saskaņā ar konkrētām prasībām (noteikumu projekta 1.5.punkts). Lai nodrošinātu kompetento institūciju sniegto pakalpojumu kvalitāti, noteikumu projektā saglabāta prasība kompetentajām institūcijām ieviest sertificētu kvalitātes sistēmu atbilstoši LVS EN ISO 9001:2009 „Kvalitātes pārvaldības sistēmas. Prasības”, aktualizējot standarta pieņemšanas gadu un nosaukumu (noteikumu projekta 1.15.punkts). Abi minētie standarti ir tulkoti latviešu valodā. 
Vienlaikus noteikumos ir veikti arī redakcionāli precizējumi. 

Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.


	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādei ar Labklājības ministrijas 2011.gada 10.jūnija rīkojumu Nr.40 tika izveidota darba grupa, kurā piedalījās pārstāvji no Valsts darba inspekcijas, Ekonomikas ministrijas, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Rīgas Stradiņa Universitātes Darba drošības un vides veselības institūta. Darba grupas dalībnieki atbalsta noteikumu projekta pieņemšanu.


	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar.



	7. 
	Cita informācija
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	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projektam ir šādas mērķgrupas ar skaitlisko lielumu uz 2012.gada 3.janvāri:

1) kompetentie speciālisti – kompetenta speciālista pakalpojumus darba aizsardzības jomā ir tiesīgi sniegt 723 speciālisti (no tiem 80 ir ieguvuši kompetenta speciālista sertifikātu, pārējie piecus gadus pēc augstākās profesionālās izglītības darba aizsardzībā ir tiesīgi sniegt pakalpojumus bez šī sertifikāta);

2) kompetentās institūcijas – kompetentas institūcijas statusu ieguvuši 35 komersanti. Nav iespējams noteikt, cik komersanti turpmāk vēlēsies iegūt kompetentas institūcijas statusu, tomēr pamatā šis tirgus ir nostabilizējies un šobrīd gadā kompetentās institūcijas statuss tiek piešķirts vidēji diviem komersantiem. 
3) personāla sertificēšanas institūcijas, kas veic kompetento speciālistu sertificēšanu - sertificēšanu veikušas trīs institūcijas.
4) kvalitātes sistēmu sertifikācijas institūcijas, kas veic kompetento institūciju sertificēšanu - sertificēšanu veikušas astoņas institūcijas.
5) kompetento institūciju pretendentu izvērtēšanas komisija, kuras sastāvā šobrīd ir divi Labklājības ministrijas, divi Valsts darba inspekcijas un viens Ekonomikas ministrijas pārstāvis.



	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt

	Projekts šo jomu neskar.



	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projekts neparedz tiešo finansiālo izmaksu veidošanos noteikumu projekta mērķgrupām.

Kaut arī noteikumu projektā paredzēts, ka kompetento institūciju sertifikācijas procesā jāpiedalās speciālistam ar augstāko profesionālo izglītību darba aizsardzībā, jau šobrīd šādam speciālistam būtu jāpiedalās sertifikācijas procesā, lai pilnvērtīgi novērtētu kompetentas institūcijas pretendenta kompetenci, attiecīgi sertifikācijas institūcijas pakalpojuma izmaksas nepalielināsies. Tomēr sertifikācijas institūcijām, kas šādu speciālistu šobrīd nepiesaista un kompetenci darba aizsardzībā novērtē auditori, kas nav speciālisti tieši darba aizsardzības jautājumos, palielināsies izmaksas attiecīgu speciālistu piesaistei. Attiecīgi varētu palielināties izmaksas par sertifikāciju arī šo sertifikācijas institūciju klientiem – kompetentajām institūcijām. 
Lai nodrošinātu atbilstību Ministru kabineta 2005.gada 8.februāra noteikumiem Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju”, pienākumu darba vides iekšējo uzraudzību veikt kopīgi kompetentās institūcijas darba aizsardzības speciālistam un arodveselības un arodslimību ārstam plānots attiecināt tikai uz tiem bīstamo nozaru uzņēmumiem, kuros ir vairāk kā pieci nodarbinātie. Attiecīgi samazināsies kompetento institūciju izmaksas par pakalpojumiem mazajos bīstamo nozaru uzņēmumos.
Finansiālā ietekme pārējām noteikumu projekta mērķgrupām nemainās, salīdzinot ar šobrīd spēkā esošo regulējumu. 



	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	1) No 100 uz 80 stundām tiks samazināts apjoms, kādā kompetentajiem speciālistiem jāapgūst zināšanas darba aizsardzības jomā piecu gadu laikā pirms sertifikācijas, tādejādi sertifikācija kļūs pieejamāka. 
2) Kompetento institūciju pretendentiem tiks atvieglota dokumentu sagatavošana, jo tiks noteikta vienota iesnieguma forma. Ņemot vērā to, ka dokumenti netiks izskatīti komisijā, kā arī tiks paredzēts klusēšanas – piekrišanas princips, dokumentu izvērtēšanas process būs īsāks un kompetentas institūcijas statusu būs iespējams iegūt ātrāk. 
3) personāla sertificēšanas institūcijām sertifikācijas eksāmenos būs jāizmanto testa jautājumi, kas atbilst standarta „Darba aizsardzības vecākais speciālists” prasībām, tomēr pēc būtības izmaiņas nebūs nozīmīgas. Sertificēšanas komisijas sastāvā nebūs nepieciešams iekļaut Labklājības ministrijas pārstāvi. Personāla sertifikācijas institūcijām būs jāinformē Labklājības ministrija par izsniegtajiem un anulētajiem kompetento speciālistu sertifikātiem mēneša laikā pēc sertifikāta izsniegšanas vai anulēšanas nevis reizi ceturksnī, kā tas ir šobrīd. Tomēr pēc līdzšinējās pieredzes secināms, ka sertifikācijas institūcijas sertificēšanas eksāmenus parasti nerīko biežāk kā reizi ceturksnī, līdz ar to kopumā informēšanas biežums nepalielināsies. 
4) kvalitātes sistēmu sertifikācijas institūcijām nefinansiālā ietekme nav būtiska. 
5) Tā kā kompetento institūciju dokumentus izvērtēs Labklājības ministrijas amatpersona, tajā nebūs jāiesaista Ekonomikas ministrijas un Valsts darba inspekcijas pārstāvji, tādejādi tiks ietaupīts šo pārstāvju laiks viņu tiešo pienākumu veikšanai. 

 

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Lai iegūtu kompetentās institūcijas darba aizsardzības jautājumos statusu, komersantam šobrīd ir jāiegūst kvalitātes sistēmas sertifikāts, kā arī jāiesniedz iesniegums un tam pievienotie dokumenti Labklājības ministrijā. Vienota iesnieguma forma ļaus vieglāk šos dokumentus sagatavot. Tā kā dokumentus vairs neizskatīs izvērtēšanas komisija, komersants kompetentas institūcijas statusu iegūs ātrāk un ātrāk varēs uzsākt pakalpojumu sniegšanu. 


	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav



	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Informācija par darba grupas izveidi noteikumu projekta izstrādei 2012.gada jūlijā publicēta Labklājības ministrijas interneta vietnē www.lm.gov.lv sadaļā „Sabiedrības līdzdalība”. 
Noteikumu projekts 2012.gada 16.janvārī publicēts Labklājības ministrijas interneta vietnē www.lm.gov.lv un Eiropas darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta interneta vietnē www.osha.lv. 


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Saņemti priekšlikumi no pilnsabiedrības „6KI”, kurā apvienojušās sešas kompetentās institūcijas darba aizsardzības jautājumos, tādēļ tās pārstāvis tika uzaicināts arī uz atsevišķām darba grupas sanāksmēm.


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Pilnsabiedrība „6KI” ieteica precīzi nodalīt, kas ir un ko var veikt kompetenta institūcija un kompetents speciālists, kā arī paaugstināt prasības kompetentajām institūcijām. Šie priekšlikumi daļēji ir ņemti vērā un noteikumu projektā precizēts, ka kompetentās institūcijas un kompetentie speciālisti sniedz darba aizsardzības pakalpojumus uz uzņēmuma līguma pamata. Konkrētāki pienākumi izriet no Darba aizsardzības likuma un Ministru kabineta 2005.gada 8.februāra noteikumiem Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju”. Prasības kompetentajām institūcijām pagaidām netiek būtiski paaugstinātas, jo jau šobrīd kompetentai institūcijai ir jāievieš kvalitātes sistēma, jānodarbina darba aizsardzības vecākais speciālists un arodveselības un arodslimību ārsts, u.c.), tomēr ir noteikts pienākums sertificēšanas institūcijai, pārbaudot kompetentās institūcijas, piesaistīt speciālistu ar augstāko izglītību darba aizsardzībā, kas var profesionāli izvērtēt kompetento institūciju pakalpojumu kvalitāti. 
Pilnsabiedrība „6KI” ierosināja saglabāt kvalitātes sistēmu sertifikāciju kompetentajām institūcijām atbilstoši LVS EN ISO 9001:2001 standartam, kas ir ņemts vērā, tomēr nav ņemts vērā priekšlikums kompetentas institūcijas sertifikāciju veikt vienīgi Latvijas Nacionālā akreditācijas birojā akreditētās sertifikācijas institūcijās, liedzot iespēju sertifikāciju veikt citās Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas valstīs atzītās akreditācijas institūcijās, kā tas notiek pašlaik. Ņemot vērā šādu priekšlikumu, tiktu samazināts sertifikācijas institūciju loks, kas tādejādi ierobežos konkurenci un iespējams, sadārdzinās sertificēšanas pakalpojumus. Turklāt akreditācija gan Latvijas Nacionālajā akreditācijas birojā, gan citās Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas valstīs atzītās akreditācijas institūcijās notiek pēc viena standarta. 


	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija;

Valsts darba inspekcija.


	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts nepaplašina un nesašaurina Labklājības ministrijas un Valsts darba inspekcijas funkcijas. 


	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.



	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.



	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.



	6. 
	Cita informācija
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Anotācijas  III,  IV un V  sadaļa – Projekts šīs jomas neskar.

Labklājības ministra vietā – 

Izglītības un zinātnes ministrs 
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