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Ministru kabineta noteikumu projekta „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 28.decembra noteikumiem Nr.1223 „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk – MK noteikumi Nr.166).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ar grozījumiem MK noteikumos Nr.166 tika izveidots jauns pasākums „Darba vieta jaunietim” līdzšinējās jauniešu darba prakses vietā, ko īsteno darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – 1.4.1.1.1.aktivitāte) ietvaros. Pāreja no darba praksēm jauniešiem uz darba vietām jauniešiem tiek īstenota, ņemot vērā emigrācijas riskus, tajā skaitā -  paplašinātās emigrācijas iespējas sākot ar 2011.gada 2.ceturksni (Vācijas un Austrijas darba tirgus atvēršana), un ekonomikas restrukturizēšanos, tāpēc nepieciešams pēc iespējas ātri iesaistīt sociālās atstumtības riskam pakļautos jauniešus, jo īpaši tos, kas jau ilgstoši bez darba, tādos atbalsta pasākumos, kas veicinātu viņu ilgtspējīgu integrēšanos darba tirgū un līdz ar to mazinātu ekonomikas potenciāla samazināšanās un paātrinātas sabiedrības novecošanās riskus.
Ar grozījumiem MK  noteikumos Nr.166 tika noteikts jauns pasākums „Darba vieta jaunietim”, kā arī pasākumā iesaistāmā mērķa grupa, iesaistīšanas nosacījumi un ilgums, kā arī dotācijas apmērs jaunieša atalgojumam un darba vadītāja atalgojumam. Attiecīgi ar jauno pasākumu „Darba vieta jaunietim” papildināmi Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteikumi Nr. 1066 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – MK noteikumi Nr.1066), kā arī jānosaka nosacīju. Ņemot vērā, ka atbalsts darba devējiem pasākuma „Darba vieta jaunietim” ietvaros ir uzskatāms par komercdarbības atbalstu, MK noteikumi Nr.1066 jāpapildina ar atbalsta sniegšanas nosacījumiem  saskaņā ar Komisijas Regulu (EK) Nr. 1998/2006 (2006. gada 15. decembris) par Līguma 87. un 88. panta piemērošanu de minimis atbalstam
MK noteikumos Nr.1066 ir veikti seši grozījumi un pēdējie no tiem tika veikti atbilstoši grozījumiem Invaliditātes likumā, kas stājās spēkā 2011.gada 1.janvārī un noteica jaunu deleģējumu noteikt kārtību, kādā piešķir pabalstu par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti, MK noteikumi Nr.1066 tika papildināti ar jaunu nodaļu „Pabalsta piešķiršanas, finansēšanas un saņemšanas nosacījumi”. 
Ņemot vērā iepriekš minēto, MK noteikumu 1066 vietā nepieciešams izdot pilnībā jaunus noteikumus, kas reglamentētu 1.4.1.1.1.aktivitātes īstenošanu.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumu projekts paredz:

1) noteikt vispārējos jautājumus – aktivitātes mērķi, mērķa grupas, atbalstāmās darbības, tās papildinot ar pasākumu „Darba vieta jaunietim”, kā arī aktivitātes īstenošanas nosacījumus un kopējo attiecināmo finansējumu (1. – 15.punkts);
2) noteikt Atbildīgo iestādi un sadarbības iestādi un to kompetences sadalījumu (16., 17. un 18.punkts);

3) noteikt projektu iesniegumu atlases, vērtēšanas un lēmuma pieņemšanas nosacījumus (19 – 49.punkts);
4) noteikt projekta īstenošanas nosacījumus, t.sk., pasākuma „Darba vieta jaunietim” īstenošanas nosacījumus (50. – 71.punkts);

5) noteikt pabalsta par asistenta izmantošanu piešķiršanas, finansēšanas un saņemšanas nosacījumus (72. – 85.punkts);

6) noteikt noslēguma jautājumus (86. - 92.punkts).
Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekta izstrādē netika iesaistītas citas institūcijas.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka 1.4.1.1.1.aktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki, kas atbilst nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja un īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem, bezdarbnieki  vecumā no 18 līdz 24 gadiem, bezdarbnieki, kuru apgādībā ir bērns vecumā no pusotra gada līdz pamatizglītības ieguves uzsākšanai, kuri iesaistās kādā no aģentūras piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, personas ar I grupas redzes invaliditāti.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Personu ar I grupas redzes invaliditāti tuvinieki un uzticības personas, kas veic personu ar redzes invaliditāti asistenta pienākumus.


	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	1.4.1.1.1.aktivitātes ietvaros jauniešiem bezdarbniekiem būs iespēja saņemt stipendiju 120 latu apmērā mēnesī par dalību jauniešu darba praksēs, jauniešiem bezdarbniekiem, kas iesaistās pasākumā „Darba vieta jaunietim” tiks nodrošināta algas dotācija 100 latu apmērā mēnesī pirmos sešu nodarbinātības mēnešu periodā un 50 latu apmērā mēnesī pēdējos trīs pasākuma mēnešus. Personām ar I grupas redzes invaliditāti būs iespēja saņemt pabalstu par asistenta izmantošanu 12 latu apmērā nedēļā.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Pasākumu ieviešana 1.4.1.1.1.aktivitātes atbalstāmo darbību ietvaros nodrošinās karjeras plānošanas konsultācijas, individuālas speciālistu konsultācijas un grupu konsultācijas, kas veicina personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties darba tirgū bezdarbniekiem, kas ir īpaši nelabvēlīgā situācija, nodrošinās darba vietas bezdarbniekiem vecumā no 18 – 24 gadiem, kā arī personām ar redzes invaliditāti nodrošinās iespēju izmantot asistentu, ar kura palīdzību tās varēs patstāvīgi veikt virkni darbību - nokļūt vietā, kur mācās, strādā, saņem pakalpojumus, pārvietoties un aprūpēt sevi izglītības iestādē, algota darba vietā, būt saskarsmē ar citām fiziskajām un juridiskajām personām, ka arī mazinās slogu personu ar redzes invaliditāti tuviniekiem, atvieglojot viņu iespējas iesaistīties darba tirgū.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	1.4.1.1.1.aktivitātes īstenošanu nodrošina Nodarbinātības valsts aģentūra (finansējuma saņēmējs), kura organizē karjeras konsultācijas, izveido darba vietas jauniešiem un izvērtē pabalsta pieprasītāja atbilstību saņemšanas nosacījumiem un pieņem lēmumu par pabalsta par asistenta izmantošanu piešķiršanu personām ar I grupas redzes invaliditāti. Atbildīgās iestādes funkcijas nodrošina Labklājības ministrija, kas nosūta uzaicinājumu iesniegt projektu, izveido vērtēšanas komisiju un pieņem lēmumu par projektu īstenošanu, kā arī nodrošina projekta virs uzraudzību tā īstenošanas laikā. Sadarbības iestādes funkcijas veic Nodarbinātības valsts aģentūras ES Struktūrfondu departaments, kurš slēdz vienošanos ar finansējuma saņēmēju, nodrošina projekta uzraudzību un kontroli, apstiprina projekta grozījumus, pārbauda finansējuma iesniedzēja struktūrfondu pieprasījumus, sagatavo maksājuma uzdevumus, kā arī sagatavo izdevumu deklarācijas un nosūta tās pārbaudei sertifikācijas iestādei.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji


	2011.gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2012.gads
	2013.gads
	2014.gads

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	4 010,6
	0
	- 802,6
	- 3 286,0
	- 4 010,6

	2. Budžeta izdevumi:

valsts pamatbudžets
	4 148,7
	0
	- 683,8
	-3 349,4
	- 4 148,7

	3. Finansiālā ietekme:

valsts pamatbudžets
	- 138,1
	0
	118,8
	6 635,4
	138,1

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets 
	Nav attiecināms

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 91,59% un valsts budžets – 8,41% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.

Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitātei „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū” pieejamais kopējais finansējums 13 572 487 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 12 430 692 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums 1 141 795 lati.

2009.gadā kopējās izmaksas – 1 918 309,00 lati, kopējās attiecināmās izmaksas – 1 877 001,24 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 1 595 451,05 lati, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 281 550,19 lati un valsts budžeta neattiecināmais finansējums – 41 307,76 lati;

2010.gadā kopējās izmaksas – 3 296 691,00 lats, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 3 282 624,11 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 2 892 065,20 lati, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 390 558,91 lats un valsts budžeta neattiecināmais finansējums – 14 066,89 lati;

2011.gadā – kopējās izmaksas 4 148 684,00 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 4 148 684,00 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 4 010 583,10 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums – 138 100,90 lati;

2012.gadā – kopējās izmaksas 3 464 863,00 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 3 464 863,00 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 3 208 013 lati un  valsts budžeta attiecināmais finansējums – 256 850,00 latu;

2013.gadam – kopējās izmaksas 799 280,86 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 799 280,86 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 724 548,71 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums – 74 732,15 lati.

Projekta finansējuma sadalījums pa gadiem atšķiras ar aktivitātei pieejamo finansējumu par 33,79 latiem, t.sk. Eiropas Sociālā fonda finansējums – 30,94 lati, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 2,85 lati. Par šo summu ir samazināta projekta attiecināmo izmaksu summa, jo šīs izmaksas tiek uzskatītas par neatbilstoši veiktiem izdevumiem (veiktas publicitātes izmaksas, kam rašanās brīdī nav piemērota atbilstoša iepirkuma procedūra).
Eiropas Sociālā fonda finansējums attiecīgajā gadā ir vienāds ar budžeta ieņēmumiem - atmaksu valsts pamatbudžetā
Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2011.gadam” plānoti līdzekļi 4 148 684 latu apmērā.

Labklājības ministrijas pamatbudžeta apstiprinātajā bāzē 2011. -2012.gadiem projekta īstenošanai 2012. gadā plānoti līdzekļi 2 750 000 latu apmērā.

Papildus nepieciešamais finansējums 714 863 latu apmērā 2012.gadā tiks iestrādāts gatavojot 2012. gada valsts budžeta likumprojektu.

	7. Cita informācija
	Saeima 2010.gada 16.decembrī pieņēma likumu „Grozījumi Invaliditātes likumā”, kas paredz, ka pabalstu par asistenta izmantošanu izmaksā Nodarbinātības valsts aģentūra no Eiropas Savienības politiku instrumentiem (Eiropas Sociālā fonda līdzekļiem).

Labklājības ministrija ir informējusi Saeimas Sociālo un darba lietu komisiju (ar 27.09.2010. vēstuli Nr.18-1-03/2558, kā arī klātienē Saeimas Sociālo un darba lietu komisijas sēdēs), ka struktūrfondu finansējums, saskaņā ar papildinātības principu, kas noteikts Padomes regulas Nr. 1083/2006
 15.pantā, neaizstāj izdevumus, ko veic dalībvalsts. Tāpat Labklājības ministrija ir vērsusi uzmanību, ka, saskaņā ar Padomes regulu Nr. 1081/2006
, īpaši tās 3. un 4.pantu, Eiropas Sociālā fonda atbalsts veidojams ar mērķi veicināt nodarbinātību un finansējamas tādas darbības, kas vērstas uz šī mērķa sasniegšanu, tai skaitā atbalsts iespējams arī darbībām, kas vērstas uz nelabvēlīgākā situācijā esošo personu sociālo iekļaušanu, īpaši, saistībā ar šo personu integrēšanu darba tirgū. 

Lai padarītu iespējamu Invaliditātes likumā noteikto personu tiesību ievērošanu attiecībā uz pabalsta par asistenta izmantošanu saņemšanu no 2011.gada 1.janvāra, Labklājības ministrija sagatavoja MK noteikumu projektu
 atbilstoši spēkā esošajām tiesību normām (t.sk. plānoto izdevumu atbilstību saistot ar Padomes regulas Nr.1081/2006 11.panta trešās daļas a) punktu, kas par atbilstīgām izmaksām no ESF atzīst „pabalstus vai algas, ko trešā persona izmaksājusi darbības dalībniekiem un ko sertificējis atbalsta saņēmējs”). Vienlaikus secinām, ka Invaliditātes likuma sākotnējā (20.05.2010.) redakcijā noteiktais valsts budžeta finansētais asistenta pakalpojuma nodrošināšanas modelis uzskatāms par optimālu, savukārt 16.12.2010. likumā „Grozījumi Invaliditātes likumā” noteiktā pabalsta par asistenta pakalpojumu izmantošanu izmaksa nav Nodarbinātības valsts aģentūrai tipiska funkcija, pie tam vidējā termiņā MK noteikumu projektā minētās normas var tikt pakļautas atšķirīgām ES fondu izdevumu attiecināšanas interpretācijām no dažādu ES fondu kontrolējošo institūciju puses.
Projektā ir paredzēts šķērsfinansējums 60 000 latu apmērā, kas sastāda 0,49% no attiecināmā Eiropas Sociālā fonda finansējuma.


	V  Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1) Komisijas 2008.gada 6.augusta Regula (EK) Nr. 800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula);
2) Komisijas 2006.gada 15.decembra regulu (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemēro​šanu de minimis atbalstam;

3) Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulu (EK) Nr. 875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr. 1860/2004 grozīšanu;

4) Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulā (EK) Nr. 1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē;
5) Padomes 2006.gada 11.jūlija Regula (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr. 1260/1999;
6) Komisijas 2006.gada 8.decembra Regula (EK) Nr. 1828/2006, kas nosaka informācijas un publicitātes pasākumus.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms.

	3.
	Cita informācija.
	Nav.

	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas 2008.gada 6.augusta Regula (EK) Nr. 800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula) (turpmāk – Komisijas Regula (EK) Nr.800/2008;

Komisijas 2006.gada 15.decembra regulu (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemēro​šanu de minimis atbalstam (turpmāk - Komisijas regula Nr. 1998/2006);

Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulu (EK) Nr. 875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr. 1860/2004 grozīšanu (turpmāk - Komisijas regula Nr. 875/2007);

Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulā (EK) Nr. 1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē (turpmāk - Komisijas regula Nr. 1535/2007);
Padomes 2006.gada 11.jūlija Regula (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr. 1260/1999 (turpmāk – Padomes Regula (EK) Nr.1083/2006;

Komisijas 2006.gada 8.decembra Regula (EK) Nr. 1828/2006, kas nosaka informācijas un publicitātes pasākumus (turpmāk – Komisijas Regula (EK) Nr.1828/2006.

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Komisijas Regulas (EK) Nr. 800/2008 2.panta 18.punkts

Komisijas Regulas (EK) Nr. 800/2008 2.panta 19.punkts

Komisijas regula

(EK) Nr.1998/2006

1.panta 1.punkts

Komisijas regula

(EK) Nr.1998/2006

2.panta 2.punkts

Komisijas regula

(EK) Nr.1998/2006

3.panta 1.punkts

Komisijas regula

(EK) Nr.875/2007

3.panta 2.punkts

Komisijas regula

(EK) Nr.1535/2007

3.panta 2.punkts

Padomes Regulas (EK) Nr. 1083/2006 93.panta 1.punkts

Padomes Regulas (EK) Nr. 1083/2006 93.panta 2.punkts

Padomes Regulas (EK) Nr. 1083/2006 34.panta 2.punkts

Komisijas Regula (EK) Nr. 1828/2006

	4.1.apakšpunkts

4.1.apakšpunkts
62.3.apakšpunkts

62.1.apakšpunkts

62.4. un 62.6.apakšpunkts

62.1.apakšpunkts

62.1.apakšpunkts

16.9. un 17.7.apakšpunkts
16.9. un 17.7.apakšpunkts

90.punkts un 50.1.5.apakšpunkts
65.punkts

	A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (projekta ieviesējs).


	Nav attiecināms.



	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.


	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.


	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros, kurai pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā ir jāveic grozījumi tās īstenotajā projektā. Labklājības ministrija kā Atbildīgā iestāde un Nodarbinātības valsts aģentūra kā Sadarbības iestāde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas IV un VI sadaļa – MK noteikumu projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
I.Jurševska
23.02.11. 10:42
2613
Jānis Laucis, 67021577,
Janis.Laucis@lm.gov.lv

� PADOMES REGULAS (EK) Nr. 1083/2006 ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr. 1260/1999 


� EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 1081/2006 (2006. gada 5. jūlijs) par Eiropas Sociālo fondu un Regulas (EK) Nr. 1784/1999 atcelšanu


� Ministru kabineta 2010.gada 28.decembra noteikumi Nr.1224 „„Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteikumos Nr. 1066 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū”””





LMAnot_230211_14111; Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” anotācija
LMAnot_230211_14111; Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” anotācija

