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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr. 258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumu Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””” (turpmāk – MK noteikumi Nr.258) 52.2.1.apakšpunktā ir noteikts, ka sniedzot atbalstu darba devējiem „nelabvēlīgākā situācijā esošo” darbinieku nodarbi​nāšanai, Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmējs (Nodarbinātības valsts aģentūra) ar izvēlēto darba devēju slēdz līgumu par pasākuma īstenošanu, kurš, savukārt nodrošina darba tiesisko attiecību nodibināšanu ar pasākumos iesaistītajiem "nelabvēlīgākā situācijā esošajiem" darbiniekiem un, ja darba līgumu slēdz uz noteiktu laiku, darba līguma termiņš nedrīkst būt īsāks par 12 mēnešiem. 
Ņemot vērā, ka šobrīd 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” (turpmāk – 1.4.1.1.2.apakšaktivitāte) ietvaros īstenotajā projektā nenotiek darba devēju atlase, jo ir ieildzis grūtībās nonākuša darba devēju izvērtēšanas metodikas izstrādes un saskaņošanas process un bez grūtībās nonākuša darba devēju izvērtējuma nevar tikt īstenota darba devēju atlase un nodrošināta „nelabvēlīgā situācijā esošu”  un „īpaši nelabvēlīgā situācijā esošu” darbinieku iesaiste projektā, var rasties nepieciešamība rīkot atkārtotas darba devēju atlases, kuras varētu tikt īstenotas arī pēc 2013.gada 30.jūnija. Ņemot vērā, ka 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes ietvaros projekta īstenošana tiek plānota līdz 2014.gada 30.jūnijam, šī brīža MK noteikumu Nr.258 52.2.1.apakšpunkta redakcija nepieļauj bezdarbnieku iesaisti uz periodu, kas ir īsāks par 12 mēnešiem. Lai nodrošinātu „nelabvēlīgākā situācijā esošu” darbinieku un „īpaši nelabvēlīgā situācijā esošu” darbinieku iesaisti pasākumā līdz pat projekta beigām, kā arī lai varētu iesaistīt projektā plānoto personu skaitu un papildu mērķa grupas bezdarbniekus pasākumā iesaistīto dalībnieku mainības gadījumā, nepieciešams samazināt MK noteikumos Nr.258 52.2.1.apakšpunktā noteikto darba līguma termiņu par 6 mēnešiem, nosakot, ka, ja darba līgumu slēdz uz noteiktu laiku, darba līguma termiņš nav īsāks par 6 mēnešiem (minimālais iesaistes termiņš, kurā iespējams apgūt darbam nepieciešamās prasmes un iemaņas, lai veicinātu patstāvīgu darba tiesisko attiecību nodibināšanu pēc NVA sniegtā atbalsta). Tādējādi atbalstītās nodarbinātības pasākumos varētu iesaistīt „nelabvēlīgākā situācijā esošu” darbiniekus un „īpaši nelabvēlīgā situācijā esošu” darbiniekus arī pēc 2013.gada 1.jūlija un tiktu nodrošināta pasākuma ilgtspēju un efektīva līdzekļu izmantošana.
Ar ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75, ņemot vērā pēdējās Vadošas iestādes vadlīnijas (tajā skaitā Tieslietu ministrijas skaidrojumus attiecībā uz maksātnespējas procesu) attiecībā uz grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja definīciju, MK noteikumos Nr.75 tiek precizēta grūtībās nonākuša uzņēmuma (darba devēja) definīcija. Ņemot vērā, ka arī MK noteikumos Nr.258 ir atrunāta grūtībās nonākuša uzņēmuma (darba devēja) definīcija, nepieciešams to precizēt atbilstoši MK noteikumos Nr.75 iestrādātajai redakcijai.
Ņemot vērā visu iepriekš minēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi MK noteikumos Nr.258, precizējot regulējumu attiecībā uz darba līguma termiņu, nosakot, ka gadījumos, ja darba līgumu ar „nelabvēlīgākā situācijā esošajiem” darbiniekiem slēdz uz noteiktu laiku, darba līguma termiņš nav īsāks par 6 mēnešiem, kā arī precizējot grūtībās nonākuša uzņēmuma (darba devēja) definīciju.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumu projekts paredz:

1) samazināt darba līguma termiņu par 6 mēnešiem gadījumos, ja darba līgumu ar „nelabvēlīgākā situācijā esošajiem” darbiniekiem slēdz uz noteiktu laiku, (1.punkts);
2) precizēt grūtībās nonākušas lielās komercsabiedrības definīciju (2.punkts);
3) precizēt darba devēja, kurš ir grūtībās nonākusi komercsabiedrība, definīciju (3.punkts);
Ar MK noteikumu projektu pilnībā tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo 1.4.1.1.2.apakšaktivitāte „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki, kas atbilst Komisijas regulas Nr. 800/2008 2.panta 18.punktā noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja un 19.punktā noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt


	Darba devēji, kas īstenos nodarbinātības pasākumus 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes ietvaros.

	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiks samērots tiesiskais regulējums ar MK noteikumu Nr.75 tiesisko regulējumu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Labklājības ministrijas rosinātie grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izskatīti Ministru kabineta 2013.gada 26.februārā sēdē).

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	V  Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Komisijas Paziņojums  Kopienas  pamatnostādnes  par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glābšanai un pārstrukturēšanai (2004/C 244/02).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms.

	3.
	Cita informācija.
	Nav.

	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas Paziņojums  Kopienas  pamatnostādnes  par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glābšanai un pārstrukturēšanai (2004/C 244/02) (turpmāk – Kopienas pamatnostādnes).

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Kopienas pamatnostādnes 9.punkts

Kopienas pamatnostādnes 10.punkts

Kopienas pamatnostādnes 11.punkts
	2. un 3. punkts
(MK noteikumu Nr.258 52.7.4. un 53.11.4.apakšpunkts)

2. un 3. punkts
(MK noteikumu Nr.258 52.7.2. un 53.11.2.apakšpunkts)

2. un 3. punkts
(MK noteikumu Nr.258 52.7.3. un 53.11.3.apakšpunkts)
	A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Nav attiecināms.

	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.


	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.


	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra, kas 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes ietvaros ir finansējuma saņēmējs.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Noteikumu projekta izpilde ietilpst NVA veicamajās funkcijās.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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