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Ministru kabineta rīkojuma 
„Par Sociālās drošības tīkla stratēģijas pasākuma 
„Darba praktizēšana ar stipendiju īstenošana” finansēšanu””
projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Par Sociālās drošības tīkla stratēģijas pasākuma „Darba praktizēšana ar stipendiju īstenošana” finansēšanu”” (turpmāk – rīkojuma projekts) ir izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada 16.februāra sēdes protokola Nr.9 40.§ 3.4.punktu, kas nosaka Labklājības ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju līdz 2010.gada 1.aprīlim iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā priekšlikumus par pasākuma finansēšanu Sociālās drošības tīkla stratēģijas ietvaros vai iespējamo valsts budžeta finansējuma palielināšanu Sociālās drošības tīkla stratēģijas pasākuma „Darba praktizēšanas ar stipendiju īstenošana” (turpmāk – pasākums) finansēšanai.
Vienlaikus rīkojuma projekts nodrošinās Deklarācijā par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību paustās apņemšanās „Samērīga atbalsta garantēšana maznodrošinātajiem, bezdarba pieauguma apturēšana un budžeta līdzekļiem atbilstošas atbalsta sistēmas izveidošana” sasniegšanu un labklājības jomā definētā uzdevuma „12.2.3. Koncentrēsim sociālās drošības sistēmas atbalstu vismazāk aizsargātajām sabiedrības grupām krīzes laika pārvarēšanai un ierobežota valsts finansējuma apstākļos saglabāsim sociālo pakalpojumu pieejamību un stabilitāti” izpildi.


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Kā viens no Sociālās drošības tīkla stratēģijas  (turpmāk – Stratēģijas) ietvaros labklājības jomā īstenotajiem pasākumiem ir „Darba praktizēšanas ar stipendiju īstenošana”. Stratēģijas pasākums „Darba praktizēšanas ar stipendiju īstenošana” (turpmāk – pasākums) tiek īstenots kā  aktīvās nodarbinātības pasākums „Darba prakse ar stipendiju” un ir  uzsākts 2009.gada septembrī. 

Pasākuma mērķis ir sniegt atbalstu tiem bezdarbniekiem, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu un ir palikuši bez iztikas līdzekļiem, taču ir gatavi iesaistīties darba praksē pašvaldībā, veicot sabiedrībai derīgus  − fiziska rakstura darbus, par to saņemot stipendiju 100 latu apmērā. 
Pasākums tiek īstenots, Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) filiālēm noslēdzot sadarbības līgumus ar pašvaldībām par darba praksēm no jauna izveidotās darba vietās. 
Pasākums ir izstrādāts pēc šādiem principiem – tam ir jāsniedz atbalsts visnelabvēlīgākajā materiālajā situācijā esošajiem bezdarbniekiem, kā arī jāveicina bezdarbnieku vēlme iesaistīties darba tirgū, vienlaikus, lai nekavētu ekonomikas restrukturizācijas procesus, darba praktizēšanas vietas tiek ierīkotas pašvaldībās nekomerciāliem mērķiem, sniedzot sociālo labumu arī visiem pašvaldību iedzīvotājiem.
Finansiālais atbalsts bezdarbniekam par dalību pasākumā – stipendija ir noteikta LVL 100 apmērā, jo tā ir apmēram 80% no minimālās neto mēneša darba algas vispārējā gadījumā. Pasākuma ietvaros tiek segtas arī ierobežota apjoma ne-stipendiju izmaksas, kas saistītas ar pasākuma īstenošanu pašvaldībās (inventāra iegāde, transporta pakalpojumi, bezdarbnieku veselības pārbaudes u.c.). 

Pasākums „Darba praktizēšana ar stipendiju” tiek īstenots ar Eiropas Savienības struktūrfondu atbalstu  kā Eiropas Sociālā fonda projekts „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai”
Valstī, turpinoties ekonomiskās recesijas procesam, arvien turpina pieaugt bezdarba rādītāji. Reģistrētā bezdarba līmenis 2010.gada februāra beigās bija sasniedzis 17,1% (192 032 reģistrēti bezdarbnieki), kamēr 2009.gada augusta beigās, pasākuma ieviešanai uzsākoties,  tas bija 12,3% (137 586).  Operatīvā NVA informācija liecina, ka arī martā turpinās negatīvā tendence bezdarbam pieaugt, jo 28.martā reģistrētā bezdarba līmenis ir sasniedzis 17,3% (194 347 reģistrēti bezdarbnieki). Pēc aptuvenām prognozēm 2010.gadā vidējais reģistrēto bezdarbnieku skaits varētu sasniegt aptuveni 200 tūkst. reģistrētus bezdarbniekus, reģistrētā bezdarba līmenim vidēji gadā sasniedzot 18%.

Dalību pasākumā „Darba praktizēšana ar stipendiju” no tā uzsākšanas brīža līdz 2010.gada 8.martam bija uzsākušas 23 376 personas (08.03.2010. pasākumā bija iesaistīti 17 546 bezdarbnieki) un kopā bija izveidotas 18 544 darba praktizēšanas vietas sešu mēnešu periodam, no kurām 1 711 darba praktizēšanas vietas darbību uzsāka 2010.gadā.
Vienlaikus dati liecina, ka uz 2010.gada 2.aprīli NVA reģistrēti 116 577 bezdarbnieki, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu, kas valstī kopumā ir 60 % no reģistrēto bezdarbnieku kopskaita.

Uz 29.03.2010. reģistrēti 52 949 bezdarbnieki, kuri  izteikuši vēlmi iesaistīties pasākumā „Darba praktizēšana ar stipendiju” (ar to izprotot, ka bezdarbnieki gaida rindā, lai varētu piedalīties pasākumā), jo īpaši daudz šādu izteikto vēlmju ir Latgales reģiona NVA filiālēs, piemēram, Rēzeknes filiālē (4 985) un Daugavpils filiālē (3 456).

Pasākuma īstenošanas nosacījumu dēļ (darba praktizēšanas vietas tiek veidotas uz sešiem mēnešiem, to ietvaros bezdarbnieki var strādāt atkarībā no izteiktās vēlmes no divām nedēļām līdz sešiem mēnešiem, nepārsniedzot sešu mēnešu kopējo periodu gada laikā) finanšu plānošanai būtisks ir noteiktajā brīdī darbojošos darba praktizēšanas vietu skaits (aktuālās darba praktizēšanas vietas), kā arī jāņem vērā tas, ka pasākums pašreiz ir izstrādāts ar pieņēmumu, ka tas 2010.gadā beidzas. Tomēr, ņemot vērā sociālekonomiskās krīzes un bezdarba līmeņa apjomu, kā arī ka, pat atsākoties ekonomikas stabilizācijai, darba tirgus rādītāji atpaliek no reālās ekonomikas izmaiņām, Labklājības ministrija (turpmāk – LM) ir rosinājusi piešķirt papildus valsts budžeta finansējumu pasākuma īstenošanas paplašināšanai izveidojot lielāku skaitu jaunu darba prakses vietu skaitu 2010.gadā kā sākotnēji bija plānots, kā arī pasākuma īstenošanu pagarināt, pieļaujot pārejošās finanšu saistības uz 2011.gadu un turpinot to īstenot arī 2011.gadā. 

2010.gada 16.februārī Ministru kabinets atbalstīja LM ierosinājumu un pieņēma lēmumu (sēdes protokola Nr.9 40§ 3.punkts) par veicamiem pasākumiem, lai nodrošinātu papildu nepieciešamo finansējumu pasākuma „Darba praktizēšana ar stipendiju” īstenošanai 2010.gadā ne vairāk kā 13 106 787 latu apmērā un protokola 3.4. punktā noteica Labklājības ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju līdz 2010.gada 1.aprīlim iesniegt izskatīšanai priekšlikumus par pasākuma finansēšanu.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	1)LM informatīvais ziņojums „Par 2009.gadā īstenotajiem aktīvajiem nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem”, kurā, pamatojoties uz iekšzemes kopprodukta (turpmāk – IKP) ievērojamo kritumu 2009.gadā un prognozēm, ka IKP turpinās samazināties 2010.gadā attiecīgi par 3%, pasākums „Darba praktizēšana ar stipendiju” 2010.gadā tiek plānots kā būtiskākais un kopumā finanšu ietilpīgākais aktīvās darba tirgus politikas pasākums. Ziņojums izskatīts MK 26.01.2010. sēdē (prot. Nr.5 62.§).
2)LM informatīvais ziņojums par nabadzību un pensijām, kurā  atzīmēts, ka pasākums „Darba praktizēšana ar stipendiju” ir viens no nozīmīgākajiem 2009.gadā īstenotajiem aktīvās nodarbinātības pasākumiem un būtu paplašināms, vienlaikus izvērtējot iespējas lielākai nevalstisko organizāciju iesaistei. Ziņojums pieejams Politikas plānošanas dokumentu datu bāzē (http://polsis.mk.gov.lv).
3) LM Stratēģija pārejai no īstermiņa krīzes sekas mazinošiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem uz tradicionālajiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem (apstiprināta ar LM 12.04.2010. rīkojumu Nr.40) - pamatojoties uz IKP prognozēm, kuras liecina, ka 2011.gadā tiek prognozēta neliela IKP izaugsme 2,3% apmērā,  tiek plānots pasākumu turpināt īstenot arī 2011.gadā, pārtraucot tā īstenošanu 2011.gada beigās, vienlaikus veicot darbības tā pievilcības mazināšanai (samazinot stipendijas apmēru vismaz par 20%, sākot ar vēlākais 2011.gada 3.ceturksni, kā arī jau 2011.gada 1. ceturksnī pieņemot lēmumu par pasākuma īstenošanas un finansēšanas apmēru un nosacījumu diferencēšanas nepieciešamību atkarībā no pašvaldībā pastāvošā bezdarba apmēra).

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Rīkojuma projekta  mērķis ir Sociālās  drošības tīkla stratēģijas pasākuma „Darba praktizēšanas ar stipendiju  īstenošana”  īstenošanai 2010.gadā nodrošināt papildus  finansējuma 13 100 134 latu apmērā piešķiršanu (tādejādi nodrošinot 19 500 bezdarbnieku, kuri vairs nesaņem bezdarbnieku pabalstu, iesaisti šajā pasākumā 2010.gadā), sniedzot Ministru kabinetam priekšlikumu par pasākuma īstenošanai 2010.gadā papildus nepieciešamā finansējuma avotiem un finansēšanas kārtību, izpildītājiem un rīcības termiņiem, nosakot, ka finansējums 13 100 134 latu apmērā apropriācijai tiks nodrošināts:

1) LM pēc pozitīva lēmuma saņemšanas no starptautiskajiem aizdevējiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā iesniedzot Finanšu ministrijā pieprasījumu valsts budžeta apropriācijas palielināšanai LM budžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” projekta „Darba praktizēšanas pasākuma nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” īstenošanai;

2) finanšu ministram normatīvajos aktos noteiktā kārtībā informējot Saeimu par apropriācijas palielināšanu pasākuma īstenošanai 13 100 134 latu apmērā un, ja Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisija neiebilstu pret apropriācijas palielināšanu, palielināt Labklājības ministrijai likumā „Par valsts budžetu 2010.gadam” noteikto apropriāciju budžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”;
3)  rīkojuma projekts paredz pasākumu īstenot darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmās kārtas projekta ietvaros;
4) rīkojuma projektā paredzēts atļaut Labklājības ministrijai uzņemties finanšu saistības pasākuma īstenošanai 2011.gadā pārejošo pasākuma aktivitāšu apmaksai ne vairāk kā 4 610 233 latu apmērā un nosaka LM līdz 2010.gada 6.maijam veikt atbilstošus grozījumus normatīvajos aktos;
5) savukārt, FM sagatavojot likumprojektu „Par valsts budžetu 2011.gadam”, jāparedz finanšu resursus projekta ietvaros pārejošo saistību segšanai, palielinot Labklājības ministrijas 2011.gada bāzes izdevumus par 4 610 233 latiem;
6) vienlaikus rīkojuma projekts nosaka jautājumu par papildus finansējumu jaunu darba praktizēšanas vietu izveidei 2011.gadā Ministru kabinetā izskatīt kopā ar jautājumu par Ministru kabineta 2010.gada 16.februāra sēdes lēmuma (prot. Nr.9 40.§ 7.punkts) izpildi, kas nosaka LM līdz 2010.gada 1.septembrim sadarbībā ar FM un Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministriju izvērtēt Eiropas Savienības fondu aktivitāšu un Sociālās drošības tīkla stratēģijas ietvaros finansēto pasākumu ieviešanas gaitu un iesniegt priekšlikumus MK par papildu finansējuma nepieciešamību aktīvo nodarbinātības pasākumu finansēšanai 2011.gadā.
Ministru kabinets, apstiprinot rīkojuma projektu, noteiks secību, kādā tiks nodrošināts papildus finansējums pasākuma īstenošanas apjomu paplašināšanai 2010.gadā un  turpināšanai arī 2011.gadā.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Finanšu ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.
Rīkojuma projekta izstrādes gaitā notika detalizētas konsultācijas ar abu institūciju speciālistiem.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība Ministru kabineta rīkojuma projekta izstrādē nebija nepieciešama, jo tas neparedz konceptuāla rakstura izmaiņas esošajos labklājības jomu regulējošajos normatīvajos aktos, kā arī nekādā veidā nepasliktina sabiedrības atsevišķu grupu vai sabiedrības stāvokli kopumā.

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1.Finanšu ministrija 
2.Nodarbinātības valsts aģentūra - atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam, Latvijas Republikā tikai viena institūcija īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanai un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu atbalsta jomā, tai skaitā ievieš pasākumu „Darba praktizēšanas ar stipendiju  īstenošana”.

3.Darba devēji - pasākumu „Darba praktizēšanas ar stipendiju  īstenošana” ietvaros - pašvaldības.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	NVA reģistrētie bezdarbnieki, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu un ir palikuši bez iztikas līdzekļiem - NVA dati liecina, ka uz 2010.gada 2.aprīli reģistrēti 116 577 bezdarbnieki, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu, kas valstī kopumā ir 60 % no reģistrēto bezdarbnieku kopskaita.

Papildus finansējuma piešķiršana pasākuma īstenošanai 2010.gadā ļaus papildus izveidot 23 001 darba praktizēšanas vietas uz sešiem mēnešiem un tādējādi paplašinās to personu loku, kam būs iespēja piedalīties pasākumā,  līdz 50 206 bezdarbniekiem.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Attiecībā uz FM un LM padotības iestādi NVA rīkojuma projekta finansiālā ietekme izpaudīsies tādējādi, ka  paredz veikt finansējuma 13 100 134 latu apmērā pārdali valsts budžetā no 74.resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" programmas 02.00.00 "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem" uz LM budžeta apakšprogrammu 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.Šobrīd pieejamais finansējuma apmērs pasākuma īstenošanai 2010.gadā ir 13 547 174 lati. (detalizētāk skatīt rīkojuma projekta anotācijas III sadaļā).
Pakārtoti rīkojuma projekts ietekmēs NVA reģistrēto bezdarbnieku, kuri tiks iesaistīti pasākumā, ienākumus, nodrošinot tiem ik mēnesi finansiālo atbalstu – stipendiju  100 latu apmērā (detalizētāk skatīt rīkojuma projekta anotācijas III sadaļā).



	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Papildus finansējuma piešķiršanai un tādējādi iespējai pasākumā iesaistīt lielāku bezdarbnieku skaitu ir labvēlīga sociāla ietekme, jo bezdarbniekam piedaloties pasākumā, tiek uzturētas esošās darba prasmes un vēlme iesaistīties darba tirgū, vienlaikus darba praktizēšanas vietas pašvaldībās tiek ierīkotas tā, lai sniegtu sociālo labumu arī visiem pašvaldību iedzīvotājiem. 

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms

	7. 
	Cita informācija
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	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2010
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	11 515,1
	0
	2 040,0
	
	

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:

	2.1. valsts pamatbudžets
	13 547,2
	13 100,1
	4 610,2
	
	

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme:

	3.1. valsts pamatbudžets
	- 2 032,1
	- 13 100,1
	- 2 570,2
	
	

	3.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	3.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Pasākumu plānots īstenot darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmās kārtas projekta ietvaros, līdz ar to izmaksas plānotas atbilstoši Ministru kabineta 14.07.2009. noteikumos Nr.774 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu” noteiktajam. 

Kopējās pasākuma īstenošanas izmaksas

   2010.gadā  26 647 308 Ls apmērā;

   2011.gadā – 4 610 233 Ls apmērā,

No tām:

Tiešās izmaksas jeb projekta īstenošanas izmaksas

   2010.gadā 26 306 107 Ls apmērā;

   2011.gadā – 4 401 943 Ls apmērā.
1.Mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas kopā:

    2010.gadā - 21 355 901 Ls apmērā; 

    2011.gadā – 3 469 532 Ls apmērā:
1.1.Ikmēneša darba praktizēšanas stipendija 100 latu apmērā:

     2010.gadā – 20 401 979 Ls apmērā (19 009 * 89,44 Ls*12 mēneši. Pasākuma ietvaros stipendija ir noteikta 100 Ls mēnesī, ņemot vērā, ka ir liela iesaistīto bezdarbnieku mainība, līdz ar to faktiskā izpilde plānota ņemot vērā faktu, ka 2010.gadā 1.ceturksnī izdevumi tika segti no 2009.gadā iemaksātā avansa, tādējādi pēc finanšu plūsmas vidējās izmaksas 2010.gadā stipendijām plānotas 89,44 Ls);

       2011.gadā – 3 335 222 Ls apmērā (6 693,2* ~99,66 Ls*5 mēneši).

1.2.Iekšzemes transporta izdevumi nokļūšanai uz darba praktizēšanas vietu un atpakaļ:

       2010.gadā – 802 027 Ls apmērā (19009 * 12 LVL mēnesī * ~ 29,3% * 12 mēneši.   Iekšzemes transporta izdevumi nokļūšanai uz darba praktizēšanas vietu un atpakaļ (vidēji 72 lati par vienu praktizēšanas vietu uz sešiem mēnešiem);

       2011.gadā – 120 478 Ls apmērā (6 693,2 * 12 Ls * ~ 30% *5 mēneši).

1.3.Normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm paredzēto veselības pārbaužu izmaksas:

       2010. gadā – 133 646 Ls apmērā (35 173 * 20 Ls * ~10% +  19 009 * 20 Ls *~16,65% (mērķa grupai, kas nomainās pasākumā).   Normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm paredzēto veselības pārbaužu izmaksas 20 Ls apmērā par katru veikto pārbaudi. Vidējās izmaksas aprēķinātas, pieņemot, ka šo atbalstu izmanto aptuveni 10% no iesaistītajiem bezdarbniekiem (2009.gada faktiskie rādītāji). Pakalpojumu nepieciešams izmantot tikai tādos gadījumos, ja obligātā veselības pārbaude jāveic saskaņā ar darba praktizēšanas vietas specifiku, līdz ar to nav attiecināms uz visām praktizēšanas vietām.);

        2011. gadā – 11 155 Ls apmērā (6 693,2 * 20 Ls * ~ 8,33 %).
1.4.Nelaimes gadījumu darba prakses vietā apdrošināšanas izmaksas:

        2010. gadā – 18 249 Ls apmērā (19 009 * 0,08 Ls * 12 mēneši;     Nelaimes gadījumu darba prakses vietā apdrošināšanas izmaksas – vidēji 0,08 Ls);

        2011. gadā – 2 677 Ls apmērā (6693,2 *0,08 Ls* 5 mēneši).

2.Materiāli tehnisko līdzekļu un aprīkojuma izmaksas (materiālu, inventāra un instrumentu iegāde, nomas izmaksas pašvaldībām un telpu īres un nomas izmaksas, iekārtu, inventāra, instrumentu un aparatūras remonta, tehniskās apkalpošanas, īres un nomas izmaksasa:

        2010. gadā – 2 942 010 Ls apmērā (Inventāra iegādes izmaksas 80 Ls par vienu praktizēšanas vietu uz sešiem mēnešiem 35173 * 80 Ls * 84% (inventārs 11 857 darba praktizēšanas vietām daļēji tiks iegādāts 2011.gadā) + 557 825 Ls (norēķiniem par 2009.gadā izveidotajām vietām) = 2 921 451 Ls;  Telpu īres un nomas izmaksas, iekārtu, inventāra, instrumentu un aparatūras remonta, tehniskās apkalpošanas, īres un nomas izmaksas  69,7 vid.slodžu sk.mēnesī * ~ 24,58 Ls* 12 mēneši = 20 559 Ls);

         2011.gadā – 457 967 Ls apmērā (Inventāra iegādes izmaksas 11857 *80 Ls * ~47% = 445 823 Ls (par 2010. gadā izveidotajām darba praktizēšanas vietām); Telpu īres un nomas izmaksas 79 * ~ 25,62 Ls * 6 mēneši = 12 144 Ls).

3.Pārējās projekta īstenošanas izmaksas kopā:

   2010.gadā – 1 934 067 Ls apmērā;

   2011.gadā – 474 444 Ls apmērā:

3.1.Atlīdzība projekta īstenošanas personālam (koordinējošie eksperti un pārskatu statistiķim):

          2010.gadā – 358 840 Ls apmērā (vidējās atlīdzības izmaksas uz slodzi  ~429,03 Ls*69,7 slodzes*12 mēneši);

          2011.gadā – 203 568 Ls apmērā (vidējās atlīdzības izmaksas uz slodzi ~ 429,47 Ls* ~79 slodzes* 6 mēneši).

3.2.Atlīdzības izmaksas bezdarbnieka darba vadītājam:

          2010.gadā – 1 534 747 Ls apmērā (19 009 * 162,66/30 *1,2409 * 12 mēneši       Atlīdzības izmaksas bezdarbnieka darba vadītājam pasākumā noteiktas 180 lati (ieskaitot darba devēja daļu  - sociālās apdrošināšanas iemaksas), ja darba praktizēšanas vadītājs pārrauga ne mazāk kā 30 bezdarbnieku, 2010.gadā 1.ceturksnī izdevumi tika segti no 2009.gadā iemaksātā avansa, līdz ar to vidējās izmaksas pēc finanšu plūsmas tiek plānotas mazākas nekā maksimāli pieļauts pasākumā);

          2011.gadā – 249 168 Ls apmērā (6693,2 * 180/30 *1,2409 *5 mēneši).

3.3.Pārējie izdevumi (iekšzemes komandējumi projekta īstenošanas personālam, biroja preču un inventāra izmaksas pakalpojuma nodrošināšanai, elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas īstenošanas personālam:
          2010.gadā – 40 480 Ls apmērā  (Iekšzemes komandējumu projekta īstenošanas personālam izmaksas 28 NVA filiāles *40 Ls *12 mēneši = 13 440 Ls; Biroja preču un inventāra izmaksas pakalpojuma nodrošināšanai  ~19,53 Ls mēnesī * 69,7 vid.slodžu sk.mēnesī *12 mēneši = 16 335 Ls; Elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas  ~ 12,80 Ls * 69,7 vid.slodžu sk.mēnesī *12 mēneši = 10705 Ls);

          2011.gadā – 21 708 Ls apmērā (Iekšzemes komandējumu projekta īstenošanas personālam izmaksas 28 NVA filiāles *40 Ls * 6 mēneši = 6 720 Ls; Biroja preču un inventāra izmaksas pakalpojuma nodrošināšanai  ~19,63 Ls mēnesī * 79 vid.slodžu sk.menesī *6 mēneši = 9 305 Ls; Elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas  ~ 11,99 Ls * 79 vid.slodžu sk.mēnesī *6 mēneši = 5 683 Ls).

4.Projekta informācijas un publicitātes pasākumu izmaksas   2010.gadā – 14 129 Ls apmērā (Informatīvo bukletu un plakātu izgatavošanai 944 Ls, Avīžu publikācijas sagatavošana 198 LVL, TV sižeti 12 987 Ls).

5.Pasākuma rezultātu un ietekmes novērtējuma izmaksas 2010.gadā – 60 000 Ls apmērā.

Netiešās izmaksas

     2010.gadā – 341 201 Ls apmērā;

     2011.gadā – 208 290 Ls apmērā:
6.Projekta administrēšanas izmaksas:

     2010.gadā - 341 201 Ls apmērā;

     2011.gadā – 208 290 Ls apmērā:

6.1.Projekta administratīvā personāla atlīdzības izmaksas:

           2010.gadā – 114 030 Ls apmērā (vidējās atlīdzības izmaksas uz slodzi ~ 742,38 Ls* vidēji 12,8 slodzes*12 mēneši);

           2011.gadā – 62 580 Ls apmērā (vidējās atlīdzības izmaksas uz slodzi ~ 745 Ls* 14 slodzes* 6 mēneši).

6.2.Atlīdzības (piemaksas vai ikmēneša darba alga) izmaksas vienam darba praktizēšanas vietu organizētājam katrā pašvaldībā:

          2010.gadā – 116 451 Ls apmērā (Izmaksas vienam darba praktizēšanas vietu organizētājam pašvaldībā – vidēji 78,26 Ls *124 darba organizatori * 12 mēneši,  2010.gadā 1.ceturksnī izdevumi tika segti no 2009.gadā iemaksātā avansa, līdz ar to vidējās izmaksas pēc finanšu plūsmas tiek plānotas mazākas nekā maksimāli pieļauts pasākumā (90 Ls).);

           2011.gadā – 66 960 Ls apmērā (90 LVL * 124 * 6 mēneši).

6.3. Atlīdzības (piemaksas vai ikmēneša darba alga) izmaksas vienam grāmatvedim katrā pašvaldībā

          2010.gadā – 89 280 Ls apmērā (Izmaksas vienam grāmatvedim pašvaldībā – 90 Ls*124 grāmatveži * 8 mēneši);

           2011.gadā – 66 960 Ls apmērā (90 LVL * 124 * 6 mēneši).

6.4.Citas administrēšanas izmaksas (ekšzemes komandējumi un darba braucieni, pasta, telefona un citu sakaru pakalpojumi, komunālie pakalpojumi, telpu īres un nomas izmaksas, biroja preču izmaksas:
           2010.gadā – 21 440 Ls apmērā (Iekšzemes komandējumu un darba braucienu izmaksas 80 Ls mēnesī *12 mēneši = 960 Ls; Pasta, telefona un citu sakaru pakalpojumu izmaksas ~ 37,21 Ls * vidēji 12,8 slodzes*12 mēneši = 5716 Ls; Komunālo pakalpojumu (tai skaitā, telpu apsaimniekošanas un uzturēšanas) izmaksas 47,05 Ls *  vidēji 12,8 slodzes*12 mēneši =7 228 Ls; Telpu īres un nomas izmaksas 26,35 Ls * vidēji 12,8 slodzes*12 mēneši = 4 048 Ls; Biroja preču un inventāra izmaksas ~ 22,70 Ls * vidēji 12,8 slodzes*12 mēneši = 3 488 Ls);
           2011.gadā – 11 790 Ls apmērā (Iekšzemes komandējumu un darba braucienu izmaksas 80 Ls mēnesī *6 mēneši = 480 Ls; Pasta, telefona un citu sakaru pakalpojumu izmaksas ~ 37,50 Ls * vidēji 14 slodzes*6 mēneši = 3 150 Ls; Komunālo pakalpojumu (tai skaitā, telpu apsaimniekošanas un uzturēšanas) izmaksas 47,86 Ls *  vidēji 14 slodzes*6 mēneši = 4 020 Ls; Telpu īres un nomas izmaksas 26,43 Ls * vidēji 14 slodzes* 6 mēneši = 2 220 Ls; Biroja preču un inventāra izmaksas ~ 22,86 Ls * vidēji 14 slodzes* 6 mēneši = 1 920 Ls).

Pasākumam „Darba praktizēšanu un stipendiju īstenošana” likumā „Par valsts budžetu 2010.gadam” plānoti  13 547 174 Ls apmērā, tajā skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums -11 515 097 Ls apmērā un valsts budžeta finansējums 2 032 077 Ls apmērā
Papildus 2010.gadā nepieciešams – valsts budžeta līdzfinansējums 13 100 134 Ls apmērā un 2011.gadā – 4 610 233 Ls apmērā, tajā skaitā Eiropas Sociālā fonda līdzfinansējums - 2 040 000 Ls apmērā, valsts budžeta finansējums 360 000 Ls apmērā un valsts budžeta līdzfinansējums 2 210 233 Ls apmērā.
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