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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta (turpmāk - MK) rīkojuma projekts „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – MK rīkojuma projekts) ir izstrādāts saskaņā ar Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010. – 2013.gadam 3.pielikuma uzdevumu Nr.1.2.3. (Efektīva Eiropas Savienības (turpmāk - ES) fondu finansējuma apguve, apgūstot pieejamo finansējumu pilnā apmērā un mazinot administratīvos šķēršļus fondu apguvei).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1.3.1.1.3.apakšaktivitāte

Īstenojot projektu 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešās kārtas ietvaros, rezultāta rādītāja (iesaistīti vismaz 280 jaunieši bezdarbnieki) izpilde kavējas dēļ ieilgušā apmācības pakalpojumu sniedzēju iepirkuma procesa. Uz šo brīdi projektā ir tikuši iesaistīti 211 bezdarbnieki un tiek plānots, ka 2012.gada oktobrī tika noslēgts līgums ar apmācības pakalpojumu sniedzēju, un aktīvajā nodarbinātības pasākumā tiks iesaistīti papildus vismaz 44 jaunieši bezdarbnieki pašreiz brīvajās prakses vietās. 
Projekts sekmīgi īsteno galveno no projektā noteiktajiem mērķiem – nodrošināt jauniešu bezdarbnieku ar augstāko izglītību konkurētspējas pieaugumu darba tirgū. Par to, ka dalība projekta īstenotajā pasākumā ir būtisks un nozīmīgs ieguldījums jauniešu konkurētspējas paaugstināšanā, liecina tas, ka pēc prakses Nodarbinātības valsts aģentūrā (turpmāk – NVA) darba tiesiskajās attiecībās stājušies gandrīz visi no 211 projektā iesaistītajiem jauniešiem, turklāt 53 no tiem ir uzsākuši darbu NVA. Katrs bezdarbnieks vidēji praksē nostrādā 8 mēnešus. 

Lai turpinātu sekmīgi īstenot projekta mērķus un sasniegtu projektā plānoto iznākuma rādītāju, nepieciešams pagarināt projekta īstenošanas termiņu par 6 mēnešiem – līdz 2013.gada 30.jūnijam, papildus šajā posmā pasākumā iesaistot vēl 20 jauniešus bezdarbniekus (projekta kopējais iznākuma rādītājs – 300 jaunieši bezdarbnieki). Lai nodrošinātu projekta īstenošanas pagarinājumu par 6 mēnešiem, 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešajai kārtai ir nepieciešams papildus finansējums 123 789 EUR apmērā, ko plānots pārdalīt no 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas (t.sk., līdz 2012.gada 8.maijam konstatētās neatbilstoši veiktās izmaksas 26 011 EUR apmērā), ņemot vērā, ka šo abu 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes kārtu kopējais mērķis ir viens - paaugstināt darba meklētāju un bezdarbnieku konkurētspēju, spēju pielāgoties mainīgajam darba tirgus pieprasījumam un palielināt iespēju integrēties darba tirgū. 

Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešams Darbības programmas papildinājumā (turpmāk - DPP) precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās un trešās kārtas projektu ietvaros noteikto maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu.
Ņemot vērā, ka atbalstāmās darbības „apmācība pie darba devēja” ietvaros starp darba devējiem varētu pieteikties arī tādi, kas pārstāv lauksaimniecības produktu ražošanas un zivsaimniecības nozari, nepieciešams DPP papildināt ar informāciju, ka 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši arī  Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulai (EK) Nr.875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr.1860/2004 grozīšanu (ES Oficiālais Vēstnesis, 2007.gada 25.jūlijs, Nr. L 193) (turpmāk – Komisijas regula Nr.875/2007) attiecībā uz zivsaimniecības uzņēmumiem, kas darbojas saskaņā ar  Padomes 1999.gada 17.decembra Regulu (EK) Nr.104/2000 par zivsaimniecības un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju (ES Oficiālais Vēstnesis, 2000.gada 21.janvāris, Nr. L 17) (turpmāk – Padomes regula Nr.104/2000), un Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulai (EK) Nr.1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē (ES Oficiālais Vēstnesis, 2007.gada 21.decembris, Nr. L 337) (turpmāk – Komisijas regula Nr.1535/2007).
Lai saskaņotu informāciju DPP 199.punktā un 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulā „Uzraudzības rādītāji”, kā arī lai uzraudzības rādītāja nosaukums būtu atbilstošs MK 2011.gada  25.janvāra noteikumiem Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”, ir nepieciešams precizēt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulā „Uzraudzības rādītāji” uzraudzības rādītāja nosaukumu. Ņemot vērā, ka sākotnēji 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes ietvaros neformālā izglītība tika definēta kā modulārā apmācība, rādītāja nosaukums ietver abus šīs apmācības formas nosaukumus.
1.3.1.4. aktivitāte
Šobrīd DPP ir noteikts, ka 1.3.1.4.aktivitātes „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” (turpmāk – 1.3.1.4. aktivitāte) iznākuma rādītājs „Darba tirgus institūciju, kas īsteno valsts politiku bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā un karjeras attīstības atbalsta sistēmas jomā, apmācīto darbinieku skaits gadā” ir vidēji 200 personas gadā. Sākot ar 2011.gada oktobri 1.3.1.4.aktivitātes projekta ietvaros, papildus NVA darbinieku apmācībai, atbilstoši Valsts darba inspekcijas (turpmāk - VDI) Personāla attīstības plānam tika uzsākta arī VDI darbinieku  apmācība, pilnveidojot vispārējo, specifisko zināšanu līmeni un darba metožu pielietošanu kvalitatīvai amata pienākumu veikšanai (VDI darbinieku apmācība netika iekļauta sākotnējā 1.3.1.4.aktivitātes rādītāju aprēķinā). 
Papildus tam, saskaņā ar NVA Personāla attīstības plānu, iekšējās un ārējās darbinieku apmācības ietvaros nepieciešams stiprināt darbinieku kompetences, akcentējot zināšanu pielietojamību un sadarbības efektivitāti. Tādējādi NVA izvēlas ierobežotu skaitu aktuālāko apmācības tēmu (programmu), kas paredzētas lielākam darbinieku skaitam (iepriekš tika plānots, ka tiks izvēlēts lielāks apmācību programmu skaits, katrā iesaistot mazāk darbinieku). Lielu daļu no NVA un VDI darbinieku apmācībām sastāda iekšējās apmācības, kas sākotnēji, aprēķinot 1.3.1.4.aktivitātes iznākuma rādītāju, netika plānotas, bet ir iekļautas VDI un NVA Personāla attīstības plānos, kā arī NVA un VDI darbinieki mazāk izmanto ārvalstu apmācības, kas ievērojami samazina apmācību izmaksas, tādējādi radot iespēju stiprināt kompetenci lielākam darbinieku skaitam. Līdz ar to faktiskās darbinieku apmācību izmaksas (vidēji 220 EUR uz vienu darbinieku) ir daudz zemākas par sākotnēji plānotajām izmaksām (vidēji 1 900 EUR uz vienu darbinieku). Ņemot vērā, ka ir paredzēta Personāla attīstības plāna īstenošana, kas paredz gan iekšējās, gan ārējās apmācības plašākam personu lokam, nepieciešams precizēt 1.3.1.4.aktivitātes iznākuma rādītāju. Aktualizējot projektā sasniedzamo iznākuma rādītāja (apmācāmo darbinieku skaits) plānu, projekta īstenotājs (NVA) plāno, ka vidēji gadā apmācībās tiks iesaistīti 632 NVA un VDI darbinieki.

Ņemot vērā iepriekšminēto, nepieciešams palielināt 1.3.1.4.aktivitātes iznākuma rādītāju, paredzot, ka vidēji gadā tiks apmācīti 632 NVA un VDI darbinieki, kā arī samazināt vidējās viena darbinieka apmācību izmaksas no 1 900 EUR uz 220 EUR.
1.3.1.7.aktivitāte

1. DPP 1.3.1.7.aktivitātes „Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība” (turpmāk – 1.3.1.7.aktivitāte) ietvaros uzraudzības rādītāju ir nepieciešams samazināt par diviem pētījumiem. 

NVA 1.3.1.7.aktivitātes projekta ietvaros tika plānots veikt divus salīdzinošus pētījumus „Bezdarbnieku sociālpsiholoģiskā portreta izmaiņas (2008.-2011.)” (īstenošanas termiņš no 2012.gada aprīļa līdz 2012.gada novembra beigām) un „Bezdarbnieku sociālpsiholoģiskā portreta izmaiņas krīzes laikā (2012.)” (īstenošanas termiņš no 2013.gada novembra līdz 2014.gada marta beigām) ar nosacījumu, ka tie jāveic secīgi un atbilstoši minētajiem laika periodiem.  Tomēr 2012.gadā plānotā pētījumu izstrāde ir aizkavējusies, jo iepirkuma procedūra datu ieguvei tika veikta vairākas reizes gan tāpēc, ka iepirkumu rezultāti pārsūdzēti IUB, gan tāpēc, ka iepirkums beidzās bez rezultāta. Izvērtējot divas alternatīvas – atteikties no 2012.gadā plānotā pētījuma „Bezdarbnieku sociālpsiholoģiskā portreta izmaiņas (2008.-2011.)”  īstenošanas, vai – veikt abus iepriekšminētos pētījumus vienlaicīgi, finansējuma saņēmējs ir konstatējis, ka neviena no alternatīvām nesasniedz sākotnēji plānoto rezultātu. Ievērojot minēto, šobrīd par racionālāko risinājumu tiek piedāvāts neveikt abus minētos pētījumus.
Vienlaikus informējam, ka par darba tirgus aktuāliem jautājumiem tiks veikts arī Pasaules Bankas pētījums „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?” (sadarbības līgums starp LM un  Pasaules Banku parakstīts š.g. 25.maijā). 

Zinātniskajā pētījumā plānots analizēt šādus procesus: darba tirgus stāvoklis un situācijas attīstība pēckrīzes periodā; cilvēku bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum profilēšana; izdevumu un snieguma analīze bezdarbnieku atbalsta programmām Latvijā; Latvijas nodokļu un pabalsta sistēmas savstarpējā mijiedarbība un tās radītā finansiālā motivācija iesaistīties darba tirgū; nodarbinātības politikas ietekme; citu valstu pieredze, sasaistot sociālos pabalstus ar aktivizācijas pasākumiem un iespējas veidot  tādas ienākumu un nodarbinātības atbalsta programmas, kas sniedz optimālu līdzsvaru starp dalības darba tirgū veicināšanu un pietiekama sociālā atbalsta sniegšanu.
Pētījuma veikšanas darba uzdevums ir sagatavots un saskaņots ar Eiropas Komisijas dienestiem, kā arī citām iesaistītajām pusēm.
2. Papildus, lai nodrošinātu DPP un saistīto MK noteikumu (par 1.3.1.7.aktivitātes īstenošanu) saskaņotību, kā arī atbilstoši aktuālajai situācijai projektos, ir nepieciešams precizēt 1.3.1.7.aktivitātes atbalsta veidu, iznākuma rādītāju (tai skaitā, arī aprēķina skaidrojumu) un tā teritoriālo sadalījumu.
MK 2009.gada 21.aprīļa sēdē (protokols Nr.25 37.§, 1.16.apakšpunkts) tika pieņemts lēmums par 50% samazināt finansējumu LM pārziņā esošajai 1.3.1.7.aktivitātei. Lai izpildītu minētos protokollēmuma uzdevumus un īstenotu aktivitātes mērķus, tika precizēti MK 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.949 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.7.aktivitāti „Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība””” – samazināts kopējais attiecināmais finansējums. Tomēr grozījumi DPP attiecībā uz atbalstāmajām darbībām un iznākuma radītājiem netika veikti. 

Atbilstoši samazinātajam finansējumam projekta ietvaros tika samazinātas arī veicamās darbības un sasniedzamie iznākuma rādītāji, t.i., - aktivitātes ietvaros īstenotajos projektos šādu pētījumu īstenošana jau sākotnēji netika plānota.

Ņemot vērā visu iepriekšminēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi DPP. 

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK rīkojuma projekts paredz veikt šādus grozījumus:

· precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās un trešās kārtas projektu ietvaros noteikto maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu (1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas projekta ietvaros maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma precizēta no 90 777 912 EUR uz 90 654 123 EUR, bet 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas projekta ietvaros no 714 235 EUR uz 838 024 EUR) (1.1.apakšpunkts);
· precizēt 1.3.1.7.aktivitātes atbalsta veidu atbilstoši aktuālajam veicamo atbalstāmo darbību plānam projektos, t.i., izslēdzot Latvijas reģionālā darba tirgus pētījumus un bezdarba un sociālās atstumtības iemeslu pētījumiem precizējot nosaukumu (1.2.apakšpunkts);
· papildināt MK rīkojumu ar informāciju, ka 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši arī  Komisijas regulu Nr.875/2007 par de minimis atbalsta piemērošanu zivsaimniecības nozarē attiecībā uz zivsaimniecības uzņēmumiem, kas darbojas saskaņā ar  Padomes regulu Nr.104/2000 par zivsaimniecības un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju un Komisijas regulu Nr.1535/2007 par de minimis atbalsta piemērošanu lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē (1.3.apakšpunkts);

· precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes uzraudzības rādītāja nosaukumu (1.4. apakšpunkts);
· precizēt 1.3.1.4.aktivitātes uzraudzības rādītāja kvantifikāciju 2013.gadā (no 200 uz 632), kā arī precizēt vidējās viena darbinieka apmācības izmaksas  (1.5.apakšpunkts);

· precizēt 1.3.1.7.aktivitātes uzraudzības rādītāja kvantifikāciju 2013.gadā (no 50 uz 30), kā arī precizēt informāciju par aprēķina skaidrojumu, norādot vienas darba tirgus prognozēšanas metodikas, viena pētījuma, aptaujas un darba tirgus prognozes vidējās izmaksas (1.6.apakšpunkts);
· precizēt 1.3.1.4.aktivitātes uzraudzības rādītāja teritoriālā sadalījuma kvantifikāciju 2013.gadā (1.7.apakšpunkts);

· precizēt 1.3.1.7.aktivitātes uzraudzības rādītāja teritoriālā sadalījuma kvantifikāciju 2013.gadā (no 50 uz 30 nacionālas nozīmes darba tirgus prognozēšanas metodikas, pētījumi, aptaujas un darba tirgus prognozes) (1.8.apakšpunkts).
Ar MK rīkojuma projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes 2. un 3.kārta, 1.3.1.4. aktivitāte un 1.3.1.7.aktivitāte tiek īstenotas ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un to ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projektu īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1.3.1.1.3.apakšaktivitātes 3.kārtas mērķgrupa ir bezdarbnieki (jaunieši līdz 25 gadu vecumam) ar augstāko izglītību, kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu (uz 2012.gada 22.oktobri Nodarbinātības valsts aģentūras datu bāzē ir reģistrēti 186 322 bezdarbnieki). 
1.3.1.4. aktivitātes mērķa grupa ir NVA un VDI darbinieki.
1.3.1.7.aktivitātes mērķgrupa ir izglītības, nodarbinātības un sociālās iekļaušanas politikas veidotāji un īstenotāji, sociālie partneri, esošie un potenciālie darba ņēmēji (šobrīd projektā iesaistītas 13 nozaru asociācijas un aptuveni 3 500 darba devēji).

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Piešķirot papildu finansējumu 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas projektam, tiks nodrošināta iespēja papildus 20 bezdarbniekiem (jauniešiem līdz 25 gadu vecumam) piedalīties NVA aģentu asistentu darba praksē, paaugstinot viņu konkurētspēju, spēju pielāgoties mainīgajam darba tirgus pieprasījumam un palielinot iespēju integrēties darba tirgū. 
1.3.1.4. aktivitātes ietvaros tiks veikta lielāka skaita NVA un VDI darbinieku apmācība, vidēji gadā apmācot 632 darbiniekus.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2012. gads
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013.gads
	2014.gads
	2015.gads

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	8 929,9
	-10,0
	2 748,6
	-1 543,9
	-6 136,6

	2. Budžeta izdevumi:

valsts pamatbudžets;
	9 276,0
	-11,8
	3 499,7
	-1 086,7
	-6 155,4

	3. Finansiālā ietekme:

 valsts pamatbudžets;
	-346,0
	+1,8
	-751,1
	-457,2
	18,8

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets;
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.



	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	1.3.1.1.3.apakšaktivitāte (2.kārta)

Budžeta ieņēmumi ir finansējuma Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā, tai skaitā virssaistības. Virssaistības tiek dalītas starp ESF finansējumu un valsts budžeta (turpmāk - VB) finansējumu, ievērojot ESF finansējuma intensitāti, kāda tā būtu bez virssaistībām, tomēr virssaistību finansējuma ESF daļa var kļūt par budžeta ienākumiem tikai gadījumā, ja 1.3.prioritātē veidosies finansējuma atlikumi. Maksimālais ESF finansējuma apjoms otrās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā ir 93,40 procenti, nepārsniedzot maksimālo piešķirto ESF finansējumu un no VB finansē atlikušos aptuveni 6,60 procentus no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. Ņemot vērā, ka papildus piešķirtā finansējuma sadalījums starp ESF finansējumu un VB ir atšķirīgs no iepriekš piešķirtā finansējuma sadalījuma, iepriekš minētais procentuālais sadalījums ir spēkā tikai kopējam finansējumam, bet finansējuma sadalījums katrā atsevišķā gadā būs citāds.

Saskaņā ar darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumu, apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā pieejamais attiecināmais finansējums ir 63 712 080 LVL. Ņemot vērā virssaistību finansējumu, kopējais otrās kārtas attiecināmais finansējums ir 71 283 169 LVL, tai skaitā ESF finansējums –  66 576 861 LVL, VB attiecināmais finansējums – 4 706 308 LVL. Saskaņā ar MK noteikumu Nr.732 7.12.apakšpunktu ir piešķirts VB neattiecināmais finansējums – 1 172 330 LVL.

2009.gadam kopējās izmaksas ir 4 000 000 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 3 967 010,22 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 3 545 317,03 LVL un VB attiecināmais finansējums – 421 693,19 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 32 989,78 LVL.

2010.gadam kopējās izmaksas ir 21 022 782 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 20 866 889,77 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 19 039 454,39 LVL un VB finansējums – 1 827 435,38 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 155 892,23 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 12 792,25 LVL.

2011.gadam kopējās izmaksas ir 14 373 502 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 14 196 393,73 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 13 445 550,26 LVL un VB finansējums – 750 843,47 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 177 108,27 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 5 583,49 LVL.

2012.gadam kopējās izmaksas ir 9 100 000 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 8 876 524,54 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 8 780 356,12 LVL, un VB finansējums –  96 168,42 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 223 475,46 LVL.

2013.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 12 667 804 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 12 423 434 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 11 586 880,16 LVL un VB finansējums 836 553,84 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 244 370 LVL.

2014.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 8 189 244 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 7 944 874 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 7 385 980,38 LVL un VB finansējums 558 893,62 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 244 370 LVL.
2015.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 3 120 542,74 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 3 008 042,74 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 2 793 322,66 LVL un VB finansējums 214 720,08 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 112 500 LVL.

Projekta izmaksas 2013., 2014. un 2015.gadā norādītas indikatīvi. Precīzs finansējuma sadalījums būs zināms pēc grozījumu veikšanas projektā.

Budžetā 2012.gadam projektam paredzēts finansējums 9 100 000 LVL apmērā, un tas atbilst šā brīža prognozēm par izdevumiem projekta ietvaros 2012.gadā.
Likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam” projektam 2013.gadā paredzēts finansējums 12 667 804 LVL apmērā, un tas atbilst šā brīža prognozēm par izdevumiem projekta ietvaros 2013.gadā.

Likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam” projektam 2014.gadā paredzēts finansējums 8 257 868 LVL apmērā. Paredzēts projekta izdevumus 2014.gadā samazināt par 68 624 LVL un finansējumu pārdalīt uz apakšaktivitātes trešās kārtas projektu.  Budžetā 2014.gadam projektam paredzētais finansējums tiks precizēts pēc grozījumu veikšanas projektā normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.

Likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam” projektam 2015.gadā paredzēts finansējums 3 120 542 LVL apmērā, un tas atbilst šā brīža prognozēm par izdevumiem projekta ietvaros 2015.gadā.
1.3.1.1.3.apakšaktivitāte (3.kārta)
Budžeta ieņēmumi ir ESF daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. ESF finansējuma apmērs trešās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā ir 85% un valsts budžets – 15% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes 3. kārtai pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 588 966 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 500 621 LVL un VB finansējums – 88 345 LVL.

Projekta kopējās izmaksas:

2010.gadam – 131 762,60  LVL, no tām attiecināmās izmaksas – 131 721,22 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 111 963,04 LVL un VB finansējums – 19 758,18 LVL, un neattiecināmās izmaksas – 41,38 LVL, kas projektā atzītas par neatbilstoši veiktiem izdevumiem; 

2011.gadam – 185 239,00 LVL, no tām attiecināmās izmaksas  -185 158,95 LVL, tai skaitā ESF finansējums 157 385,11 LVL un VB finansējums – 27 773,84 LVL, un neattiecināmās izmaksas 80,05 LVL, kas projektā atzītas par neatbilstoši veiktiem izdevumiem; 

2012.gadam indikatīvi – 164 148 LVL, no tām attiecināmās izmaksas 164 148 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 139 525,80 LVL un VB finansējums – 24 622,20 LVL;

2013.gadam indikatīvi – 107 815,83 LVL, no tām attiecināmās izmaksas 107 815,83 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 91 643,45 LVL un VB finansējums – 16 172,38 LVL.

2010.gada budžetā izlietots 136 925 LVL, savukārt atbilstoši 23.08.2011. MK sēdes protokola Nr.49 25.§ „Informatīvais ziņojums „Par ārvalstu finanšu resursu (Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta, Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta un Latvijas un Šveices sadarbības programmas) apguvi līdz 2011.gada 30.jūnijam” 4.punktā noteiktajam, ka Valsts budžeta iestādēm līdz 2011.gada 30.decembrim jānodrošina ar piegādātājiem noslēgto līgumu par darījuma kontu izmantošanu laušanu, kas turpinās 2012.gadā un turpmākajos gados (tai skaitā gadījumos, kad darījuma kontu ir atvērusi nevis valsts budžeta iestāde, bet izpildītājs, ar kuru valsts budžeta iestāde ir noslēgusi iepirkuma līgumu), ja līgumos par darījuma konta izmantošanu nav paredzētas sankcijas, kā arī turpmāk nepieļaut iepriekš minēto līgumu slēgšanu, ir lauzts darījuma konta līgums, un 2010.gadā pārskaitītā summa 5 162,40 LVL apmērā atskaitīta Valsts kasē.

Budžetā 2012.gadam 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes 3.kārtas īstenošanai plānots finansējums 175 965 LVL apmērā, no tām attiecināmās izmaksas 175 965 LVL, tai skaitā 149 570,25 LVL ESF finansējums un 26 394,75 LVL valsts budžeta finansējums. 

Budžetā 2013. gadam finansējums šim projektam nav plānots. Pēc grozījumu projektā apstiprināšanas nepieciešamais finansējums 107 816 LVL apmērā, kuru veido no 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas pārdalītais finansējums 86 999 LVL apmērā (tai skaitā 18 375 LVL pirms 08.05.2012. konstatētas neatbilstošas izmaksas)  un finansējuma atlikums projektā 20 817 LVL apmērā tiks pieprasīts no 80.00.00. budžeta programmas „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”.

	7. Cita informācija
	


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK rīkojuma projekts rada nepieciešamību veikt atbilstošus grozījumus: 

· MK 2010.gada 23.februāra noteikumos Nr.181 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu” (turpmāk – MK noteikumi Nr.181);

· MK 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu” (turpmāk – MK noteikumi Nr.732);
· MK 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.731 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” (turpmāk – MK noteikumi Nr.731);
· Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumos Nr. 949 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.7. aktivitāti „Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.949).

Visi minētie grozījumi tiesību aktos tiks iesniegti izskatīšanai MK sēdē 2012.gada novembrī.

	2.
	Cita informācija.
	MK rīkojuma projekts virzāms apstiprināšanai MK sēdē vienlaikus ar LM rosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr. 181, Nr.732, Nr.731 un Nr.949.


	V  Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1) Komisijas regula Nr.875/2007;

2) Komisijas regula Nr.1535/2007;

3) Padomes regula Nr.104/2000.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms.

	3.
	Cita informācija.
	Nav.

	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr.875/2007;

Komisijas regula Nr.1535/2007;

Padomes regula Nr.104/2000. 

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Komisijas regulas
Nr.875/2007 

1.pants

	MK noteikumu projekta 2.punkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar 5.81.apakšpunktu)
	A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (projekta ieviesējs).
	Nav attiecināms.



	Komisijas regulas
Nr.1535/2007

1.pants
	MK noteikumu projekta 2.punkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar 5.81.apakšpunktu)
	
	

	Komisijas regulas
Nr.875/2007

3.panta 2.punkts
	MK noteikumu projekta 2.punkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar 5.82.apakšpunktu)
	
	

	Komisijas regulas
Nr.1535/2007

3.panta 2.punkts
	MK noteikumu projekta 2.punkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar 5.81.apakšpunktu)
	
	

	Padomes regula Nr.104/2000 1.pants
	MK noteikumu projekta 2.punkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar 5.81. un 5.82.apakšpunktu)
	
	

	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.



	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.



	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	LM kā ES fondu atbildīgā iestāde, NVA kā ES fondu sadarbības iestāde, NVA kā ES fondu finansējuma saņēmēji.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	6.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas VI sadaļa – MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	Labklājības ministre
	I.Viņķele
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