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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumos Nr.219 „Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumos Nr.219 „Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude”” (turpmāk – noteikumu projekts) ir Labklājības ministrijas iniciatīva un izstrādāts, pamatojoties uz Valsts kancelejas 2011.gada 18.maija Funkciju audita komisijas sēdē nolemto - paplašināt ārstu loku, kuri var veikt obligātās veselības pārbaudes visām ar jonizējošo starojuma avotu nodarbināto kategorijām un sagatavot grozījumus Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumos Nr.219 „Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude” (turpmāk – noteikumi Nr.219).


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	        Noteikumu Nr.219 5.punkts paredz: ja persona ir nodarbināta vai viņu paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējošā starojuma avotiem, obligāto veselības pārbaudi veic valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra (turpmāk – Aroda un radiācijas medicīnas centrs) arodslimību ārsts. Noteikumu Nr.219 1.pielikuma 4.1.punktā noteikts, ka nodarbinātiem, kas iekļaujas A kategorijā (paredzamā efektīvā doza var pārsniegt 6 mSv gadā) veselības pārbaudes jāveic reizi gadā, bet nodarbinātiem, kas iekļaujas B kategorijā (paredzamā efektīvā doza nedrīkst pārsniegt 6 mSv gadā) veselības pārbaudes jāveic reizi divos gados.
Aroda un radiācijas medicīnas centrs ir vienīgā institūcija, kur veselības pārbaudi veic visām personām, kas nodarbinātas vai tās paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējošā starojuma avotiem. Saskaņā ar normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu, darbu vadītājs, atbilstoši paredzamajai apstarošanai, sadala darbiniekus divās kategorijās:

A kategorija – paredzamā efektīvā doza var pārsniegt 6mSv gadā.

B kategorija – paredzamā efektīvā doza nevar pārsniegt 6mSv gadā.

Noteikumos Nr.219 noteikts, ka B kategorijas darbiniekiem, veselības pārbaude jāveic reizi divos gados, savukārt A kategorijai – reizi gadā.

 Ar jonizējošā starojuma avotiem pēc Valsts vides dienesta Radiācijas drošības centra (turpmāk – Radiācijas drošības centrs) datiem saskaras 2559 personas (A un B kategorija). 
Attiecīgi, visām minētajām personām neatkarīgi no paredzamās starojuma dozas uz veselības pārbaudi jādodas uz Aroda un radiācijas medicīnas centru, kas atrodas Rīgā. Latvijas Zobārstu asociācija un Latvijas Veterinārārstu biedrība (vairums darbinieku atbilst B kategorijai) uzskata, ka šāda kārtība ierobežo obligāto veselības pārbaužu pieejamību un rada papildus izdevumus (transporta izmaksas, laiks ceļā), turklāt saņemtā starojuma doza B kategorijai ir neliela, kas neizraisa būtiskus veselības traucējumus, attiecīgi, arī veselības pārbaudēs veiktie izmeklējumi nav specifiski un ir veicami arī pie jebkura arodslimību ārsta. Aroda un radiācijas medicīnas centrā tiek uzglabāta visa medicīniskā dokumentācija par personām, kuras darbojas ar jonizējošā starojuma avotiem. 
 Noteikumos Nr.219 noteikts, ka obligāto veselības pārbaudi veic arodslimību ārsts, kas neatbilst šobrīd spēkā esošajos Ministru kabineta 2009.gada 24.februāra noteikumos Nr.192 „Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistra izveides, papildināšanas un uzturēšanas kārtība” noteiktajam ārstniecības personas nosaukumam. Ārstniecības personu klasifikators ir papildināts ar jaunu ārsta pamatspecialitāti „arodveselības un arodslimību ārsts”, tādējādi nepieciešams precizēt noteikumos Nr.219 lietoto terminoloģiju. 

Noteikumu Nr.219. 19.punktā noteikts, ka periodiskās un ārpuskārtas (papildu) veselības pārbaudes veikšanai darba devējs nosaka noteiktu laiku, ne mazāku par četrām nedēļām. Tomēr Valsts darba inspekcija, veicot uzņēmumu apsekošanu, ir konstatējusi, ka minēto prasību darba devēji dažkārt interpretē dažādi, nenorādot, cik ilgā laikā pārbaude jāveic. Formāli prasība – nosūtīt uz obligāto veselības pārbaudi - ir ievērota, jo darbiniekam nosūtījums tiek izsniegts, bet reāli pārbaude dažreiz nav veikta pat gada garumā. Tas neatbilst obligātās veselības pārbaudes mērķim un būtībai – savlaicīgi konstatēt veselības traucējumus, ja tādi attīstās vai var attīstīties, strādājot konkrētos darba vides apstākļos. Kā arī tiek pārkāptas normatīvo aktu prasības, atļaujot veikt darbu, ja veselības stāvoklis nav pārbaudīts un nav saņemts ārsta slēdziens. 

Noteikumu Nr.219 23.punkts nosaka obligātās veselības pārbaudes kartes 6. un 7.punkta aizpildīšanas norādījumus. 
Ministru kabineta 2007.gada 15.maija noteikumu Nr.325 „Darba aizsardzības prasības saskarē ar ķīmiskajām vielām darba vietās” 51.punkts nosaka, ka nosūtot nodarbināto uz veselības pārbaudi, darba devējs obligātās veselības pārbaudes kartē norāda informāciju par ķīmiskajām vielām, to iedarbības veidu, ilgumu un koncentrāciju darba vides gaisā. Attiecīgi informācija, kas attiecās uz obligāto veselības pārbaužu karšu aizpildīšanu  noteikta citā normatīvajā aktā un dažkārt var tikt piemirsta, kad nodarbinātie tiek nosūtīti uz veselības pārbaudēm, ja viņu darbs saistīts ar ķīmiskajām vielām. Arodslimību ārsti bieži saskaras ar problēmu, ka obligātās veselības kartē ir norādīts 1.pielikuma 3.2.punkts „Bioloģiskie aģenti, kas var izraisīt inficēšanās risku, tai skaitā 2., 3., 4.grupas bioloģiskie aģenti (baktērijas, vīrusi, sēnes, parazīti)”, tomēr nav minēts konkrētais aģents, ar ko saskaras nodarbinātais. Attiecīgi, arodslimību ārstam nav informācijas par bioloģisko aģentu un ir grūtāk noteikt nepieciešamos izmeklējumus. 
Noteikumi Nr.219 paredz, ka arodslimību ārsts veselības pārbaudes laikā sarunā ar nodarbināto aizpilda noteikumu 4.pielikumā esošo aptaujas anketu par nodarbinātā veselības stāvokli (biežāk lietotajiem medikamentiem, pārciestajām un esošajām slimībām), un nodarbinātais parakstās par sniegto ziņu patiesumu. Tādējādi arodslimību ārstam ir informācija par izmeklējamās personas slimību vēsturi, jo bieži vien cilvēki slēpj ārstam informāciju par savu veselības stāvokli, jo baidās, ka ārsts neatļaus veikt paredzēto darbu. Tomēr ir situācijas, kad izmeklējamā persona veselības pārbaudes laikā ir noslēpusi kādu savu slimību, bet pēc kāda laika viņai tiek noteikta ieilgusi arodslimība vai darbā notiek negadījums (piemēram, epilepsijas lēkme strādājot augstumā). Arodslimību ārstam trūkst informācijas par iepriekšnoteiktajām arodslimībām un invaliditāti. 
Vienlaikus noteikumos Nr.219 ir nepieciešami arī redakcionāli precizējumi, kas palīdzētu izprast un pielietot noteikumu prasības. 


	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	      Eiropas Sociālā fonda līdzfinansētā projekta ietvaros 2006.gadā un 2010.gadā (Pētījuma rezultāti pieejami Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē http://www.lm.gov.lv/text/405) veikts pētījums „Darba apstākļi un riski Latvijā”, ar mērķi noskaidrot darba aizsardzības situāciju un normatīvo aktu prasību ievērošanu uzņēmumos. 

Pētījuma dati liecina, ka 46,2% darba devēju nav izmantojuši obligātās veselības pārbaudes, savukārt tikai 64,3% nodarbināto atzina, ka pēdējo 3 gadu laikā viņi ir veikuši veselības pārbaudi. 29,0% darba aizsardzības speciālistu atzina, ka obligātās veselības pārbaudes tiek veiktas reti, nesistemātiski un vēl 10,0% (2006.gadā - 10,5%) domā, ka veselības pārbaudes ir nepieciešamas, bet tās netiek nodrošinātas. 

Turklāt, pētījums liecina, ka gandrīz trešā daļa nodarbināto (31,5%), kas pēdējo 3 gadu laikā ir veikuši obligātās veselības pārbaudes, atzīst, ka, baidoties no ārsta atzinuma par veselības stāvokļa neatbilstību veicamajam darbam, nesūdzētos ārstam par veselības traucējumiem. 

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir atvieglot obligāto veselības pārbaužu veikšanu tiem nodarbinātajiem, kas nodarbināti vai tos paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējoša starojuma avotiem, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai, kā arī precizēt veselības pārbaudes veikšanas kārtību. 
Lai realizētu noteikumu projekta mērķi:

1) precizēts noteikumu 5.punkts, paplašinot speciālistu loku, kas veic obligāto veselības pārbaudi tiem nodarbinātajiem, kas nodarbināti vai tos paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējoša starojuma avotiem, nosakot, ka arodslimību ārsts veic veselības pārbaudi arī tiem nodarbinātajiem, kas saskaņā ar normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu, atbilst B kategorijai (noteikumu projekta 2.punkts), kā arī precizēts noteikumu projekta 1.pielikums, svītrojot atsauci uz konkrētām starojuma dozām (12.punkts);
2) precizēts noteikumu 43.punkts, kur noteikts, ka minētajām personām atzinumu par personas veselības stāvokļa atbilstību veicamajam darbam sniedz arodslimību ārsts vai Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārsts (noteikumu projekta 6.punkts);
3) ņemot vērā zobārstniecības un veterinārās medicīnas nozaru asociāciju priekšlikumu paplašināt ārstniecības personu loku, tādējādi arī pārbaudes veikšanas pieejamību visos Latvijas reģionos, noteikumi tiek papildināti ar jaunu 43`.punktu (noteikumu projekta 7.punkts), kas nosaka informācijas par veselības pārbaudi nosūtīšanu uz Aroda un radiācijas medicīnas centru, lai joprojām tiktu saglabāta vienota medicīnas datu uzglabāšana vienā iestādē. Turklāt, ņemot vērā, ka Aroda un radiācijas medicīnas centrā ir komisija, kas pieņem lēmumu par arodslimības diagnozi (atbilstoši Ministru kabineta 2006.gada 6.novembra noteikumiem Nr.908 „Arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtība”), tiek nodrošināta vieglāka pieejamība personas medicīnas datiem, gadījumā, ja personai būs jānosaka arodslimības diagnoze; 
4) ņemot vērā, ka Ārstniecības personu klasifikators ir papildināts ar jaunu ārsta pamatspecialitāti „arodveselības un arodslimību ārsts”, noteikumos Nr.219 precizēts obligāto veselības pārbaužu veicējs  - arodslimību ārsts, arodveselības un arodslimību ārsts (noteikumu projekta 1.punkts);
5) lai gan darba devējiem, gan nodarbinātajiem būtu viennozīmīgi skaidrs periodiskās un ārpuskārtas (papildu) obligātās veselības pārbaudes veikšanas periods un lai novērstu noteikumos nenoteiktā maksimālā laika veselības pārbaudes veikšanai dažādo pielietošanu, noteikumu projektā precizēts, ka darba devējs nosaka noteiktu laiku obligātās veselības pārbaudes veikšanai, ne īsāku par četrām nedēļām un ne ilgāku par trīs mēnešiem (noteikumu projekta 3.punkts);
6) lai uzlabotu veselības pārbaužu kvalitāti, pilnīgāk atspoguļojot darba apstākļus nodarbinātajiem, kas darbā saskaras ar ķīmiskajām vielām un bioloģiskajiem aģentiem, tādējādi precīzāk informējot arodslimību ārstus, noteikumi Nr.219 papildināti ar jaunu 23.1punktu ar prasību, ka veselības pārbaudes kartē jānorāda informācija par ķīmiskajām vielām, to iedarbības veidu, ilgumu un koncentrāciju darba vides gaisā, kā arī konkrēts bioloģiskais aģents, kurš sastopams darba vidē (noteikumu projekta 4.punkts). Attiecīgi arodslimību ārstam būs precīzāka informācija par bioloģisko aģentu un būs vieglāk noteikt nepieciešamos izmeklējumus; 

7) noteikumu Nr.219 27.punkts precizēts, lai uzsvērtu arodslimību ārsta uzdevumu, veicot obligāto veselības pārbaudi, izvaicāt personu un aizpildīt aptaujas anketu par viņas veselības stāvokli, un lai būtu viennozīmīgi skaidrs, ka šo anketu arodslimību ārsts aizpilda visos gadījumos un par visām personām, kuru veselību pārbauda, nosakot personas veselības atbilstību veicamajam darbam (noteikumu projekta 5.punkts). 
8) ņemot vērā, ka noteikumos Nr.219 ir iekļautas atsevišķas tiesību normas, kas izriet arī no Padomes 1996.gada 13.maija Direktīvas 96/29/Euratom par drošības pamatstandartiem darba ņēmēju un iedzīvotāju veselības aizsardzībai pret jonizējošā starojuma radītajām briesmām un Padomes 1990.gada 4.decembra Direktīvas 90/641/Euratom par to pie personāla nepiederošu darba ņēmēju darba aizsardzību, kuri, darbojoties kontrolētajās zonās, ir pakļauti jonizējošā starojuma riskam, noteikumu projektā iekļauta atsauce uz minētajām direktīvām (noteikumu projekta 8.punkts).

9) noteikumu projektā iekļauti grozījumi noteikumu 1.pielikumā „Veselībai kaitīgie darba vides faktori”, kur precizēti kaitīgie darba vides faktori, nepieciešamie speciālisti un laboratoriskie mērījumi, ņemot vērā Arodslimību ārstu biedrības ieteikumus (9.-11.punkts un 13.-15.punkts).
10) lai uzlabotu obligātās veselības pārbaudes kvalitāti un arodslimību ārstam būtu vairāk informācijas par izmeklējamās personas slimību vēsturi, noteikumu Nr.219 4.pielikumā esošā aptaujas anketa par veselības stāvokli (biežāk lietotajiem medikamentiem, pārciestajām un esošajām slimībām) papildināta ar informāciju par iepriekšnoteiktajām personas arodslimībām un invaliditāti (noteikumu 16.punkts).

Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādei Labklājības ministrijā 2012.gada 26.janvārī notika sanāksme, kurā piedalījās pārstāvji no Veselības ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas, Valsts darba inspekcijas, Veselības inspekcijas, Rīgas Stradiņa universitātes Darba drošības un vides veselības institūta, Valsts vides dienesta Radiācijas drošības centra, Aroda un radiācijas medicīnas centra, Latvijas Radiologu asociācijas, Latvijas Zobārstu asociācijas un Latvijas Veterinārārstu biedrības. Sanāksmes dalībnieki kopumā atbalsta noteikumu projektu, izņemot Latvijas Veterinārārstu biedrību, kas projektu atbalsta daļēji, uzskatot, ka arī A kategorijas darbinieki veselības pārbaudi var veikt pie jebkura arodslimību ārsta, turklāt, ja arodslimību ārstam ir pienākums nosūtīt Aroda un radiācijas medicīnas centram datus par veiktajām veselības pārbaudēm, tad šim centram ir jānosaka pienākumi informācijas apkopošanai un uzturēšanai.  

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar.



	7. 
	Cita informācija
	Noteikumu projekta izstrādes laikā 26.janvāra sanāksmē notika diskusijas par veselības pārbaudēm personām, kas veic darbības ar jonizējošā starojuma avotiem. Likuma „Par radiācijas drošību un kodoldrošību”, ar ko pārņemta Padomes 1996.gada 13.maija direktīva 96/29/Euratom, kas nosaka drošības pamatstandartus darba ņēmēju un iedzīvotāju veselības aizsardzībai pret jonizējošā starojuma radītajām briesmām, attiecas uz visām personām, kas veic darbības ar jonizējošā starojuma avotiem, tai skaitā, pašnodarbinātām personām. Noteikumi Nr.219 ir izdoti uz Darba aizsardzības likuma pamata un attiecas uz nodarbinātajiem, kuru veselības stāvokli ietekmē vai var ietekmēt veselībai kaitīgie darba vides faktori, un tiem nodarbinātajiem, kam darbā ir īpaši apstākļi. Darba aizsardzības likuma izpratnē nodarbinātais ir jebkura fiziskā persona, kuru nodarbina darba devējs, arī valsts civildienesta ierēdņi un personas, kuras nodarbinātas ražošanas vai mācību prakses laikā. Attiecīgi, pašlaik nav normatīvā regulējuma, kas attiektos uz pašnodarbinātajām personām. Diskusijas laikā tika nolemts izvērtēt nepieciešamību veidot atsevišķu normatīvo regulējumu vai papildināt jau esošos jomas normatīvos aktus ar veselības pārbaužu organizēšanu personām, kas veic darbības ar jonizējoša starojuma avotiem, nosakot gan personu loku, gan pārbaužu biežumu, nepieciešamos speciālistus un izmeklējumus, veikto veselības pārbaužu uzskaiti, kā arī iekļaujot pašlaik atsevišķos noteikumos noteiktās medicīniskās kontrindikācijas darbam ar jonizējošā starojuma avotiem (Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.538 „Noteikumi par medicīniskām kontrindikācijām darbam ar jonizējošā starojuma avotiem”).
Atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 20.septembra sēdes protokollēmumam (prot. Nr.53 23.§) „Noteikumu projekts „Darbību ar jonizējošā starojuma avotiem licencēšanas kārtība” Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija un tās izveidotā darba grupa (ar 2011.gada 21.septembra rīkojumu Nr.414 „Par darba grupas izveidošanu”), kuras sastāvā ir arī Labklājības ministrija un Veselības ministrija, pašlaik strādā pie grozījumu izstrādes likumā „Par radiācijas drošību un kodoldrošību”. 


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projektam ir šādas mērķgrupas:

1) Personas, kas nodarbinātas vai tās paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējoša starojuma avotiem, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai. Pēc Valsts vides dienesta Radiācijas drošības centra datiem darbības ar jonizējoša starojuma avotiem (A un B kategorija) veic 712 zobārsti, veterinārārsti – 31, medicīnas darbinieki – 986, pārējie darbinieki – 830. Nav iespējams pateikt, cik konkrēti nodarbināto obligāto veselības pārbaudi veiks pie arodslimību ārsta un cik Aroda un radiācijas medicīnas centrā, kā arī kā mainīsies nodarbināto skaits attiecīgajā jomā un kādas būs paredzamās jonizējošā starojuma dozas.
2) nodarbinātie – 2010.gadā saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes datiem bija 833,2 tūkstoši darba ņēmēju (algotie darbinieki, pamatdarbā nodarbinātie). Dati par 2011.gadu vēl nav pieejami. Ņemot vērā, ka nav pieejami dati par nodarbinātajiem, kas darba vidē pakļauti konkrētiem darba vides faktoriem vai strādā īpašos apstākļos, un attiecīgi tiks nosūtīti uz obligāto veselības pārbaudi, nav iespējams atspoguļot konkrētu skaitu nodarbināto uz ko attieksies noteikumu Nr.219 prasības.

3) Darba devēji – saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes datiem 2010.gadā bija 36,9 tūkstoši darba devēju. Dati par 2011.gadu vēl nav pieejami. Precīzu darba devēju skaitu nav iespējams noteikt, jo statistikas dati nesatur informāciju par uzņēmumiem, uz kuriem attieksies noteikumu Nr.219 prasības, jo nosūtīšana uz obligātajām veselības pārbaudēm ir atkarīga no darba vides risku novērtējuma. 
4) Arodslimību ārsti – pēc Arodslimību ārstu biedrības datiem arodslimību ārsta sertifikātu ieguvuši 450 speciālisti. Nav iespējams aprēķināt un precīzi noteikt, cik arodslimību ārstiem palielināsies klientu skaits, kam jāveic veselības pārbaudes, kā arī par kuriem jāsūta reizi gadā informācija Aroda un radiācijas medicīnas centram, par veiktajām veselības pārbaudēm personām, kuras nodarbina, vai paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējošā starojuma avotiem. 
5) Aroda un radiācijas medicīnas centra speciālisti – pašlaik obligātās veselības pārbaudes veic 6 ārsti. Nav iespējams aprēķināt, par cik samazināsies speciālistu noslodze, jo nav iespējams paredzēt obligāto veselības pārbaužu pakalpojuma pieprasījumu. 

6) Darba aizsardzības speciālisti – šobrīd augstāko profesionālo izglītību darba aizsardzībā ir ieguvuši vairāk kā 770 darba aizsardzības speciālisti. Darba aizsardzības speciālistu skaitu, kas ieguvuši pamatlīmeņa zināšanas, nav iespējams noteikt, jo šāda statistika netiek uzskaitīta un viņiem nav jāreģistrējas. Pēc ekspertu viedokļa pamatlīmeņa apmācību darba aizsardzībā varētu būt ieguvuši apmēram 8000 – 10 000 speciālistu. 

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt


	Projekts šo jomu neskar.



	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projekts neparedz tiešas finansiālas izmaksas noteikumu projekta mērķgrupām. 
Noteikumu projekts paredz uzdevumu arodslimību ārstiem reizi gadā nosūtīt informāciju par veiktajām obligātajām veselības pārbaudēm personām, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai, Aroda un radiācijas medicīnas centram. Šajā informācijā būs jāiekļauj dati par jonizējošā starojuma iedarbībai pakļauto personu (vārds, uzvārds, personas kods, amats, darba vieta), kopējā saņemtā jonizējošā starojuma doza (no individuālās jonizējošā starojuma dozu uzskaites grāmatiņas), veselības pārbaudes slēdziens (atbilstība veicamajam darbam, ar kādiem nosacījumiem), slēdziena izsniegšanas datums, laika periods atļaujai strādāt starojuma ietekmē, atklātie veselības traucējumi veselības pārbaudes laikā, pilnās asins ainas, t.sk.eritrocītu grimšanas ātrums, rezultāti un veselības pārbaudi veikušā arodslimību ārsta dati.

Tomēr nav iespējams aprēķināt konkrētus izdevumus, kas varētu rasties arodslimību ārstiem, jo nav zināms, cik personas, kuras ir nodarbinātas vai tās paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējošā starojuma avotiem, vērsīsies pie arodslimību ārstiem obligātās veselības pārbaudes veikšanai. Aroda un radiācijas medicīnas centrs izstrādās veidlapu arodslimību ārstiem, kurā tiks noteikta centram nepieciešamā informācija par veiktajām veselības pārbaudēm personām, kas darbojas ar jonizējošā starojuma avotiem un ievietos to savā mājas lapā. Gatavā veidlapas forma atvieglos arodslimību ārstiem informācijas sagatavošanu un nosūtīšanu, turklāt, informācijas nosūtīšana varēs būt gan elektroniska, gan izmantojot pasta pakalpojumus. 
Ņemot vērā, ka līdz šim personas, kuras ir nodarbinātas vai tās paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējošā starojuma avotiem, veselības pārbaudi varēja veikt tikai Aroda un radiācijas medicīnas centrā, kas atrodas Rīgā, noteikti samazināsies personu, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai, izmaksas par transporta pakalpojumiem dodoties uz Rīgu. Tomēr nav iespējams precīzi noteikt minētos izdevumus, jo nav zināma personu izvēle, kur veikt veselības pārbaudi, vai savā pilsētā vai ciemā pie arodslimību ārsta, vai Aroda un radiācijas medicīnas centrā. 
Aroda un radiācijas medicīnas centrā samazināsies ienākumi no obligāto veselības pārbaužu veikšanas, jo samazināsies personu skaits, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai, veiks obligātās veselības pārbaudes Aroda un radiācijas medicīnas centrā. Tomēr, kā jau minēts iepriekš, nav paredzams personu daudzums, kas izmantos šo pakalpojumu.
Finansiālā ietekme pārējām noteikumu projekta mērķgrupām nemainās, salīdzinot ar šobrīd spēkā esošo regulējumu. 



	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	1) Personām, kas nodarbinātas vai tās paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējoša starojuma avotiem, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai, tiks atvieglota veselības pārbaužu veikšana, jo būs iespēja veselības pārbaudi veikt pie arodslimību ārstiem, tādējādi palielināsies pakalpojuma pieejamība. 

2) Aroda un radiācijas medicīnas centram samazināsies speciālistu noslodze, jo samazināsies personu skaits, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai,  veiks obligātās veselības pārbaudes Aroda un radiācijas medicīnas centrā.
3) Darba devēji, jo būs jāņem vērā noteikumu projektā paredzētās izmaiņas, gan nosūtot nodarbinātos uz veselības pārbaudi konkrētā laika posmā, gan nosūtot, ja nodarbinātie pakļauti ķīmiskajam un bioloģiskajam riskam, vai citiem darba vides kaitīgajiem faktoriem.

4) Nodarbinātie, jo veselības pārbaude turpmāk būs jāiziet noteiktā laika posmā: no četrām nedēļām līdz trīs mēnešiem. 

5) Ņemot vērā to, ka darba aizsardzības speciālists lielākoties veic darba vides risku novērtēšanu un obligāto veselības pārbaužu karšu sastādīšanu, tad viņiem būs jāņem vērā noteikumu projektā paredzētās izmaiņas, jo sevišķi attiecībā uz konkrēta bioloģiskā riska faktora un informācijas par ķīmisko vielu iedarbību minēšanu obligātās veselības pārbaudes kartē, un darba vides kaitīgā faktora ņemšanu vērā, nosūtot uz veselības pārbaudi.



	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
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	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	 1.
	 Saistības pret Eiropas Savienību
	Noteikumu projektā iekļautas atsevišķas tiesību normas, kas izriet no Padomes 1996.gada 13.maija Direktīvas 96/29/Euratom par drošības pamatstandartiem darba ņēmēju un iedzīvotāju veselības aizsardzībai pret jonizējošā starojuma radītajām briesmām III nodaļas „Apstarojumam pakļauto darba ņēmēju medicīniskā uzraudzība” un Padomes 1990.gada 4.decembra Direktīvas 90/641/Euratom par to pie personāla nepiederošu darba ņēmēju darba aizsardzību, kuri, darbojoties kontrolētajās zonās, ir pakļauti jonizējošā starojuma riskam.”



	 2.
	 Citas starptautiskās saistības
	Projekts šo jomu neskar.

	 3.
	 Cita informācija
	Atbildīgā institūcija par Padomes 1996.gada 13.maija Direktīvas 96/29/Euratom par drošības pamatstandartiem darba ņēmēju un iedzīvotāju veselības aizsardzībai pret jonizējošā starojuma radītajām briesmām un Padomes 1990.gada 4.decembra Direktīvas 90/641/Euratom par to pie personāla nepiederošu darba ņēmēju darba aizsardzību, kuri, darbojoties kontrolētajās zonās, ir pakļauti jonizējošā starojuma riskam, prasību pārņemšanu ir Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija. Direktīvas 96/29/Euratom III nodaļas prasības iestrādātas likuma „Par radiācijas drošību un kodoldrošību” 9., 14. un 17.pantā un Ministru kabineta 2002.gada 9.aprīļa  noteikumu Nr.149 „Noteikumi par aizsardzību pret jonizējošo starojumu” (turpmāk – noteikumi Nr.149) 5.3.sadaļā „Darbinieku, mācekļu un studentu veselības aprūpe”.


 

	 1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Padomes 1990.gada 4.decembra Direktīva 90/641/Euratom par to pie personāla nepiederošu darba ņēmēju darba aizsardzību, kuri, darbojoties kontrolētajās zonās, ir pakļauti jonizējošā starojuma riskam.

	 A
	 B
	 C
	 D

	Direktīvas 90/641/Euratom

5.panta c)apakšpunkts
	Noteikumu Nr.149 5.3.sadaļa 

Noteikumu projekta 

2.punkts un 6.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumos Nr.149 un Nr.219 noteiktas stingrākas prasības nekā direktīvā attiecībā uz medicīnisko uzraudzību B kategorijas darbiniekiem. Direktīva paredz medicīnisko uzraudzību tikai A kategorijas darbiniekiem, tomēr Latvijas normatīvie akti nosaka, ka medicīniskā uzraudzība jānodrošina arī B kategorijas darbiniekiem, ņemot vērā to, ka arī nelielu jonizējošā starojuma dozu uzkrāšanās organismā gadījumā, var attīstīties ļaundabīgs audzējs, tādējādi nepieciešama savlaicīga medicīniskā uzraudzība.

	 Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Padomes 1996.gada 13.maija Direktīvas 96/29/Euratom par drošības pamatstandartiem darba ņēmēju un iedzīvotāju veselības aizsardzībai pret jonizējošā starojuma radītajām briesmām III nodaļa „Apstarojumam pakļauto darba ņēmēju medicīniskā uzraudzība”  

	 A
	 B
	 C
	 D

	Direktīvas (96/29/Euratom) 

I sadaļas 1.punkta definīcijas

„apstiprināts praktizējošs ārsts” un „apstiprināts arodveselības aizsardzības dienests”
	Likuma „Par radiācijas drošību un kodoldrošību” 9.panta 1.punkts

Noteikumu Nr.219 5.2.punkts un  43.punkts

Noteikumu projekta 

2.punkts un 6.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Likumā un Noteikumos Nr.219 noteiktas stingrākas prasības nekā direktīvā attiecībā uz ārstniecības personām, kas nodrošina medicīnisko uzraudzību personām, kas nodarbinātas vai tiks nodarbinātas darbā ar jonizējošā starojuma avotiem.

Direktīva paredz, ka A kategorijas darbinieku veselības uzraudzību veic apstiprināts praktizējošs ārsts vai apstiprināts arodveselības dienests. Ņemot vērā, ka dalībvalstis var ieviest stingrākas prasības, Latvijā tika izveidota sistēma, ka visu jonizējošajam starojumam pakļauto nodarbināto medicīnisko uzraudzību veic Aroda un radiācijas medicīnas centrs, kura speciālistiem ir padziļinātas zināšanas par starojumam pakļauto veselības uzraudzību, jo Aroda un radiācijas medicīnas centrs veic arī Černobiļas avārijas seku likvidētāju veselības uzraudzību un ārstēšanu, turklāt  arodslimību ārsti pastāvīgi papildina zināšanas par starojuma ietekmi uz veselību, diagnosticēšanas un ārstēšanas iespējām, piedaloties starptautiskos forumos, konferencēs un pieredzes apmaiņas braucienos.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 31.panta 1.punkts
	Likuma „Par radiācijas drošību un kodoldrošību” 9.panta 1.punkts

Noteikumu Nr.149 63.3.apakšpunkts 66.punkts

Noteikumu projekta 

2.punkts un 6.punkts

Noteikumu Nr.219 29.punkts
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 31.panta 2.punkta a)apakšpunkts

b)apakšpunkts
	Noteikumu Nr.149 

63.punkts

65.punkts

Noteikumu Nr.219 1.pielikuma 4.1.punkts
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Likumā „Par Radiācijas drošību un kodoldrošību”, Noteikumos Nr.149 un Nr.219 noteiktas stingrākas prasības nekā direktīvā attiecībā uz medicīnisko uzraudzību B kategorijas darbiniekiem. Direktīva paredz medicīnisko uzraudzību tikai A kategorijas darbiniekiem, tomēr Latvijas normatīvie akti nosaka, ka medicīniskā uzraudzība jānodrošina arī B kategorijas darbiniekiem, ņemot vērā to, ka arī nelielu jonizējošā starojuma dozu uzkrāšanās organismā gadījumā, var attīstīties audzējs, tādējādi nepieciešama savlaicīga medicīniskā uzraudzība.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 31.panta 3.punkts
	Noteikumu Nr.149 68.punkts

Noteikumu Nr.219 3.pielikuma 4.1.punkts
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 32.pants
	Noteikumu Nr.149 67.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 33.pants 
	Likuma „Par radiācijas drošību un kodoldrošību” 

14.panta 2.7.apakšpunkts un

17.panta 1.punkts
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 34.panta 1.punkts 
	Noteikumu Nr.149 70.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 34.panta 2.punkts 
	Noteikumu Nr.149 66.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 35.pants 
	Noteikumu Nr.149 71.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 36.pants 
	Noteikumu Nr.149 71. un 72.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Direktīvas (96/29/Euratom) III nodaļas 37.pants 
	Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodekss
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības kā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar.



	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar.



	 Cita informācija
	Atbilstoši Eiropas Atomenerģijas kopienas dibināšanas līguma (Euratom līgums) 33.pantam noteikumu projekts ir saskaņots ar Eiropas Komisiju.


	 2.tabula

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	 Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Projekts šo jomu neskar.



	 A
	 B
	 C

	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Projekts šo jomu neskar.



	 Cita informācija
	Nav


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Noteikumu projekta izstrādē piedalījās Rīgas Stradiņa universitātes Darba drošības un vides veselības institūta, Valsts vides dienesta Radiācijas drošības centra, Aroda un radiācijas medicīnas centra, Radiologu asociācijas, Latvijas Zobārstu asociācijas un Latvijas Veterinārārstu biedrības pārstāvji. 

Noteikumu projekts 2012.gada martā publicēts Labklājības ministrijas interneta vietnē www.lm.gov.lv un Eiropas darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta interneta vietnē www.osha.lv. 


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Valsts kancelejas Funkciju audita sanāksmē 2011.gada 18.maijā notika diskusija par Latvijas Zobārstu asociācijas priekšlikumu attiecībā uz B kategorijas nodarbināto veselības pārbaudēm.


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Latvijas Zobārstu asociācija un Latvijas Veterinārārstu biedrība izteica priekšlikumu attiecībā uz obligāto veselības pārbaužu veikšanu personām, kas darbojas ar jonizējošā starojuma avotiem, nosakot, ka obligāto veselības pārbaudi personas, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu, atbilst B kategorijai, var veikt pie arodslimību ārsta vai Aroda un radiācijas medicīnas centrā. Priekšlikums tika izdiskutēts gan Valsts kancelejas Funkciju audita komisijā,  gan tiekoties ar Latvijas Zobārstu asociāciju. 2012.gada 26.janvāra sanāksmē minētais priekšlikums tika izskatīts kā jau iestrādāts noteikumu Nr.219 grozījumu projektā. Minētajā sanāksmē sanāksmes dalībnieki vienojās par grozījumu noteikumos Nr.219, nosakot, ka B kategorijai atbilstošās personas veselības pārbaudi drīkstēs veikt gan pie arodslimību ārsta, gan Aroda un radiācijas medicīnas centrā. Turklāt, sanāksmē tika nolemts izvērtēt iespēju veidot atsevišķu normatīvo aktu, kur noteikta veselības pārbaužu kārtība personām, kas veic darbības ar jonizējošā starojuma avotiem, vai iestrādāt prasības jau esošajos normatīvajos aktos.
Noteikumu projekts un anotācija 2012.gada 3.martā tika nosūtīti visiem sanāksmes dalībniekiem, kas kopumā projektu atbalstīja. Tomēr Latvijas Veterinārārstu biedrība savā atbildes vēstulē norādīja, ka uztur iebildumu: atļaut visām personām, kas veic darbības ar jonizējošā starojuma avotiem, obligātās veselības pārbaudes veikt pie jebkura speciālista, kurš saņēmis atbilstošu arodslimību ārsta sertifikātu, precizēt informācijas apmaiņas procesu un noteikt Aroda un radiācijas medicīnas centra tiesības un pienākumus attiecībā uz personu, kas veic darbības ar jonizējošā starojuma avotiem, veselības pārbaužu datu bāzes uzturēšanu. Latvijas Veterinārārstu biedrības iebildumi ir ņemti vērā daļēji. Noteikumu projekts precizēts, norādot, ka arodslimību ārstiem būs jāaizpilda Aroda un radiācijas medicīnas centra izstrādātā informācijas pieprasījuma veidlapa par iepriekšējā gadā veiktajām veselības pārbaudēm un konstatētajiem ierobežojumiem personām, kuras nodarbinātas un kuras paredzēts nodarbināt darbā ar jonizējošā starojuma avotiem, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem par aizsardzību pret jonizējošo starojumu atbilst B kategorijai un jānosūta Aroda un radiācijas medicīnas centram. 
Latvijas Veterinārārstu biedrības iebildumi netika ņemti vērā pilnībā, pamatojoties uz zinātniskajiem pētījumiem par pierādītu jonizējošā starojuma kaitīgo ietekmi uz cilvēka veselību. Atbilstoši Starptautiskās audzēju izpētes aģentūras datiem, jonizējošais starojums pieder pie pirmās grupas kancerogēniem, kas nepārprotami var izraisīt cilvēkam ļaundabīgus audzējus (http://monographs.iarc.fr/ENG/Classification/ClassificationsAlphaOrder.pdf). Iedarbojoties pat salīdzinoši mazajām jonizējošā starojuma devām uz cilvēka organismu, bet ilgstošu laiku, var attīstīties ļaundabīgais audzējs, jo starojuma efekts organismā kumulējas. Taču pieaugot saņemtām starojuma devām, pieaug varbūtība saslimt ar ļaundabīgu audzēju. Tādējādi, darbinieki jonizējošā starojuma ietekmē ir riska grupa attiecībā uz onkoloģiskām slimībām. B kategorijas nodarbinātajiem ir samērā neliels risks no mazām saņemtajām starojuma devām, taču A kategorijas darbiniekiem, saskaņā ar iedalījumu kategorijās paredzamā efektīvā doza var pārsniegt 6mSv gadā, kas nozīmē, ka jonizējošā starojuma doza var būt  ievērojami lielāka nekā B kategorijas darbiniekiem un var būt sagaidāmas nopietnākas sekas (ne tikai onkoloģiskas slimības, bet arī citi specifiski jonizējošā starojuma izraisīti veselības traucējumi). Tādēļ A kategorijas darbinieku veselības aprūpei un obligāto veselības pārbaužu veikšanai ir nepieciešama augsti kvalificētu un pieredzējušo speciālistu dalība, kas dotajā brīdī ir pieejama tikai Aroda un radiācijas medicīnas centrā. Direktīva 96/29/Euratom nosaka, ka par A kategorijas darba ņēmēju medicīnisko uzraudzību atbild praktizējoši ārsti vai apstiprināti arodveselības aizsardzības dienesti. Arodslimību un radiācijas medicīnas centrā jau līdz šim ir veiktas obligātās veselības pārbaudes personām, kas darbojas ar jonizējošā starojuma avotiem, attiecīgi centrā ir atrodama informācija par šo personu veselības pārbaužu rezultātiem. Aroda un radiācijas medicīnas centrā nodarbinātie speciālisti – arodslimību ārsti, papildus arodslimību ārsta izglītībai ir ieguvuši specializētas zināšanas par jonizējošo starojuma ietekmi uz cilvēka veselību, praktisko pieredzi starojumam pakļauto personu veselības stāvokļa noteikšanā, traucējumu konstatēšanā un ārstēšanā. Esošajās arodslimību ārstu apmācības programmās ir iekļauti jautājumi arī par jonizējošo starojumu un tā izraisīto veselības traucējumu identificēšanu, tomēr liela un ilga pieredze veselības pārbaužu veikšanā personām, kas darbojas ar jonizējošā starojuma avotiem, un zināšanas ir Aroda un radiācijas medicīnas centra speciālistiem, kas nodarbojas arī ar Černobiļas avārijas seku likvidētāju veselības uzraudzību un ārstēšanu. 

Turklāt, Černobiļas atomelektrostacijas avārijas seku likvidēšanas dalībnieku un Černobiļas atomelektrostacijas avārijas rezultātā cietušo personu sociālās aizsardzības likumā un Ministru kabineta 2010.gada 1.novembra noteikumos Nr.1020 „Černobiļas atomelektrostacijas avārijas seku likvidēšanas dalībnieku un Černobiļas atomelektrostacijas avārijas rezultātā cietušo personu uzskaites un veselības stāvokļa novērošanas, kā arī slimību, invaliditātes un personas nāves cēloņsakarības ar Černobiļas atomelektrostacijas avāriju noteikšanas kārtība” noteikta kārtība, kādā valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību "Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca" regulāri novēro Černobiļas atomelektrostacijas avārijas seku likvidēšanas dalībnieku un Černobiļas AES avārijas rezultātā cietušo personu veselības stāvokli un nosaka slimību, invaliditātes un personas nāves cēloņsakarību ar Černobiļas AES avāriju, veic minēto personu uzskaiti, izveidojot vienotu uzskaites datubāzi, kā arī nosaka datubāzē iekļaujamās informācijas apjomu. Attiecīgi Aroda un radiācijas medicīnas centrs ir vienīgais centrs Latvijā, kas deleģēts uzraudzīt personu, kas cietušas no paaugstināta starojuma, veselības stāvokli un noteikt ārstēšanas un rehabilitācijas principus. 
Regulāra veselības pārbaudes veikšana vienā un tajā pašā iestādē ļauj novērot personas veselību dinamikā un efektīvāk novērtēt viņa veselības traucējumus, kas savukārt nenotiks, ja nodarbinātais ies pie jebkura arodslimību ārsta pēc savas izvēles katru gadu dažādās medicīnas iestādēs, tādējādi nav iespējas pilnvērtīgi izsekot viņa veselībai. Turklāt, jau pašlaik, Aroda un radiācijas medicīnas centrā vēršas arodslimību ārsti, lai konsultētos par starojuma izraisītajiem veselības traucējumiem, diagnostiku, ārstēšanu un preventīvajiem pasākumiem, jo viņiem dažkārt trūkst specifisko zināšanu. 
Attiecīgi esošās izveidotās sistēmas izjaukšana nebūtu lietderīga ne personām, kas veic darbības ar jonizējošā starojuma avotiem, ne arī rūpējoties par sabiedrības veselību kopumā, riskam vairāk pakļauto personu veselības uzraudzību, kad veselības uzraudzību veiktu zinošāki speciālisti. Labklājības ministrijas viedoklim, attiecībā uz obligāto veselības pārbaužu veikšanu A kategorijas personām Aroda un radiācijas medicīnas centrā piekrīt arī Veselības ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Radiācijas drošības centrs, Rīgas Stradiņa universitātes aģentūra „Darba drošības un vides veselības institūts” un Latvijas Radiologu asociācija. 
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