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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1096 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 24.jūlija sēdē nolemto (prot. Nr.41, 52.§) minimālā mēneša darba alga 2013.gadā netiek pārskatīta (tās apmērs ir 200 lati) un Labklājības ministrijai jāizstrādā normatīvā akta projekts par grozījumiem Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1096 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi”, precizējot minimālo stundas tarifa likmi atbilstoši 2013.gada darba laika kalendāram.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Pašreiz Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1096 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi”, kas izdoti saskaņā ar Darba likuma 61.panta otro daļu, nosaka, ka bruto minimālā mēneša darba alga ir 200 lati un minimālā stundas tarifa likme ir 1,189 lati, bet pusaudžiem un darbiniekiem, kuri pakļauti īpašam riskam un kuriem normālais darba laiks ir septiņas stundas dienā un 35 stundas nedēļā, minimālā stundas tarifa likme ir 1,360 lati.

Minimālo stundas tarifa likmi aprēķina, ņemot vērā gada darba laika kalendāra vidējo darba stundu skaitu mēnesī. Saglabājot bruto minimālo mēneša darba algu 2013.gadā esošajā apmērā (200 lati), atbilstoši 2013.gada darba laika kalendāram būtiski mainās minimālās stundas tarifa likmes apmērs, jo 2013.gadā darba stundu skaits darbiniekiem, kas strādā normālu darba laiku (40 stundas nedēļā vai 8 stundas dienā) ir 1995 stundas un gada vidējais darba stundu skaits mēnesī ir 166,25 stundas (2011.gadā – 168,17 stundas), bet darbiniekiem, kas strādā saīsinātu normālu darba laiku (35 stundas nedēļā vai 7 stundas dienā) ir 1745 stundas un gada vidējais darba stundu skaits mēnesī ir 145,42 stundas (2011.gadā – 147,08 stundas). Tādējādi jāprecizē minimālo stundas tarifa likmju apmēri atbilstoši 2013.gada darba laika kalendāram.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1096 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi”” (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir izmainīt minimālos stundas tarifa likmju apmērus (kuri aprēķināti ņemot vērā 2013.gada darba laika kalendāru), nodrošinot tiesisku pamatu šo apmēru noteikšanai valstī.
Minimālo stundas tarifa likmju aprēķināšana:

1. Minimālo stundas tarifa likmi normāla darba laika ietvaros (40 stundas nedēļā vai 8 stundas dienā) aprēķina, bruto minimālo mēneša darba algu dalot ar vidējo darba stundu skaitu mēnesī. Savukārt, vidējo darba stundu skaitu mēnesī aprēķina, 2013.gada darba laika kalendāra kopējo darba stundu skaitu gadā (kuru aprēķina pēc formulas: Hvid = [(D – Dsv – B) x 8 – (1st x Dpsv)] / 12 mēnešiem), kur
Hvid – gada vidējais darba stundu skaits mēnesī;

D – kalendāra darba dienu skaits (piecu dienu darba nedēļa no pirmdienas līdz piektdienai) gadā;

Dsv – svētku dienu skaits gadā saskaņā ar likuma „Par svētku, atceres un atzīmējamām dienām” 1.pantu, kas iekrīt kalendāra darba dienā;

B – brīvdienu skaits gadā, kas noteiktas, ja svētku dienas – 4.maijs un 18.novembris – iekrīt sestdienā vai svētdienā;

1st – viena stunda, par ko saīsina darba dienas ilgumu pirmssvētku dienā saskaņā ar Darba likuma 135.pantu;

Dpsv – pirmssvētku dienu skaits gadā, ja tās iekrīt kalendāra darba dienā.

Attiecīgi 2013.gadā ir 1995 darba stundas / 12 mēneši = 166,25 stundas mēnesī, un stundas tarifa likme = 1,203 lati (200 lati / 166,25).
2. Minimālo stundas tarifa likmi normāla saīsināta darba laika ietvaros (35 stundas nedēļā vai 7 stundas dienā) aprēķina,  bruto minimālo mēneša darba algu dalot ar vidējo darba stundu skaitu mēnesī. Savukārt, vidējo darba stundu skaitu mēnesī aprēķina, 2013.gada darba laika kalendāra normāla saīsināta darba laika ietvaros (35 stundas nedēļā vai 7 stundas dienā) kopējo darba stundu skaitu gadā (kuru aprēķina pēc formulas: Hvid =[(D – Dsv – B) x 7 – (1st x Dpsv)] / 12 mēnešiem), kur
Hvid – gada vidējais darba stundu skaits mēnesī;

D – kalendāra darba dienu skaits (piecu dienu darba nedēļa no pirmdienas līdz piektdienai) gadā;

Dsv – svētku dienu skaits gadā saskaņā ar likuma „Par svētku, atceres un atzīmējamām dienām” 1.pantu, kas iekrīt kalendāra darba dienā;

B – brīvdienu skaits gadā, kas noteiktas, ja svētku dienas – 4.maijs un 18.novembris – iekrīt sestdienā vai svētdienā;

1st – viena stunda, par ko saīsina darba dienas ilgumu pirmssvētku dienā saskaņā ar Darba likuma 135.pantu;

Dpsv – pirmssvētku dienu skaits gadā, ja tās iekrīt kalendāra darba dienā.
Attiecīgi 2013.gadā ir 1745 stundas / 12 mēneši = 145,42 stundas mēnesī, un stundas tarifa likme = 1,375 lati (200 lati / 145,42).
Noteikumu projekts paredz atbilstoši bruto minimālās mēneša darba algas apmēram (200 lati) un 2013.gada darba laika kalendāram:

- normālā darba laika ietvaros (astoņas stundas dienā un 40 stundas nedēļā) izmainīt minimālo stundas tarifa likmi no 1,189 latiem uz 1,203 latiem,
- pusaudžiem un darbiniekiem, kuri pakļauti īpašam riskam un kuriem normālais darba laiks ir septiņas stundas dienā un 35 stundas nedēļā, izmainīt  minimālo stundas tarifa likmi no 1,360 latiem uz 1,375 latiem.
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijas izstrādātais informatīvais ziņojums „Priekšlikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru 2013.gadā” un Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekts, kurā tika iekļauta informācija par minimālo stundas tarifa likmju apmēru izmaiņas nepieciešamību atbilstoši 2013.gada darba laika kalendāram, tika izskatīts un saskaņots ar sociālajiem partneriem (Latvijas Darba devēju konfederācijas (LDDK) un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības (LBAS) parstāvjiem) Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes 2012.gada 5.jūlija sēdē.
LDDK pozīcija:

LDDK atbalsta Projekta 3.sadaļā izteikto Labklājības ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Finanšu ministrijas kopīgo viedokli 2013.gadā saglabāt minimālās mēneša darba algas apmēru Ls 200 apmērā.
LBAS viedoklis:

LBAS uzsver, ka par minimālās algas apmēru ir jārunā kompleksi, t.i., kopā ar jautājumu par ar iedzīvotāju ienākumu nodokli neapliekamā minimuma apmēru un atvieglojumiem par apgādībā esošu personu apmēru. LBAS piekrīt saglabāt minimālās algas apmēru pašreizējā līmenī ar piebildi: gadījumā, ja savienību neapmierinās valdības lēmumi saistībā ar iedzīvotāju ienākumu nodokli neapliekamo minimumu un atvieglojumiem par apgādībā esošām personām, tā savu atbalstu atsauks.

Nacionālās trīspusējās sadarbības padome nolemj:

1. Atbalstīt Labklājības ministrijas priekšlikumu, ka minimālā mēneša darba alga 2013.gadā netiek pārskatīta un tās apmērs ir 200 lati.
2. Izskatot jautājumu par valsts budžeta projektu 2013.gadam, atgriezties pie jautājuma par minimālās algas sasaisti ar iedzīvotāju ienākumu nodokli neapliekamo minimumu un atvieglojumiem par apgādībā esošām personām.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Papildus noteikumu projekta izstrādē sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama, jo noteikumu projekts ir vērsts uz sabiedrības labvēlīgākas situācijas radīšanu (minimālās stundas tarifa likmes apmēra precizēšanu, lai varētu precīzāk veikt minimālās mēneša darba algas aprēķināšanu tiem darbiniekam, kuriem ir noteikta laika darba apmaksa).

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecas uz darba ņēmējiem, kuriem ir noteikta laika darba apmaksa, ņemot vērā minimālo stundas tarifa likmi, kā arī attiecas uz darba devējiem, kuri nodarbina darbiniekus un nosaka tiem darba algu, ņemot vērā minimālo stundas tarifa likmi.
Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes sniegto informāciju, netiek veikta atsevišķa uzskaite par darba ņēmējiem, kuriem ir noteikta laika darba apmaksa ņemot vērā minimālo stundas tarifa likmi. Kopējais darba ņēmēju skaits 2012.gada aprīlī, kuriem darba ienākumi bija zemāki par minimālo mēneša darba algu bija 162,3 tūkst. cilv. un darba ņēmēju skaits, kuriem ienākumi bija minimālās mēneša darba algas apmērā – 40,2 tūkst. cilv.
Par darba devējiem, kuri nodarbina darbiniekus un nosaka tiem darba algu, ņemot vērā minimālo stundas tarifa likmi, netiek veikta statistiska uzskaite.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas darbiniekiem un darba devējiem, jo tas attiecas uz bruto minimālo mēneša darba algu un tās apmērs 2013.gadā netiek izmainīts (200 lati).
Noteikumu īstenošana valsts budžeta iestādēm neradīs papildu izmaksas un tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projekts nodrošinās vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību.

Noteikumu projekts ir neitrāls attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta normu ievērošanu uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts Valsts darba inspekcijas funkcijas neietekmēs, jo noteikumu normu ievērošanas uzraudzība ir iekļauta Valsts darba inspekcijas funkcijā - valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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