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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījums Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr. 731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījums Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.731) ir noteikts, ka 1.3.1.4. aktivitātes „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” (turpmāk – 1.3.1.4. aktivitāte) viens no iznākuma rādītājiem „apmācīto darbinieku skaits” ir vidēji 200 personas gadā. Sākot ar 2011.gada oktobri 1.3.1.4. aktivitātes projekta ietvaros, papildus Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk - NVA) darbinieku apmācībai, tika uzsākta arī Valsts darba inspekcijas (turpmāk - VDI) darbinieku  apmācība, pilnveidojot vispārējo, specifisko zināšanu līmeni un darba metožu pielietošanu kvalitatīvai amata pienākumu veikšanai (VDI darbinieku apmācība netika iekļauta sākotnējā 1.3.1.4.aktivitātes rādītāju aprēķinā).

Papildus tam, saskaņā ar izstrādāto NVA Personāla attīstības plānu, iekšējās un ārējās darbinieku apmācības ietvaros nepieciešams stiprināt darbinieku kompetences, akcentējot zināšanu pielietojamību un sadarbības efektivitāti. Tādējādi NVA izvēlas ierobežotu skaitu aktuālāko apmācības tēmu (programmu), kas paredzētas lielākam darbinieku skaitam (iepriekš tika plānots, ka tiks izvēlēts lielāks apmācību programmu skaits, katrā iesaistot mazāk darbinieku). Lielu daļu no NVA un VDI darbinieku apmācībām sastāda iekšējās apmācības, kas sākotnēji, aprēķinot 1.3.1.4. aktivitātes iznākuma rādītāju, netika plānotas, bet ir iekļautas NVA un VDI Personāla attīstības plānos, kā arī NVA un VDI darbinieki mazāk izmanto ārvalstu apmācības, kas ievērojami samazina apmācību izmaksas, tādējādi radot iespēju stiprināt kompetenci lielākam darbinieku skaitam. Ņemot vērā, ka ir paredzēta Personāla attīstības plāna īstenošana, kas paredz gan iekšējās, gan ārējās apmācības plašākam personu lokam, nepieciešams precizēt 1.3.1.4.aktivitātes iznākuma rādītāju. Aktualizējot projektā sasniedzamo iznākuma rādītāja (apmācāmo darbinieku skaits) plānu, projekta īstenotājs (NVA) plāno, ka vidēji gadā apmācībās tiks iesaistīti 632 NVA un VDI darbinieki. 
Ņemot vērā iepriekšminēto, nepieciešami grozījumi MK noteikumos Nr.731, palielinot 1.3.1.4. aktivitātes iznākuma rādītāju „apmācīto darbinieku skaits” un paredzot, ka vidēji gadā tiks apmācīti 632 NVA un VDI darbinieki.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumos Nr.731 paredzēts palielināt iznākuma rādītāju - apmācīto darbinieku skaits gadā no vidēji 200 personām uz vidēji 632 personām gadā.
Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekta izstrādē netiek iesaistītas citas institūcijas.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.4. aktivitāte „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Labklājības ministrijas rosinātie grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (tiks iesniegti MK sēdē vienlaikus ar MK noteikumu projektu –2012.gada novembrī).

	2.
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts var tiks virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā vienlaikus vai pēc Labklājības ministrijas rosināto grozījumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā izskatīšanas Ministru kabineta sēdē.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs 1.3.1.4. aktivitātes ietvaros.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas II, III,V un VI sadaļa – MK noteikumu projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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