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 Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta (turpmāk - MK) noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar grozījumiem MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) (izskatīti MK sēdē 2013.gada 10.decembrī).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Lai nodrošinātu MK 2013.gada 21.maija sēdes protokola Nr.11 53.§ „Informatīvais ziņojums „Par darba tirgus īstermiņa prognozēm 2013.gadam un bezdarbnieku un darba meklētāju prioritārajiem apmācību virzieniem”” 2. un 3.punkta izpildi, ir ierosināti grozījumi MK noteikumos Nr.75 (izskatīti MK sēdē 2013.gada 10.decembrī), paredzot ieviest pilotprojektu. Ņemot vērā minēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi arī MK noteikumos Nr.732. 

Pilotprojekta ietvaros noteiktu bezdarbnieku skaitu (200 bezdarbniekus) plānots iesaistīt konkrētās valsts vai pašvaldību dibinātās izglītības iestādēs, kuru materiāli tehniskās bāzes uzlabošana ir veikta no Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzekļiem (izglītības iestādes tika noteiktas sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju, ņemot vērā reģionālā pārklājuma nepieciešamu), piedāvājot apmācības konkrētās profesionālās izglītības programmās (sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju tika dentificētas tās izglītības iestāžu piedāvātās izglītības programmas, kuras atbilst MK noteikumu Nr.75 minētās komisijas apstiprinātajam sarakstam un MK noteikumos Nr.75 pieļaujamajam stundu skaitam). 
Plānots šāds bezdarbnieku skaita sadalījums pa izglītības iestādēm un izglītības programmām (sadalījums var tikt mainīts atbilstoši nepieciešamībai): 

Profesionālās izglītības nosaukums
Profesionālās kvalifikācijas nosaukums
Izglītības programmas kopējais mācību studu skaits
Maksimālais apmācāmo cilvēku skaits grupā
Rīgas reģions

Rīgas 3.arodskola

Gāzmetinātājs

480

12

Rokas lokmetinātājs (MMA)

480

12

Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG)

480

12

Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)

480

12

Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu inertās gāzes vidē (TIG)

480

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits - 60

Profesionālās izglītības kompetences cents „Kandavas Valsts lauksaimniecības tehnikums”

Autoatslēdznieks

640

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits - 20

Sociālās integrācijas valsts aģentūras Jūrmalas profesionālā vidusskola

Konditora palīgs

480

12

Datorsistēmu tehniķis

960

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits - 36
Latgale

Barkavas arodvidusskola

Lietvedis

640

12

Maiznieks

640

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits - 24

Zemgale

Jelgavas Amatu vidusskola

Drēbnieks

640

12

Maiznieks

640

12

Šuvējs

480

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits - 36

Saldus Profesionālā vidusskola

Galdnieka palīgs

480

12

Viesmīlības pakalpojumu speciālsists

960

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits - 24

Pilotprojekta īstenošanu plānots uzsākt 2014.gada 1.janvārī un tas darbosies līdz brīdim, kad pilotprojektā tiks iesaistīti 200 bezdarbnieki, bet jaunu bezdarbnieku iesaiste pilotprojektā tiks pārtraukta ar 2014.gada 30.jūniju.

Pilotprojekta ietvaros netiks piemērota MK noteikumu Nr.75 noteiktā apmācību kupona metode, bet izglītības iestādes izvēlei tiks piemērota MK noteikumu Nr.75 noteiktā pasākumu īstenotāju izvēles kārtība. Bezdarbnieku apmācību grupu komplektēšanu nodrošinās Nodarbinātības valsts aģentūras filiāles sadarbībā ar izglītības iestādēm. Bezdarbnieki pasākumā tiks iesaistīti rindas kārtībā, t.i., uz apmācībām tiks tie, kuri izteikuši vēlmi iesaistīties pilotprojektā, atbildīs pasākuma iesaistes nosacījumiem un apgūstāmā profesija atbildīs izteiktajai vēlmei. Pārējie apmācību pasākuma nosacījumi neatšķirsies no kuponu sistēmas ietvaros esošās bezdarbnieku apmācības.

Pēc pilotprojekta beigām tiks analizēti pilotprojekta rezultāti (vērtēta klientu apmierinātība, izteikto vēlmju skaits, apmācīto bezdarbnieku darbā iekārtošanās rādītāji u.tml.) un lemts par turpmākās bezdarbnieku apmācību sistēmas modifikācijas nepieciešamību. 
Izmaksas pilotprojektā viena bezdarbnieka apmācībai profesionālās tālākizglītības programmu ietvaros nepārsniegs MK noteikumos Nr.75 noteiktās kuponu metodes izmaksas, kur kupona vērtību aprēķina, atbilstoši 2007.gada 2.oktobra MK noteikumos Nr.655 „Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo” noteikto koeficientu reizinot ar šādām apmācību kupona bāzes vērtībām:

1. pirmā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu 480 mācību stundas – 375 lati jeb 533,58 euro;

2. otrā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu 480 mācību stundas – 375 lati jeb 533,58 euro – vai 640 mācību stundas – 500 latu jeb 711,44 euro;

3. trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu no 960 līdz 1280 mācību stundām – 750 latu jeb 1 067,29 euro.

Pilotprojekts tiks ieviests projekta „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” pasākumam „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana” ieplānoto finanšu līdzekļu ietvaros, aptuvenās pilotprojekta izmaksas 205 400 lati jeb 292 257,87 euro (200 (iesaistāmo bezdarbnieku skaits) x 1 027 lati jeb 1 461,29 euro (vidējās izmaksas uz vienu iesaistāmo profesionālajā apmācībā)). Pilotprojektu plānots finansēt no minētajam projektam pieejamā virssaistību finansējuma.
Projekta „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” finansēšanai Labklājības ministrijas budžeta apakšprogrammā 63.06.00. „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007.-2013.)” saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2014.gadam” un likumu „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2014., 2015. un 2016.gadam” 2014.gadā paredzēts finansējums 8 587 661 lata jeb 12 219 141 euro apmērā un 2015.gadā - 3 120 542 latu jeb 4 440 131 euro apmērā. 2016.gadā projektam finansējums nav paredzēts.
Paralēli pilotprojekta īstenošanai gāzmetinātāja, rokas lokmetinātāja, lokmetinātāja, konditora palīga, datorsistēmu tehniķa, lietveža, maiznieka, drēbnieka, šuvēja, autoatslēdznieka, galdnieka palīga un viesmīlības pakalpojumu speciālista programmās finansējuma saņēmējs nodrošinās profesionālās tālākizglītības programmas arī ar MK noteikumu Nr.75 noteikto apmācību kupona metodi.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumi šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK noteikumu projekts paredz tiesisko regulējumu pilotprojekta ieviešanai, kura ietvaros atsevišķas profesionālās tālākizglītības programmas tiks īstenotas konkrētās izglītības iestādēs, kuru materiāli tehniskās bāzes uzlabošana veikta no Eiropas Reģionālās attīstība fonda līdzekļiem (1., 2. un 3.punkts).
Ar MK noteikumu projektu tiks novērsta šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētā problēma.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumi šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo: 
· 1.3.1.1.3.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, kuras ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu;

· MK noteikumu Nr.75 saskaņošanas procesā tika iesaistīta Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Pašvaldību savienība un Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera un Konkurences padome.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1.3.1.1.3.apakšaktivitātes mērķa grupa ir bezdarbnieki un darba meklētāji. Atbilstoši Nodarbinātības valsts aģentūras datiem, uz 2013.gada 2.septembri bezdarbnieka statusā reģistrētas 91 207 personas, bet darba meklētāja statusā uz 2013.gada 31.jūliju atradās 336 personas.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Izglītības iestādes, kuras pieteiksies pilotprojekta īstenošanā.

	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Izglītības iestādes, kuras var pieteikties pilotprojektā, aktivizēsies iesaistīties bezdarbnieku apmācībā.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Grozījumi MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”.

	2.
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts var tikt virzīts apstiprināšanai MK pēc attiecīgiem grozījumiem MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izskatīti MK sēdē 2013.gada 10.decembrī).


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Nodarbinātības valsts aģentūra, kas 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes ietvaros ir finansējuma saņēmējs.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru. Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru. Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III., V. un VI. sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
	Labklājības ministre
	
	I.Viņķele
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