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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – MK rīkojuma projekts) ir izstrādāts saskaņā ar Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010. – 2013.gadam 3.pielikuma uzdevumu Nr.1.2.3. (Efektīva ES fondu finansējuma apguve, apgūstot pieejamo finansējumu pilnā apmērā un mazinot administratīvos šķēršļus fondu apguvei).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Īstenojot DPP 1.3.1.3.2.apakšativitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (turpmāk – 1.3.1.3.2.apakšaktivitāte) ietvaros Latvijas darba devēju konfederācijas (turpmāk – LDDK) projektu, ir radies finanšu līdzekļu ietaupījums 100 000 latu apmērā, tādējādi radot iespēju pārdalīt finansējumu 142 287 EUR apmērā citām aktivitātēm. Šis finansējuma atlikums no 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes tiks pārdalīts 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” (turpmāk – 1.3.1.1.3.apakšaktivitāte) otrās un trešās kārtas projekta īstenošanai, attiecīgi 11 443 un 130 844 eiro apmērā. Ar pārdalīto finansējumu tiks nodrošināta papildus apmēram 15 bezdarbnieku iesaiste apmācībās 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas ietvaros, kā arī nodrošināta 50 līdz 60 bezdarbnieku apmācība un prakse Nodarbinātības valsts aģentūrā 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes trešās kārtas ietvaros.
Šobrīd DPP 1.3.1.4. aktivitātes „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” (turpmāk – 1.3.1.4. aktivitāte) viena no atbalstāmajām darbībām ir „darba metožu pilnveidošana”, kas neiekļauj darba tirgus institūcijas, jeb Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) sniegto pakalpojumu (Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā 3. un 3.1 pantā noteikto aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu) satura pilnveidi. Ņemot vērā, ka Labklājības ministrija un NVA plāno 1.3.1.4. aktivitātes ietvaros īstenot pieredzes apmaiņas pasākumus, lai nodrošinātu NVA darba metožu, darba organizācijas un klientiem sniegto pakalpojumu kvalitātes un efektivitātes celšanu, piesaistot vietējos un citu ES dalībvalstu darba tirgus institūciju un šajā jomā darbojošos starptautisko organizāciju ekspertus, kas klātienē konsultētu NVA par nepieciešamajiem uzlabojumiem aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas saturā, nepieciešams paplašināt 1.3.1.4. aktivitātes atbalstāmo darbību „darba metožu pilnveidošana”, paredzot arī NVA sniegto pakalpojumu satura pilnveidošanu, gadījumos, kad tas nepieciešams.

Ņemot vērā, ka DPP 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana” (turpmāk – 1.3.1.3.1.apakšaktivitāte) ietvaros īstenotais Valsts darba inspekcijas (turpmāk – VDI) projekts ir noslēdzies 2009.gada 31.decembrī un projekta ietvaros apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos tika iesaistīti 161 VDI darbinieki un amatpersonas, nepieciešams precizēt 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes iznākuma rādītāju, jo šobrīd DPP noteikts, ka  apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos tiks iesaistīti 280 VDI darbinieki un amatpersonas, kas neatbilst faktiskajam apmācīto VDI darbinieku un amatpersonu skaitam, kas saņēma atbalstu projekta ietvaros.
Ņemot vērā visu iepriekšminēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi DPP.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK rīkojuma projekts paredz veikt šādus grozījumus:
· palielināt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās un trešās kārtas maksimālo pieļaujamo kopējo attiecināmo finansējumu attiecīgi uz EUR 90 777 912 un EUR 714 235  (1.1.apakšpunkts);

· paplašināt 1.3.1.4. aktivitātes atbalstāmo darbību „darba metožu pilnveidošana”, paredzot arī NVA sniegto pakalpojumu satura pilnveidošanu (1.2.apakšpunkts);

· precizēt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulu „Finanšu plāns” (1.3.apakšpunkts);
· precizēt 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes iznākuma rādītāju atbilstoši faktiski projektā sasniegtajam iznākuma rādītājam (1.4.apakšpunkts).
Ar MK rīkojuma projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo:

1) lēmums par 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes finansējuma samazinājumu ir ar pozitīvu ietekmi, jo ietaupītie finanšu līdzekļi tiks novirzīti papildus bezdarbnieku iesaistei apmācībā;

2) 1.3.1.4. aktivitātes atbalstāmo darbību paplašināšana ietekmēs tikai darba tirgus politikas plānotājus un īstenotājus, kā arī radīs pozitīvu ietekmi, jo tiks nodrošināta NVA sniegto pakalpojumu satura pilnveidošana, no kā iegūs visi NVA klienti un sabiedrība kopumā.

	7.
	Cita informācija
	Nav


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki un darba meklētāji.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	NVA klienti un sabiedrība kopumā.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Ierosinātās finanšu līdzekļu pārdales rezultātā papildus vismaz 65 bezdarbniekiem tiks nodrošināta iespēja piedalīties apmācību pasākumos.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiks paplašināta 1.3.1.4.aktivitātes atbalstāmā darbība „darba metožu pilnveidošana”, paredzot arī NVA sniegto pakalpojumu satura pilnveidošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	   IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK rīkojuma projekts rada nepieciešamību veikt atbilstošus grozījumus: 
1) Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 "Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu";

2) Ministru kabineta 2010.gada 23.februāra noteikumos Nr.181 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" trešo kārtu";

3) Ministru kabineta 2008.gada 4.marta noteikumos Nr.152 „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos””;

4) Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr. 731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām””.

	2.
	Cita informācija.
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija kā ES fondu atbildīgā iestāde, NVA kā ES fondu sadarbības iestāde.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, V un VI sadaļa – MK rīkojuma projekts šīs jomas neskar.

Labklājības ministre
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