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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par R.Lūša pārcelšanu” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts civildienesta likuma 11.panta trešā daļa un 37.panta pirmā daļa. Valsts darba inspekcijas likuma 6.panta pirmā daļa.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ar Valsts darba inspekcijas 2009.gada 30.decembra rīkojumu Nr. 500a „Par R.Lūša iecelšanu amatā” R.Lūsis iecelts Valsts darba inspekcijas direktora vietnieka amatā. Ar Labklājības ministrijas 2010.gada 13.janvāra rīkojumu Nr. 135/08-1-01 „Par A.Luhses iecelšanu amatā” Valsts darba inspekcijas direktora amatā iecelts Arnis Luhse un ar Labklājības ministrijas 2011.gada 7.janvāra rīkojumu Nr. 13.1-1-01/29 „Par valsts civildienesta attiecību izbeigšanu ar A.Luhsi” 2011.gada 14.janvārī ar A.Luhsi ir izbeigtas valsts civildienesta attiecības.
Pamatojoties uz Valsts civildienesta likuma 37.panta pirmo daļu, kā arī ņemot vērā lietderības apsvērumus, lai nodrošinātu labu pārvaldību, ar Labklājības ministrijas 2011.gada 14.februāra rīkojumu Nr. 13.1-1-01/87 „Par R.Lūsi” par Valsts darba inspekcijas direktora pienākumu izpildītāju uz noteiktu laiku līdz Valsts darba inspekcijas direktora amata vakances aizpildīšanai iecelts Renārs Lūsis. 
Lai nodrošinātu racionālu un kvalitatīvu Valsts darba inspekcijas funkciju izpildi, Labklājības ministrija izvērtēja iespēju pārcelt Valsts darba inspekcijas direktora vietnieku, Valsts darba inspekcijas direktora p.i. Renāru Lūsi Valsts darba inspekcijas direktora amatā.

R.Lūsim ir akadēmiskā augstākā izglītība (maģistra grāds ekonomikā) un profesionālā augstākā izglītība (darba aizsardzībā). Pirms savas profesionālās darbības uzsākšanas Valsts darba inspekcijā, R.Lūsis ir bijis ilggadējs Labklājības ministrijas Darba departamenta direktora vietnieks un Darba aizsardzības politikas nodaļas vadītājs, izstrādājis politikas plānošanas dokumentus un sadarbojies ar Valsts darba inspekciju, pārzina Eiropas Savienības un Latvijas pamatnostādnes un regulējumu darba apstākļu jomā. R.Lūsim ir ilggadēja pieredze starptautiskos sadarbības jautājumos dažādās Eiropas Savienības līmeņa komitejās un projektos  kā Latvijā, tā citās valstīs ar Labklājības ministrijas un Valsts darba inspekcijas kompetenci saistītajās  darba apstākļu uzlabošanas jomās. R.Lūsim ir pieredze kolektīva vadīšanā (nodrošinot Valsts darba inspekcijas darbu kā iestādes vadītāja p.i.), kompetence ar Valsts darba inspekcijas ikdienas funkciju izpildi saistītajās jomās un vadītāja amatam  nepieciešamās personālvadības, sadarbības un komunikācijas prasmes. R.Lūsim ir ļoti labas angļu un krievu valodas zināšanas, t.sk., profesionālajā terminoloģijā.  

	  3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	  Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Rīkojuma projekts „Par R.Lūša pārcelšanu” paredz pārcelt R.Lūsi Valsts darba inspekcijas direktora amatā.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Projekts šo jomu neskar.



	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Rīkojuma projekts attiecas uz vienu konkrētu  personu.

	7.
	Cita informācija
	 Nav.


Anotācijas II, III, IV, V, VI un VII sadaļa- projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre 
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