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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr. 731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sēdē pieņemto lēmumu par līdzekļu pārdali aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 2011.gadā (prot. Nr.52 50.§) un saskaņā ar 2010.gada 8.decembra Ministru kabineta rīkojumu Nr.709 apstiprinātajiem „Grozījumiem darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā”.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	 Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā ir izstrādājusi grozījumu projektu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (turpmāk - DPP). Ar grozījumiem DPP tiks samazināts 1.3.1.4.aktivitātes „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” (turpmāk – 1.3.1.4. aktivitāte) pieejamais kopējais attiecināmais finansējums un precizēts aktivitātes mērķis. 1.3.1.4. aktivitātes ietvaros īstenotajā projektā ir veikti neatbilstoši izdevumi LVL 518 apmērā, par kuriem attiecīgi ir jāsamazina attiecināmo izmaksu kopsumma. Šie finanšu līdzekļi tiks pārdalīti darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmās kārtas īstenošanai. Finansējuma pārdale tika veikta reaģējot uz sociālekonomisko situāciju valstī un veicot apakšaktivitāšu finansējuma pārskatīšanu, ar mērķi nodrošināt efektīvu Eiropas Sociālā fonda līdzekļu izlietošanu, nodrošinot finanšu līdzekļu piešķiršanu šobrīd darba tirgus situācijai visatbilstošākajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem.
Ņemot vērā minēto, ir nepieciešami grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr. 731 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāti ”Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.731), atspoguļojot pieejamā finansējuma un projekta maksimālās attiecināmo izmaksu kopsummas samazinājumu LVL 518 apmērā.
MK noteikumi Nr.731 šobrīd nosaka, ka projekta iesniedzējs 1.3.1.4. aktivitātes ietvaros ir darba tirgus institūcija, kas saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu īsteno valsts politiku nodarbinātības jomā – Nodarbinātības valsts aģentūra. Tāpat MK noteikumos Nr.731 ir noteiktas atbalstāmās darbības: darba metožu pilnveidošana un personāla attīstības plānu īstenošana. Ņemot vērā, ka samazinātā finansējuma dēļ 2009.gada 31.decembrī ir noslēdzies darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana” (turpmāk – 1.3.1.3.1.apakšaktivitāte) ietvaros īstenotais projekts Valsts darba inspekcijas kapacitātes stiprināšanai un nebūtu izmaksu efektīvi organizēt atkārtotu projektu iesniegumu atlasi 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes ietvaros, Valsts darba inspekcijai ir ierobežotas iespējas turpināt paaugstināt sava personāla, īpaši inspektoru, kvalifikāciju. Meklējot minētās problēmas risinājumu, Labklājības ministrija ierosina 1.3.1.4.aktivitātes ietvaros Nodarbinātības valsts aģentūrai veidot partnerību ar Valsts darba inspekciju atsevišķu atbalstāmo darbību (darba metožu pilnveidošanas un personāla attīstības plānu īstenošanas) īstenošanai, veicot attiecīgus grozījumus MK noteikumos Nr.731, precizējot aktivitātes mērķi un nosakot partnerības veidošanu.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumos Nr.731 paredzēts: 
1. precizēt 1.3.1.4. aktivitātes mērķi atbilstoši virzītajiem grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (1.punkts). 

2. samazināt kopējo 1.3.1.4. aktivitātei pieejamo attiecināmo finansējumu un maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu par LVL 518 atbilstoši 2010.gada 10.augusta MK noteikumu Nr.740 „Kārtība, kādā ziņo par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā konstatētajām neatbilstībām, pieņem lēmumu par piešķirtā finansējuma izlietojumu un atgūst neatbilstošos izdevumus” 39.punktā noteiktajam (2. un 4.punkts).
3. papildināt noteikumus ar nosacījumu, ka projekta iesniedzējs (Nodarbinātības valsts aģentūra) veido partnerību ar Valsts darba inspekciju atbalstāmo darbību - personāla attīstības plānu īstenošana un darba metožu pilnveidošana, īstenošanai. Minētās izmaiņas atbalsta saņemšanas nosacījumos ir saskaņotas ar Eiropas Sociāla fonda finansējuma saņēmēju un tiks veiktas attiecīgas izmaiņas līgumā par projektu īstenošanu (3. un 6.punkts);

4. papildināt noteikumus ar nosacījumu, kas, papildus uzņēmuma līguma izmaksām, paredz atlīdzības izmaksas projekta īstenošanas personālam (5.punkts);
5. izteikt jaunā redakcijā pielikuma 6.2.sadaļu, precizējot aizpildāmos un neaizpildāmos informācijas laukus (7.punkts).
Ar MK noteikumu projektu pilnībā tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.4. aktivitāte „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Nodarbinātības valsts aģentūras personāls, bezdarbnieki, darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas, kas izmanto Nodarbinātības valsts aģentūras sniegtos pakalpojumus.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts darba inspekcijas personāls, kā arī darba ņēmēji un darba devēji, kas izmanto Valsts darba inspekcijas pakalpojumus.

	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	MK noteikumu projekts paredz samazināt 1.3.1.4. aktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu par LVL 518. Finansējuma pārdale tiek veikta starp Labklājības ministrijas pārziņā esošajām darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātēm.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	MK noteikumu projekts paredz 1.3.1.4. aktivitātes projekta iesniedzējam veidot partnerību ar Valsts darba inspekciju personāla kvalifikācijas paaugstināšanas un darba metožu pilnveidošanas darbību īstenošanā.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2010. gads
	Turpmākie trīs gadi

	1.1.1. 
	1.1.2. 
	2011.gads
	2012.gads
	2013.gads

	1.1.3. 
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	513,3
	0
	- 83,9
	- 133,0
	-273,4

	2. Budžeta izdevumi:

2.1. valsts pamatbudžets;
	623,7
	0
	- 98,2
	-156,0
	-321,2

	3. Finansiālā ietekme:

3.1. valsts pamatbudžets;
	-110,4
	0
	14,3
	23,0
	47,8

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets;
	Nav attiecināms

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Maksimālais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 85% un valsts budžets – 15% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. 
Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.4.apakšaktivitātes „Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām” pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 2 376 232 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 2 019 797 lati un valsts budžeta finansējums 356 435 lati.

2010.gadam kopējās izmaksas – 623 686 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 603 970,70 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 513375,09 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums – 90 595,61 lati, un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 19 715,30 lati;

2011.gadam kopējās izmaksas – 525 475 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 505 206,63 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 429 425,64 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums– 75 780,99 lati, un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 20 268,37 lati;

2012.gadam kopējās izmaksas – 467 669 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 447 400,63 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 380 290,54 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums – 67 110,09 lati, un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 20 268,37 lati;

2013.gadam kopējās izmaksas – 302 466,24 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 282 197,88 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 239 868,19 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums  42 329,69 lati, un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 20 268,36 lati).

Apstiprinātā Eiropas Sociālā fonda projekta īstenošanai likumā „Par valsts budžetu 2010.gadam” plānoti līdzekļi 623 686 latu apmērā.
Labklājības ministrijas pamatbudžetā bāzes projektā 2011. gadam 1.3.1.4. aktivitātes īstenošanai līdzekļi plānoti 525 475 latu apmērā un  2012. gadam 467 669 latu apmērā.

	7. Cita informācija
	2008.gadam kopējās izmaksas – 66 002,32 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 58 844,54 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 50 017, 86 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums  – 8 826,68 lati, un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 7 157,78 lati;

2009.gadam kopējās izmaksas – 497 520 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 478 610,76 lati tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 406 819,14 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums– 71 791,62 lati, un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 18 909,24 lati.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK noteikumu projekts Ministru kabinetā skatāms pēc Labklājības ministrijas izstrādātajiem:

1. MK noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumos Nr. 774 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu””;

2. grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sēdē doto uzdevumu (prot. Nr.52 50.§ 3.punkts), grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā ir apstiprināti 2010.gada 30.novembra Ministru kabineta sēdē.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs un Valsts darba inspekcija kā sadarbības partneris projekta ietvaros.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Nav attiecināms.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	  Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	  Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	 Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas V un VI sadaļa – nav attiecināms.
Labklājības ministre
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