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 Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” (turpmāk –MK noteikumu projekts) izstrādāts atbilstoši 
· grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (iesniegti Valsts kancelejā 2012.gada 2.jūlijā ar Labklājības ministrijas vēstuli Nr.TA-47/17.2-01/153),  kas cita starpā paredz mainīt apmācības pie darba devēja īstenošanas nosacījumus un izmaksas, 

· grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (turpmāk – DPP), kas cita starpā paredz palielināt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes kopējo un otrās kārtas finansējumu (MK 2012.gada 30.maija rīkojums Nr.242), 

· Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokollēmumam (Nr.25, 26.§) un 15.maija protokollēmumam (Nr.27, 31.§) (uzņemties virssaistības Labklājības ministrijas pārziņā esošajās aktivitātēs ne vairāk kā 26 406 314 LVL apmērā un nodrošināt nepieciešamo grozījumu Ministru kabineta noteikumos par aktivitātes īstenošanu izstrādi un iesniegšanu izskatīšanai Ministru kabinetā).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1.Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumiem Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.732) apmācībā sadarbībā ar darba devēju organizācijām un nozaru darba devēju organizāciju apvienībām (turpmāk – apmācība prioritārajās nozarēs) 2012.-2013.gadā bija plānots iesaistīt 7290 bezdarbnieku (no kuriem 70 procentu iekārtojas darbā), taču, aktualizējot darba devēju organizāciju un nozaru darba devēju organizāciju apvienību (turpmāk – sadarbības partneri) pieprasījumu un precizējot pasākuma īstenošanas nosacījumus un izmaksas, tika secināts, ka pieprasījuma mainīgā rakstura dēļ nav mērķtiecīgi atsevišķi izdalīt viena apmācības veida iznākuma rādītāju un rezultāta rādītāju papildus kopējiem aktivitātes rādītājiem (118 416 bezdarbnieku, no kuriem darbā iekārtojas 30 procenti). 
2. DPP 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” ietvaros ir radies finanšu līdzekļu ietaupījums, no kura 8 042 LVL tiek pārdalīti 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas projekta īstenošanai (MK 2012.gada 30.maija rīkojums Nr.242).
3.Saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokollēmumu (Nr.25, 26.§), apakšaktivitātei tiek piešķirts virssaistību finansējums 7 571 089 LVL apmērā. Attiecīgi nepieciešams precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas projekta maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu.
4. Šobrīd pasākuma „apmācība pie darba devēja” ietvaros bezdarbnieks mācās pie darba devēja līdz sešiem mēnešiem ar 70 LVL stipendiju mēnesī. Apmācību izmaksu segšanai finansējuma saņēmējs (Nodarbinātības valsts aģentūra) sedz izmaksas līdz 600 LVL apmērā (ja apmācība ilgst sešus mēnešus) un dotāciju darba vadītāja atlīdzībai – 100 LVL mēnesī. Šādi īstenošanas nosacījumi rada vairākus riskus (darba devēji neatbilstoši konkurē ar citiem tirgus dalībniekiem, stipendija darbojas kā algas aizstājējs, nesniedzot sociālās garantijas u.c.), ko plānots novērst ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 (VSS-374) un attiecīgi arī MK noteikumos Nr.732, izdarot pasākuma īstenošanas nosacījumos šādas galvenās izmaiņas:
- noteikt, ka pasākuma ietvaros tiek piemērotas de minimis atbalsta normas, precizējot finanšu atbalsta piešķiršanas nosacījumus saskaņā ar Komisijas 2006.gada 15.decembra regulu (EK) Nr.1998/2006 par līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2006.gada 28.decembris, Nr. L 379) (turpmāk – Komisijas Regula Nr.1998/2006);

- noteikt, ka apmācības laikā darba devējs ar bezdarbnieku nodibina darba tiesiskās attiecības un nodrošina viņam algu vismaz valstī noteiktās minimālās mēnešalgas apmērā. Saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 12.panta pirmās daļas 1.punktu persona saglabā bezdarbnieka statusu laikā, kamēr ir iesaistīta aktīvajā nodarbinātības pasākumā;

- precizēt apmācības laikā paredzētās izmaksu pozīcijas, paredzot, ka finansējuma saņēmējs daļēji sedz pasākumā iesaistīto bezdarbnieku darba algas, ar tendenci samazināt šo dotācijas daļu.

5. Šobrīd MK noteikumos Nr.732 pasākuma „apmācība sadarbībā ar darba devēju organizācijām un nozaru darba devēju asociācijām” ietvaros apmācība paredzēta prioritārajās nozarēs obligātā sadarbībā ar darba devēju organizācijām un nozaru darba devēju asociācijām izglītības iestādēs vai pie darba devēja līdz sešiem mēnešiem, pēc apmācības ar bezdarbnieku nodibinot darba tiesiskās attiecības vismaz uz sešiem mēnešiem. Pasākumā paredzētas šādas izmaksas:
- atlīdzība sadarbības partnerim 40 LVL par viena bezdarbnieka iesaisti pasākumā;
- apmācību izdevumu atlīdzība darba devējam līdz 1200 LVL (par 6 mēnešiem);

- dotācija darba vadītāja atlīdzībai – 50% apmērā no minimālās mēneša darba algas mēnesī;

- stipendija (70 LVL mēnesī) bezdarbniekam;

-nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas bezdarbniekam apmācības periodā;

- obligāto veselības pārbaužu izmaksas.
Arī šajā pasākumā īstenošanas nosacījumi rada līdzīgus riskus kā iepriekš minētajā pasākumā „apmācība pie darba devēja”, ko plānots novērst, izdarot pasākuma īstenošanas nosacījumos šādas galvenās izmaiņas:
- noteikt, ka pasākuma ietvaros tiek piemērotas de minimis atbalsta normas, precizējot finanšu atbalsta piešķiršanas nosacījumus saskaņā ar Komisijas Regulu Nr.1998/2006);

- darba devēju organizācijas un nozaru darba devēju organizāciju apvienības vairs nav tiešais pasākuma īstenotājs, bet var iesaistīties pasākumā pēc savas iniciatīvas, ja vēlas piedalīties bezdarbnieku atlasē (pārstāvot savus biedrus – darba devējus) vai arī vēlas informēt organizācijas biedrus par iespējām piedalīties pasākumā;
- darba devējs noteikts kā tiešais pasākuma īstenotājs, precizējot viņa pienākumus (piedalās atlasē, nosaka apmācību vajadzības un minimālās izglītības un darba pieredzes prasības, apņemas apmācīt vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz diviem pēc apmācības nodrošina apmācību laikā noslēgtā darba līguma pagarināšanu vismaz uz sešiem mēnešiem, nodrošina finansējuma atmaksu līgumsaistību neizpildes gadījumā, nodrošina vienu mēnesi ilgu apmācību ar eksperta vai darba vadītāja piesaisti, izmaksā bezdarbniekam darba algu vismaz minimālās mēneša darba algas apmērā visa pasākuma laikā (t.sk. sešu mēnešu laikā pēc apmācības);
- apmācību prioritārajās nozarēs organizē tikai pie darba devēja, nevis izglītības iestādēs;

- apmācību laikā ar bezdarbnieku slēdz darba līgumu. Saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 12.panta pirmās daļas 1.punktu persona saglabā bezdarbnieka statusu laikā, kamēr ir iesaistīta aktīvajā nodarbinātības pasākumā; 

- precizētas izmaksu pozīcijas (atlīdzība sadarbības partneriem nav paredzēta, apmācības izdevumu atlīdzība darba devējam - 200 LVL (apmācības ilgums – viens mēnesis), dotācija bezdarbnieka algai līdz 800 LVL, ko maksā darba devējam pēc bezdarbnieka sešu mēnešu nodarbināšanas, izmaksas darba vadītājam un ekspertam nav paredzētas, nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas bezdarbniekam apmācību periodā nav paredzētas, jo darba attiecību ietvaros personai jābūt sociāli apdrošinātai, saglabātas obligāto veselības pārbaužu izmaksas).
6.Saskaņā ar Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikumu (Izglītības un zinātnes ministrijas 2011.gada 14.decembra vēstule Nr.1-10/6567) un ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75 (VSS-374) nepieciešams precizēt apmācības stundu apjomu trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām, ņemot vērā, ka šobrīd MK noteikumu Nr.732  48.6.3.apakšpunkts neaptver visas izglītības programmas pieļaujamā apmācību stundu apjoma amplitūdā.

7.Mainot pasākuma „apmācība pie darba devēja” īstenošanas nosacījumus, nepieciešams noteikt termiņu (2012.gada 31.jūlijs), līdz kuram ar bezdarbniekiem slēdz līgumus pēc līdzšinējiem nosacījumiem, un ka līdz šim datumam iesaistītie bezdarbnieki dalību aktivitātē pabeidz pēc nosacījumiem, kādi bijuši spēkā līguma slēgšanas brīdī.

 Lai nodrošinātu MK noteikumu Nr.732 saskaņotību ar darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumu un MK noteikumiem Nr.75, nepieciešams veikt grozījumus MK noteikumos Nr.732.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Informatīvais ziņojums "Par algu subsīdiju instrumentu efektivitāti un riskiem darba tirgus politikas pasākumos" (VSS-554).

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK noteikumos Nr.732 paredzēts veikt šādus grozījumus:

· norādīt apmācības iznākuma rādītāju vienā skaitlī un rezultāta rādītāju vienā skaitlī, svītrojot vienu atsevišķi  izdalīto apmācības sadarbībā ar darba devēju organizācijām rādītāju (1.punkts);

· precizēt atbalstāmās darbības „apmācība sadarbībā ar darba devēju organizācijām un nozaru darba devēju asociācijām prioritārajās nozarēs” nosaukumu, mainot to uz „praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs” un svītrojot apmācības iespēju izglītības iestādēs, kā arī precizējot saistītos punktus (2., 19. un 22.punkts);
· noteikt, ka darba devējs ar bezdarbnieku pasākuma laikā nodibina darba tiesiskās attiecības (2.punkts);
· papildināt noteikumus ar finanšu atbalsta ( de minimis atbalsts) piešķiršanas nosacījumiem saskaņā ar Komisijas Regulu Nr.1998/2006 (3.punkts);  

· palielināt aktivitātes otrajai kārtai pieejamo attiecināmo finansējumu par 8 042 LVL no 63 791 037 LVL uz 63 799 079 LVL, tai skaitā  Eiropas Sociālā fonda finansējumu no 59 664 946 LVL uz 59 671 781 LVL un valsts budžeta finansējumu  no 4 126 091 LVL uz 4 127 298 LVL (4.punkts);

· palielināt kopējo aktivitātes pirmajai un otrajai kārtai pieejamo finansējumu no  75 300 879 LVL uz 75 308 921 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējumu uz 69 455 146 LVL un valsts budžeta finansējumu uz 5 853 775 LVL (4.punkts);

· aktivitātes otrajai kārtai papildus paredzēt virssaistību finansējumu (valsts budžeta finansējums, kas piešķirts papildus darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrajai kārtai noteiktajam finansējumam), 7 571 089 LVL apmērā, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 7 081 996 LVL apmērā un valsts budžeta finansējums 489 093 LVL apmērā ;

· ņemot vērā 2.kārtas projekta ieviešanas termiņa pagarinājumu līdz 2015.gada 30.jūnijam, palielināt neattiecināmās izmaksas no 1 005 830 LVL uz 1 172 330 LVL apmērā šo noteikumu 45.3.apakšpunktā minēto izmaksu finansēšanai (5., 15., 18., 24. un 25.punkts);
· noteikt, ka sadarbības līgumu slēgšana praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs ietvaros nav obligāta, bet iespējama un  sadarbības partneris savus pienākumus izpilda bez atlīdzības (6.punkts);

· precizēt 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes otrās kārtas projekta maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu (71 370 168 LVL) (7. punkts);
· precizēt atsauces uz apakšpunktos minētajiem izmaksu apmēra ierobežojumiem (8., 9., 17. un 21.punkts);
· noteikt, ka no 2012.gada 1.augusta pasākumā „apmācība pie darba devēja” iesaistītie bezdarbnieki stipendijas vietā saņem algu (darba algai paredzētā dotācija darba devējam: pirmos divus mēnešus – 100 LVL, otros divus mēnešus – 80 LVL, pēdējos divus mēnešus  - 60 LVL)  un precizēt saistītos punktus (10. un 11.punkts);

· noteikt pasākuma „apmācība prioritārajās nozarēs” ietvaros dotāciju apmācību (viens mēnesis) izdevumiem 200 LVL apmērā un dotāciju bezdarbnieka algai ne vairāk kā 800 LVL, ja darba devējs pēc apmācības ir pagarinājis darba līgumu vismaz uz sešiem mēnešiem, un precizēt saistītos punktus (10. un 11.punkts);
· precizējot pasākuma „apmācība prioritārajās nozarēs” īstenošanas nosacījumus, svītrot sadarbības partneriem plānotās atlīdzības  izmaksas (11. punkts);
· noteikt, ka pasākuma „apmācība prioritārajās nozarēs” ietvaros darba devējam ir pienākums bezdarbniekam viena mēneša praktiskās apmācības laikā  stipendijas vietā izmaksātu algu vismaz minimālās algas apmērā (10.punkts);
· papildināt noteikumus ar pasākuma „apmācība pie darba devēja” precizētajiem īstenošanas nosacījumiem, nosakot bezdarbnieku, kuri iesaistīsies pasākumā no 2012.gada 1.augusta, darba vadītājiem ikmēneša darba algas dotāciju 50% apmērā no minimālās algas un precizēt saistītos punktus (13.un 23.punkts); 
· paplašināt bezdarbniekiem pieejamo trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmu loku, nosakot mācību apjomu no 960 līdz 1280 mācību stundām, nevis konkrētu stundu skaitu (12.punkts);
· svītrot pasākuma „apmācība prioritārajās nozarēs” ietvaros iegūto zināšanu un prasmju novērtēšanas izmaksas (14.punkts);
· precizēt pasākuma „apmācība prioritārajās nozarēs”  īstenošanas nosacījumus:
1) nosakot, ka bezdarbniekam minimālās izglītības un darba pieredzes prasības noteic tikai darba devējs (agrāk – arī sadarbības partneri);

2) nosakot sadarbības partnerim dalību bezdarbnieku atlasē kā iespēju, nevis obligātu;
3) svītrojot sadarbības partneru pienākumu uzraudzīt darba devēju pienākumu izpildi un nodrošināt finansējuma atmaksu neatbilstoši veiktu izdevumu gadījumā;

4) papildus nosakot, ka darba devējs apmāca vienu mēnesi vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz diviem pēc viena mēneša praktiskas apmācības pagarina darba līgumu vēl uz sešiem mēnešiem, nodrošina finansējuma atmaksu neatbilstoši veiktu izmaksu gadījumā;
5) svītrojot prasību neorganizēt praktisko apmācību augstākās izglītības ieguvei, svešvalodu apguvei, A,A1,B,B1 un M kategorijas transportlīdzekļu vadīšanas apmācībai;
6) nosakot, ka darba devējs var atkārtoti īstenot apmācību ne agrāk kā divus gadus pēc bezdarbnieku praktiskās apmācības uzsākšanas (21.punkts);

· papildināt noteikumus ar pārejas noteikumu punktu, nosakot, ka uz personām, kas iesaistītas pasākumā „apmācība pie darba devēja” līdz 2012.gada 31.jūlijam, attiecas tobrīd spēkā esošie īstenošanas nosacījumi, bet uz no 2012.gada 1.augusta iesaistītajām personām attiecas jaunie īstenošanas nosacījumi (22.punkts).
Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Bezdarbnieku apmācību pasākumu efektivitātes izvērtējums, tai skaitā mērķtiecīgas apmācības izvērtējums, uzsākts NVA īstenotā Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) projekta „Nodarbinātības valsts aģentūras darba tirgus prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība” ietvaros (darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.7.aktivitāte), kura rezultāti būs pieejami 2012.gada 3.ceturksnī. Papildus, Finanšu ministrija ar ES fondu tehniskās palīdzības finansējuma atbalstu plāno organizēt izvērtējumu par ESF līdzfinansēto aktīvās darba tirgus politikas pasākumu saskaņotību, mijiedarbību un efektivitāti.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1.3.1.1.3.apakšaktivitātes pirmās un otrās kārtas mērķa grupa ir bezdarbnieki un darba meklētāji. 2012.gada 28.maijā NVA bija reģistrēti 122 916 bezdarbnieki.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Darba devēji.


	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Pasākumā „apmācība pie darba devēja” un „apmācība prioritārajās nozarēs” iesaistītie bezdarbnieki saņems darba algu vismaz minimālās mēneša algas apmērā mēnesī (200 LVL).
Pasākuma „apmācība pie darba devēja” ietvaros finansiālā ietekme:

Pirms MK noteikuma projekta spēkā stāšanās:

Darba devējam atlīdzināmās izmaksas par viena bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu uz sešiem mēnešiem:

1. praktisko apmācību izdevumi līdz 600 LVL;

2. darba vadītāju darba algai 600 LVL (100 Ls x 6 mēneši);

3. izdevumi par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu pakalpojumiem 52 LVL (vidējā summa uz vienu bezdarbnieku ergoterapeta pakalpojumu segšanai), 3 309 LVL surdotulka pakalpojumiem;

4. izdevumi par veselības pārbaužu veikšanu 20 LVL.

Kopā darba devējam atlīdzināmais finanšu apmērs: 1220 LVL (pieņemot, ka pasākumā neiesaistās persona ar invaliditāti, jo procentuāli pēc NVA pieredzes tikai 2% no kopējā bezdarbnieku dalībnieku skaita ir bezdarbnieki ar invaliditāti).

Darba devēju finansiālais ieguldījums:

1. darba vadītāju darba alga 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas (daļa, ko NVA nesedz) 600 LVL (100 LVL x 6 mēneši);

2. darba devēja sociālais nodoklis par darba vadītāja nodarbināšanu 48,18 LVL.

Kopā darba devēja finansiālais ieguldījums: 648,18 LVL
Bezdarbnieka finansiālais ieguvums: stipendija 420 LVL (70 LVL x 6 mēneši).

Pēc MK noteikumu projekta spēkā stāšanās:

Darba devējam atlīdzināmās izmaksas par viena bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu uz sešiem mēnešiem:

1. darba algas dotācija bezdarbniekam 480 LVL (100 LVL x 2 mēneši + 80 LVL x 2 mēneši + 60 LVL x 2 mēneši);

2. izdevumi par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu pakalpojumiem 52 LVL (vidējā summa uz vienu bezdarbnieku ergoterapeta pakalpojumu segšanai), 3 309 LVL surdotulka pakalpojumiem;

3. izdevumi par veselības pārbaužu veikšanu 20 LVL
Kopā darba devējam atlīdzināmais finanšu apmērs (pieņemts, ka pasākumā neiesaistās persona ar invaliditāti):: 500 LVL
Darba devēju finansiālais ieguldījums:

1. darba vadītāja darba alga vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā 600 LVL (100 LVL x 6 mēneši);

2. darba devēja sociālais nodoklis par darba vadītāja nodarbināšanu 289,08 LVL (48,18 LVL x 6 mēneši).

3. bezdarbnieka darba alga (daļa, ko NVA nesedz) 720 LVL (100 LVL x 2 mēneši + 120 LVL x 2 mēneši + 140 LVL x 2 mēneši);

4. darba devēja sociālais nodoklis par bezdarbnieka nodarbināšanu 289,08 LVL (48,18 LVL x 6 mēneši).

Kopā darba devēja finansiālais ieguldījums: 1898,16 LVL
Bezdarbnieka finansiālais ieguvums: darba alga 1200 LVL (200 LVL x 6 mēneši).

Salīdzinot finanšu ietekmi laika periodā pirms un pēc MK noteikumu projekta spēkā stāšanās, secināms, ka:

1. NVA pēc MK noteikumu projekta spēkā stāšanās ieekonomēs 720 LVL uz vienu bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu.

2. darba devējam izmaksas par dalību pasākumā palielināsies par 1849,98 LVL.

3. Bezdarbnieks saņems par 780 LVL vairāk par dalību pasākumā.

Pasākuma „apmācība prioritārajās nozarēs” ietvaros finansiālā ietekme:

Pirms MK noteikuma projekta spēkā stāšanās:
Sadarbības partnerim atlīdzināmās izmaksas: 40 LVL par viena bezdarbnieka iesaistīšanu.
Darba devējam atlīdzināmās izmaksas par viena bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu līdz sešiem mēnešiem:
1. praktiskās apmācības izdevumi līdz 1200 LVL (200 LVL x 6 mēneši).

2. dotācija darba vadītāja atlīdzībai 50% apmērā no minimālās algas- kopā līdz 600 LVL (100 LVL x 6 mēneši).

Kopā darba devēja finansiālais ieguvums: 1800 LVL.
Bezdarbnieka finansiālais ieguvums: stipendija 420 LVL (70 LVL x 6 mēneši).
Pēc MK noteikumu projekta spēkā stāšanās:
Sadarbības partnerim atlīdzināmās izmaksas: nav paredzētas.
Darba devējam atlīdzināmās izmaksas par viena bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu uz septiņiem mēnešiem:
1.praktiskās apmācības izdevumi: 200 LVL (apmācība ilgst vienu mēnesi).
2. dotācija bezdarbnieka algai līdz 800 LVL par sešu mēnešu darba līguma pagarinājumu pēc apmācības.
Kopā darba devēja finansiālais ieguvums: 1000 LVL

Bezdarbnieka finansiālais ieguvums: alga vismaz 1400 LVL (200 LVL x 7 (1 mēnesis apmācības + 6 mēneši darba attiecību turpinājums).

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nodibinot pasākuma „apmācība pie darba devēja” un „apmācība prioritārajās nozarēs” ietvaros darba tiesiskās attiecības, bezdarbnieki būs sociāli aizsargāti un apdrošināti, un arī darba devēji tiks aizsargāti  darba tiesisko attiecību ietvaros un kļūs motivētāki pielaist bezdarbniekus pie savām ražošanas iekārtām un komercdarbības noslēpuma, tādējādi būtiski palielinot apmācības efektivitāti.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2012
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

Valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	8 688,2
	93,5
	2 932,7
	-1 192,4
	- 5 875,2

	2. Budžeta izdevumi:

Valsts pamatbudžets.
	9 000,0
	100,0
	3 640,8
	-769,1
	- 5 825,5

	3. Finansiālā ietekme:

Valsts pamatbudžets
	- 311,8
	-6,5
	-708,1
	-423,3
	-49,7

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Projekts šo jomu neskar.



	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets

5.2. speciālais budžets

5.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	1.3.1.1.3.apakšaktivitāte (1.kārta)

Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. ESF finansējuma apmērs pirmās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā ir 85 procenti un valsts budžets (turpmāk – VB) – 15 procentu no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.
Apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā pieejamais attiecināmais finansējums ir 11 509 842 LVL, tai skaitā ESF finansējums 9 783 365 LVL un VB finansējums 1 726 477 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 193 777,36 LVL (t.sk. neatbilstoši veikti izdevumi 1 147,45 LVL).

Projekta izmaksas projektam noslēdzoties (projekts beidzies):

2008.gadam kopējās izmaksas ir 1 052 035 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 1 006 899,87 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 855 864,89 LVL un VB attiecināmais finansējums – 151 034,98 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 45 135,13 LVL (t.sk. neatbilstoši veikti izdevumi 277,87 LVL).

2009.gadam kopējās izmaksas ir 10 023 244,30 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 9 903 479,71 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 8 417 957,75 LVL un VB attiecināmais finansējums – 1 485 521,96 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 119 764,59 LVL (t.sk. neatbilstoši veikti izdevumi 869,58 LVL).

2010.gadam kopējās izmaksas ir 628 338,26 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 599 460,62 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 509 541,53 LVL un VB attiecināmais finansējums – 89 919,09 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 28 877,64 LVL.

1.3.1.1.3.apakšaktivitātes pirmās kārtas projektam norādītais pieejamais kopējais attiecināmais finansējums nesakrīt ar norādīto projekta attiecināmo finansējumu sadalījumā pa gadiem par 1,80 LVL, kas nepieciešams, lai nodrošinātu projekta finansējuma datu ievadi Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības informācijas sistēmā. 
1.3.1.1.3.apakšaktivitāte (2.kārta)

Budžeta ieņēmumi ir ESF daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā, tai skaitā virssaistības. Virssaistības tiek dalītas starp ESF finansējumu un valsts budžeta finansējumu, ievērojot ESF finansējuma intensitāti, kāda tā būtu bez virssaistībām, tomēr virssaistību finansējuma ESF daļa var kļūt par budžeta ienākumiem tikai gadījumā, ja 1.3.prioritātē veidosies finansējuma atlikumi.. Maksimālais ESF finansējuma apjoms otrās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā ir 93,54 procenti, nepārsniedzot maksimālo piešķirto ESF finansējumu un no valsts budžeta finansē atlikušos aptuveni 6,46 procentus no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. Ņemot vērā, ka papildus piešķirtā finansējuma sadalījums starp ESF finansējumu un VB ir atšķirīgs no iepriekš piešķirtā finansējuma sadalījuma, iepriekš minētais procentuālais sadalījums ir spēkā tikai kopējam finansējumam, bet finansējuma sadalījums katrā atsevišķā gadā būs citāds.
Saskaņā ar darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumu, apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrās ierobežotas projektu iesniegumu atlases kārtas gadījumā pieejamais attiecināmais finansējums ir 63 799 079 LVL. Ņemot vērā virssaistību finansējumu, kopējais otrās kārtas finansējums ir 71 370 168 LVL, tai skaitā ESF finansējums –  66 753 777 LVL, VB attiecināmais finansējums – 4 616 391 LVL. Saskaņā ar MK noteikumu Nr.732 7.12.apakšpunktu ir piešķirts VB neattiecināmais finansējums –              1 172 330 LVL.

2009.gadam kopējās izmaksas ir 4 000 000 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 3 967 010,22 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 3 545 317,03 LVL un VB attiecināmais finansējums – 421 693,19 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 32 989,78 LVL.

2010.gadam kopējās izmaksas ir 21 022 782 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 20 866 889,77 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 19 039 454,39 LVL un VB finansējums – 1 827 435,38 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 155 892,23 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 12 792,25 LVL.

2011.gadam kopējās izmaksas ir 14 373 502 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 14 196 393,73 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 13 445 550,26 LVL un VB finansējums – 750 843,47 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 177 108,27 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 5 583,49 LVL.

2012.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 9 100 000 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 8 876 524,54 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 8 781 716,12 LVL, un VB finansējums –  94 808,42 LVL, un VB neattiecināmais finansējums – 223 475,46 LVL.

2013.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 12 640 804 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 12 423 434 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 11 620 880,16 LVL un VB finansējums 802 553,84 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 217 370 LVL.

2014.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 8 230 868 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 8 013 498 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 7 495 825,38 LVL un VB finansējums 517 672,62 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 217 370 LVL.
2015.gadam indikatīvi kopējās izmaksas ir 3 174 542 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas ir 3 008 042 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 2 813 035 LVL un VB finansējums 195 007 LVL, un VB neattiecināmais finansējums 166 500 LVL.

Projekta izmaksas 2012., 2013., 2014. un 2015.gadā norādītas indikatīvi. Precīzs finansējuma sadalījums būs zināms pēc grozījumu veikšanas projektā.

Starpību starp MK noteikumu grozījumos paredzēto attiecināmo izmaksu summu otrās kārtas projektam un projekta budžetā paredzēto attiecināmo izmaksu summu, kā arī starp projekta budžetā paredzētajām neattiecināmajām izmaksām un MK noteikumos paredzētajām izmaksām 18 375,74 LVL apmērā veido neatbilstoši veiktas izmaksas.

Budžetā  projekta īstenošanai 2012.gadā finansējums plānots 9 000 000 LVL apmērā. Starpība starp  budžetā apstiprināto un plānoto finansējumu projektā 2012.gadā ir 100 000 LVL. Pēc projekta grozījumu apstiprināšanas Labklājības ministrija lūgs pārdalīt 2012.gadā iztrūkstošo finansējumu no 80.00.00. budžeta programmas „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”.
Saskaņotajā bāzē 2013. gadā projektam paredzēts finansējums 11 654 740 LVL, savukārt ar 2012.gada 3.aprīlī apstiprinātajiem projekta grozījumiem Nr.22 2013.gada kopējās izmaksas tika samazinātas par 13 936 LVL, līdz ar to projektā 2013.gadā plānotas kopējās izmaksas 11 640 804 LVL apmērā.
2014. un 2015.gadā finansējums nav paredzēts.

2013.-2015. gada finansējums budžetā tiks precizēts 2013.gada budžeta izstrādes laikā.

	7. Cita informācija
	Projektam tiek piešķirts papildu finansējums papildu 8 160 mērķgrupas personu iesaistei, tāpēc, saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 26.jūnija noteikumu Nr. 419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” 25.2, 25.3, 25.4 un 25.5 punktiem, ir plānots pagarināt projekta ieviešanas termiņu vēl par sešiem mēnešiem, t.i. līdz 2015.gada 30.jūnijam.

Saskaņā ar Ministru kabineta 01.06.2010. protokola Nr.28 39.§ 6.punktu, 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas var plānot kā neattiecamās izmaksas. 

Ņemot vērā plānoto projekta īstenošanas termiņa pagarinājumu un lai nodrošinātu projekta administrēšanu šajā laika posmā, nepieciešams papildu neattiecināmais finansējums projekta vadības personāla atlīdzībai 166 500 LVL apmērā.

Papildu līdzekļi projektam 2013.gadā, 2014.gadā un 2015.gadā tiks precizēti 2013.gada budžeta izstrādes laikā..

Finansējuma sadalījums pa gadiem ir indikatīvs un varētu tikt mainīts pēc grozījumu projektā veikšanas.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	MK noteikumu projekts ir saistīts ar Labklājības ministrijas izstrādāto MK noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izsludināti Valsts sekretāru sanāksmē 2012.gada 5.aprīlī, VSS-374, plānots iesniegt Valsts kancelejā 2012.gada 2.jūlijā) un LM izstrādāto MK rīkojuma projektu „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (MK 2012.gada 30.maija rīkojums Nr.242).

	2. 
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts virzāms apstiprināšanai MK sēdē vienlaikus vai pēc LM rosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Komisijas 2006.gada 15.decembra regula (EK) Nr.1998/2006 par līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2006.gada 28.decembris, Nr. L 379) (turpmāk - Komisijas Regula Nr.1998/2006).
Komisijas Paziņojums  Kopienas  pamatnostādnes  par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glābšanai un pārstrukturēšanai (2004/C 244/02) (turpmāk – Kopienas pamatnostādnes).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav.

	3.
	Cita informācija
	Nav.

	1.tabula
Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Ar normatīvo aktu tiek ieviestas šādas Eiropas Savienības tiesību aktu prasības:

1.Komisijas Regula Nr.1998/2006
 2.Kopienas pamatnostādnes.

	A
	B
	C
	D

	Komisijas Regulas (EK)  

Nr.1998/2006
1.panta 1.punkts 

	Noteikumu projekta 3.punkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar  5.71. un 5.73.apakšpunktu) 
	Ieviesta pilnībā.
Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Neparedz stingrākas prasības.


	Komisijas Regulas (EK)  

Nr.1998/2006
2.panta 2.punkts 

	 Noteikumu projekta 3.punkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar  5.72.apakšpunktu)
	Ieviesta pilnībā.
Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Neparedz stingrākas prasības.


	Komisijas Regulas (EK)  

Nr.1998/2006
3.panta 1.punkts 

	Noteikumu projekta 3.punkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar  5.72., 5.75. un 5.76.apakšpunktu)
	Ieviesta pilnībā.
Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Neparedz stingrākas prasības.


	Kopienas pamatnostādņu 9.punkts
	Noteikumu projekta 3.punkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar  5.73.4.apakšpunktu)
	Ieviesta pilnībā.
Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Neparedz stingrākas prasības.


	Kopienas pamatnostādņu 10.punkts
	Noteikumu projekta 3.punkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar  5.73.2.apakšpunktu)
	Ieviesta pilnībā.
Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Neparedz stingrākas prasības.


	Kopienas pamatnostādņu 11.punkts
	Noteikumu projekta 3.punkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.732 ar  5.73.3.apakšpunktu)
	Ieviesta pilnībā.
Atbildīgā institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (atbalsta sniedzējs).
	Neparedz stingrākas prasības.


	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? 

Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Paziņojumu Eiropas Komisijai (turpmāk – EK) nav nepieciešams sniegt, jo MK noteikumu projekts saskaņā ar regulas nr.1998/2006 2.pantu ir atbrīvots no iepriekšējas paziņošanas EK.

	Cita informācija
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	MK noteikumu projekts sagatavots saskaņā ar MK noteikumu Nr.75 grozījumu projektu, kas 2012.gada 5.aprīlī tika izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē, kur kā atzinuma sniedzējs tika norādīts arī Nacionālā trīspusējās sadarbības padome (sociālo partneru pārstāvji) un Latvijas Pašvaldību savienība.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	MK noteikumu projekts izstrādes procesā tika nosūtīts saskaņošanai ar Ekonomikas ministriju, Latvijas Darba devēju konfederāciju un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību, bet atzinumi no šīm institūcijām noteiktajos termiņos netika saņemti.
Labklājības ministrija 07.03.2012. nosūtīja vēstuli (Nr.17.2-07/529.) „Par bezdarbnieku apmācības pie darba devēja īstenošanas nosacījumu pilnveidi” Latvijas Darba devēju konfederācijai un šādām nozaru asociācijām:

· Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija,

· Vieglās rūpniecības uzņēmumu asociācija,
· Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rūpniecības asociācija,
· Latvijas Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas asociācija,
· Biedrība „Latvijas Kokrūpniecības federācija”,
· Latvijas Ķīmijas un farmācijas uzņēmumu asociācija,
· Latvijas Pārtikas uzņēmumu federācija,
· Latvijas Loģistikas asociācija,
· Latvijas Viesnīcu un restorānu asociācija.
Saņemtie viedokļi:

· jāpaplašina apmācības mērķgrupa, iesaistot arī bezdarba riskam pakļautās personas,
· jāsaīsina apmācības ilgums,

· pasākuma laikā jānodibina darba tiesiskās attiecības, lai nodrošinātu saikni ar darbavietu un darba devējs tiks aizsargāts darba tiesisko attiecību ietvaros u.c.


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Konsultācijas nebija nepieciešams rīkot.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	NVA, kas 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes pirmās un otrās kārtas ietvaros ir finansējuma saņēmējs. 
NVA kā sadarbības iestāde.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.
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