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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	   2010. gada 1. janvārī stājies spēkā Publisko aģentūru likums (pieņemts Saeimā 01.12.2009.), kura pārejas noteikumu 2. punktā noteikts, ka ministrijas izvērtē valsts aģentūru darbības atbilstību šā likuma prasībām, un Ministru kabinets līdz 2013.gada 1.janvārim pieņem lēmumu par attiecīgās aģentūras darbības turpināšanu, aģentūras likvidēšanu vai reorganizēšanu, ievērojot Valsts pārvaldes iekārtas likuma 15.pantā noteiktās prasības. Atbilstoši šim uzdevumam Labklājības ministrija (turpmāk-LM) ir sagatavojusi noteikumu projektu „Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums” (turpmāk- noteikumu projekts).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Saskaņā ar Publisko aģentūru likuma pārejas noteikumu 4. punktu Ministru kabinets līdz 2013.gada 1.janvārim nodrošina nepieciešamo normatīvo aktu projektu izstrādi atbilstoši šā likuma prasībām. 
LM pārraudzībā ir Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk- Aģentūra), kuras darbību reglamentē Ministru kabineta 2003. gada 29. jūlija noteikumi Nr. 425  „Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums” (turpmāk – noteikumi Nr. 425).

LM atbilstoši Publisko aģentūru likuma pārejas noteikumu 2. punktā noteiktajam uzdevumam ir izvērtējusi Aģentūras darbības atbilstību valsts aģentūras statusam un konstatējusi, ka Aģentūras darbība atbilst tiešās pārvaldes iestādes statusam, nevis publiskās aģentūras statusam. 
Jaunā Publisko aģentūru likuma un tā pārejas noteikumu mērķis ir valsts aģentūru statusu saglabāt tikai tām aģentūrām, kuras darbojas uz saimnieciskā aprēķina principiem, savukārt aģentūrām, kas pamatā veic tādus valsts pārvaldes uzdevumus, kas nav saistīti ar pakalpojumu sniegšanu privātpersonām, publiskās aģentūras statuss ir jāpārskata. 

Likuma par budžetu un finanšu vadību interpretācijā var uzskatīt, ka publiska aģentūra var būt tā, kura praktiski finansējas no maksas pakalpojumiem. 
Aģentūra pilda Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 6.pantā noteiktās funkcijas un uzdevumus, sniedzot atbalstu bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautām personām, lai veicinātu to spēju konkurēt darba tirgū. Aģentūras funkciju īstenošanai finansējums pilnā apmērā tiek nodrošināts no valsts budžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem. Maksas pakalpojumus pārvaldes uzdevumu veikšanai Aģentūra nesniedz. 
Līdz ar to nepieciešams izstrādāt jaunu Aģentūras nolikumu, pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 16.panta pirmo daļu, lai noteiktu, ka Aģentūra ir tiešās pārvaldes iestāde.
Aģentūrai nepieciešams saglabāt esošo nosaukumu, jo tam ir laba atpazīstamība. 
Aģentūra ar nosaukumu „Nodarbinātības valsts aģentūra” pastāv kopš 2003.gada 1.oktobra. Gadījumā, ja Ministru kabinets pieņem lēmumu par Aģentūras nosaukuma maiņu, tas varētu radīt lielus papildus izdevumus no valsts budžeta. Kā piemēru var minēt izmaksas, kas rastos, lai visiem dokumentiem, kuri veidojas informācijas sistēmas ietvaros, nomainītu Aģentūras nosaukumu (Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (turpmāk - BURVIS), kā arī CV un vakanču portāls programmatūras izmaiņas- ārpakalpojuma darbu apjoms (izdruku pārprogrammēšana, veidlapu nomaiņa, izmaiņu integrēšana BURVIS produkcijas vidē, testēšana). Tāpat izdevumi rastos jaunu zīmogu un spiedogu izgatavošanai, misiņa un plastikāta izkārtņu izgatavošanai, vizītkaršu nomaiņai, informācijas ievietošanai informatīvajos tālruņu katalogos, publiskās informācijas nomaiņai internetā u.c. 
Vairākas summas būtu neattiecināmas uz Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļu atgūšanu no Eiropas komisijas, jo Aģentūra ESF projekta „Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitātes pilnveide” ietvaros jau ir pilnveidotas 7 esošās metodikas un izstrādātas 3 jaunas metodikas, kurās norādīts Aģentūras nosaukums. Pie tam metodikām izstrādātas elektroniskās versijas un ievietotas interneta vidē ar Aģentūras nosaukumu, kas apliecina metodiku piederību.

Nodarbinātības valsts aģentūra ir minēta dažādās valodās izdotos bukletos un citos informatīvos materiālos un izdevumos, kurus izdevusi gan pati, gan tās sadarbības partneri.
  Noteikumos Nr.425 4.12. un 4.14. apakšpunktā minētie uzdevumi pēc būtības ir tiesības, līdz ar to noteikumu projektā tie jāiekļauj kā tiesības.
Ņemot vērā to, ka atsevišķu Aģentūras funkciju izpildei ir izveidotas datu bāzes, noteikumu projektu ir nepieciešams papildināt ar uzdevumu par šo datu bāžu uzturēšanu un sistemātisku atjaunošanu.

Tāpat noteikumu projektā jāparedz, ka Aģentūra nodrošina Latvijas Republikas darbību Eiropas Nodarbinātības dienestu tīklā (EURES).
Tā kā praksē nav attaisnojusies nepieciešamība pēc Aģentūras konsultatīvās padomes un Valsts pārvaldes iekārtas likums tādas neparedz, noteikumu projektā vairs nav jāparedz konsultatīvās padomes izveidošana.
Noteikumu projektā jānosaka arī pārskatu sniegšanas termiņi, kas netiek mainīti, salīdzinot ar noteikumos Nr.425 noteiktajiem. 

Noteikumu projektā iekļaujami noslēguma jautājumi, kuros būtu noteikts, ka Aģentūra ir Nodarbinātības valsts aģentūras funkciju, tiesību, saistību, prasību, bilancē esošās mantas, lietvedības un arhīva pārņēmēja un, ka noteikumi stāsies spēkā 2013.gada 1.janvārī.



	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ievērojot anotācijas I sadaļas 1.punktā minēto,  nepieciešams izdot jaunus Ministra kabineta noteikumus „Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums”, ar kuru spēkā stāšanos, spēku zaudēs noteikumi Nr. 425.
Noteikumu projekts nosaka Aģentūras darbības mērķi, uzdevumus, struktūru un pārvaldi, kā arī Aģentūras tiesiskuma nodrošināšanas un pārskatu sniegšanas kārtību.
Noteikumu projekts paredz noteikt:

1) Aģentūras pārraudzību un mērķi (noteikumu projekta 1., 2. punkts);
2) Aģentūras funkcijas (noteikumu projekta 3. punkts);
3) Aģentūras uzdevumus (noteikumu projekta 4. punkts);
4) Aģentūras tiesības (noteikumu projekta 5.punkts);
5) Aģentūras struktūru un pārvaldi (noteikumu projekta 6.-8. punkts);
6) Aģentūras tiesiskuma nodrošināšanas un pārskatu sniegšanas kārtību (noteikumu projekta 9. - 12.punkts);

7) ka Aģentūra ir Nodarbinātības valsts aģentūras funkciju, tiesību, saistību, prasību, bilancē esošās mantas, lietvedības un arhīva pārņēmēja (noteikumu projekta 13.punkts);

8) ka spēku zaudē Ministru kabineta 2003. gada 29. jūlija noteikumi Nr. 425 „Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums” (noteikumu projekta 14.punkts);
9) ka noteikumu projekts stājas spēkā 2013.gada 1.janvārī (noteikumu projekta 15. punkts). 

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekta izstrādē sabiedrības līdzdalība netika nodrošināta, jo Aģentūras turpmāka darbība nemainās un līdz ar to noteikumu projekts uz sabiedrību tieši neattiecas.

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekta mērķgrupa ir aģentūrā nodarbinātie, kuru skaits ir aptuveni 800 personas.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzēts, ka tiešās pārvaldes iestāde ir attiecīgās aģentūras funkciju, tiesību, saistību, prasību, bilancē esošās mantas, lietvedības un arhīva pārņēmēja, līdz ar to ietekme nebūs jūtama.   

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzēts, ka tiešās pārvaldes iestāde ir attiecīgās aģentūras funkciju, tiesību, saistību, prasību, bilancē esošās mantas, lietvedības un arhīva pārņēmēja, līdz ar to ietekme nebūs jūtama.   

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Projekts šo jomu neskar

	2. 
	Cita informācija
	Ar noteikumu projektu spēkā stāšanos spēku zaudēs Ministru kabineta 2003. gada 29. jūlija noteikumi Nr. 425  „Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums”


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Jaunas institūcijas nav nepieciešams izveidot.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Nav plānota esošu institūciju likvidācija.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Pārvaldes institucionālajā struktūrā izmaiņas nav paredzētas, un reorganizācija netiek plānota.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III,  V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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