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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos 
Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāts, lai nodrošinātu Rīcības plāna Latgales reģiona izaugsmei 2012.–2013.gadā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2012.gada 27.jūnija rīkojumu Nr.281 (prot. Nr.30 24.§)) 4.2.apakšnodaļas 15.punktā minētā uzdevuma izpildi -   izstrādāt un ieviest atbalsta pasākumu iekšējās Latgales reģiona mobilitātes veicināšanai, darba uzsākšanas sākotnējā periodā finansiāli atbalstot tos bezdarbniekus, kuri atrod darbu citā pilsētā/novadā, tātad lai dotos no savas dzīves vietas uz darbu citā administratīvajā teritorijā.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Šobrīd Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) 140.1 punkts nosaka, ka, lai īstenotu atbalsta pasākumu ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas), kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra), ņemot vērā izstrādāto ārstniecības iestāžu un bezdarbnieku atlases kārtību, izvēlas ārstniecības iestādes, kuras atbilstoši ar Nacionālo veselības dienestu noslēgtā līguma prasībām nodrošina atkarības slimību ārstniecību pēc Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas, kas apstiprināta saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē ārstniecībā izmantojamo medicīnisko tehnoloģiju apstiprināšanu un jaunu medicīnisko tehnoloģiju ieviešanu, un tiek apmaksāta no valsts pamatbudžeta (ārstniecības izdevumi) un pakalpojumu saņēmēju līdzekļiem. Tālāk noteikts, ka par pasākuma īstenošanu Aģentūra slēdz līgumu ar izvēlēto ārstniecības iestādi.

Vienlaikus MK noteikumu Nr.75 8. un 11. punkts paredz īpašu pasākumu īstenotāju atlases kārtību, kur paredzēti divi varianti – 1) pasākumu īstenotāju atlase, piemērojot Publisko iepirkumu likumu; 2) speciālas komisijas izveidi, ja nav jāpiemēro Publiski iepirkumu likums.

Atbalsta pasākumu ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām īstenotāju izvēlei nav nepieciešams piemērot, ne MK noteikumu Nr.75 8., ne 10.punktā minētā pasākumu īstenotāju atlases kārtību, jo pasākumu īstenotājus jau ir noteicis un izvēlējies Nacionālās veselības dienests, kas ir kompetents noteikt, kādas ārstniecības iestādes var īstenot Minesotas 12 soļu programmu. 
Iepirkuma procedūras veikšana šajā gadījumā ir neefektīva šādu apsvērumu dēļ:

1.1. Pakalpojuma cena

Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – PIL) 1.panta 14.punkts paredz, ka pakalpojumu līgumi ir līgumi, kuri finansiālās interesēs rakstveidā noslēgti starp vienu vai vairākiem pasūtītājiem un vienu vai vairākiem piegādātājiem.

Finansiālās interesēs nozīmē, ka no vienas puses pasūtītājs ir ieinteresēts prasībām atbilstošu pakalpojumu saņemt par zemāku cenu, savukārt pakalpojumu sniedzējs ir ieinteresēts pakalpojumu sniegt par pēc iespējas augstāku cenu.

MK noteikumu Nr.75 140.2 punktā ir noteikta konkrēta un nemainīga atlīdzība gan pacientu iemaksai, gan izmitināšanai. Līdz ar to, šāds līgums neatbilst PIL 1.panta 14.punkta prasībai, t.i., līgumam nav finansiāla interese.

PIL 46.panta pirmajā daļā ir paredzēti piedāvājuma izvēles kritēriji. Tie ir: piedāvājums ar viszemāko cenu, kur nozīme ir tikai piedāvājuma cenai un saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, kurā piedāvājuma cena un citas izmaksas jebkurā gadījumā ir galvenais kritērijs punktu piešķiršanai. Līdz ar to, piemērojot iepirkuma procedūru iepirkumam par pakalpojumu, kā cenas jau ir definētas normatīvajā aktā, piedāvājuma izvēles kritērijs nav nozīmīgs, lai izraudzītu piegādātāju ar kur slēgt attiecīgu līgumu.

1.2.Piedāvājumu atlase

Atbilstoši PIL, pasūtītājs izvirza piegādātājiem tādas prasības, kas ir samērīgas līguma priekšmetam. Šādas prasības tika izvirzītas, lai ārstniecības iestādes varētu noslēgt līgumu ar Nacionālo veselības dienestu par atkarības slimību ārstniecību pēc Minesotas 12 soļu programmas. Līdz ar to, pretendenti, kuri varētu saņemt MK noteikumu Nr.75 140.2 punktā noteiktos maksājumus, jau ir atlasīti pēc konkrētām prasībām, ko veicis ir Nacionālais veselības dienests.

Tādējādi no iepriekš minētā izriet, ka iepirkuma procedūras veikšana Minesotas programmas ietvaros ir neefektīva šādu apstākļu dēļ:

1.
līgumam nav finansiāla interese PIL 1.panta 14.punkta izpratnē;
2.
piedāvājuma izvēles kritērijs (cena) ir noteikts MK noteikums un tas ir nemainīgs; 

3.
attiecīgā pakalpojuma sniedzēja ārstniecības iestādes jau ir noteikta atlasē, ko veica Nacionālais veselības dienests. 
Nacionālais veselības dienests Minesotas 12 soļu programmas īstenotājus (ārstniecības iestādes un slimnīcas) izvēlas atbilstoši 19.12.2006. MK noteikumiem Nr. 1046 "Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība", kur 121.punkts paredz, ka attiecībā uz stacionāro ārstniecības pakalpojumu sniegšanu tiek slēgti līgumi ar 24.pielikumā esošajām ārstniecības iestādēm (slimnīcām), taču ambulatoro ārstniecības pakalpojumu sniedzēji tiek izvēlēti atbilstoši attiecīgo MK noteikumu 126.punktam, kur tiek izvērtēti, piemēram, tādi kritēriji kā atbilstība normatīvo aktu prasībām, medicīnisko pakalpojumu saturs un kvalitāte, atbilstoši kvalificēta personāla esamība, materiāltehniskais nodrošinājums, pakalpojumu sniedzēju finansiālā situācija un citi kritēriji, kas raksturo veselības aprūpes pakalpojumu sniedzēja iespējas sniegt kvalitatīvus veselības aprūpes pakalpojumus. 

Tātad atbilstoši Ministru kabineta noteiktajai kārtībai jau tiek veikta ārstniecības pakalpojumu sniedzēju atlase no Nacionālā veselības dienesta puses, atlasot kvalitatīvus pakalpojuma sniedzējus.

Minēto iemeslu dēļ, kā arī ņemot vērā Iepirkumu uzraudzības biroja 2012.gada 2.oktobra atzinumu Nr.1-3.2/4105, no kura izriet, ka šobrīd normatīvais regulējums viennozīmīgi nav veidots tā, lai nebūtu jāorganizē iepirkums, nepieciešams precizēt normatīvo regulējumu, lai nepārprotami ir skaidrs, ka Aģentūrai nav jāpiemēro nekādas īpašas atlases procedūras, bet gan jāslēdz līgumi ar ārstniecības iestādēm, kas ir noslēgušas attiecīgu līgumu ar Nacionālo veselības dienestu. 

2. Atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes datiem uz 2012.gada 3 ceturksni nodarbināto personu skaits sasniedza 881 tūkstošus, taču Aģentūra tikai nelielai daļai ( ap 7 000 personām) var piedāvāt iesaistīties nodarbināto personu apmācībā mūžizglītības pasākuma ietvaros.
Ņemot vērā nodarbināto personu augsto interesi par iespēju saņemt šāda veida apmācības un ierobežoto mūžizglītībai paredzēt finansējumu, nepieciešams pārskatīt pasākumā noteiktos mērķgrupas kritērijus, lai nodrošinātu atbalstu tām personām, kuras bezdarba riskam pakļautas visvairāk.

Jāņem vērā, ka vislielākais bezdarba risks ir vecuma grupā no 45 gadiem, jo pēc Aģentūras statistikas datiem reģistrēto bezdarbnieku īpatsvars šajā vecuma grupā ir ap 38%, savukārt īpatsvars ilgstošo bezdarbnieku skaitā ir 58% no kopējā ilgstošo bezdarbnieku skaita ar vidējo bezdarba ilgumu 21 mēnesis. Tāpēc šajā vecuma grupā īpaši nozīmīgi būtu darbinieku zināšanas papildināt un pilnveidot, lai veiksmīgi pielāgotos darba tirgus un sociālajām pārmaiņām, saglabātu šo cilvēku sociālo un ekonomisko aktivitāti un noturētu darba tirgū. 
Vecuma grupā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot)  ir 37% reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku un bezdarba ilgums vidēji ir 14 mēneši. Šajā vecuma grupā cilvēki ir ekonomiski un sociāli aktīvāki, arī iegūtā izglītība šajā vecuma grupā ir salīdzinoši aktuāla un atbilstošāka darba tirgus prasībām. Ņemot vērā minētos faktorus, personām vecuma grupā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot) nepieciešams noteikt papildus kritērijus, lai šajā vecuma amplitūdā identificētu bezdarba riskam vairāk pakļautās personas.
Iesaistes kritēriji ņemami no šobrīd esošā MK noteikumu Nr.75 179.punkta, kur noteiktas tās mērķgrupas, kurām kuponu vērtība Mūžizglītības pasākumā tiek segta pilnā apmērā:

1. personai ir noteikta invaliditāte; 

2. personai ir divi bērni vai vairāk vecumā līdz 18 gadiem; 

3. persona ir atzīta par trūcīgu.
Par iemeslu tam ir fakts, ka šīs personas salīdzinājumā ar tām personām, kuras neatrodas iepriekš uzskaitīto apstākļu ietekmē, ir grūtāk pielāgoties darba tirgus pārmaiņām un saglabāt darba vietu vai no jauna integrēties darba tirgū, no saviem līdzekļiem pilnībā sedzot apmācību izdevumus. Tādējādi ar minēto regulējumu tiks panākts, ka vecuma grupā no  25 līdz 44 gadiem tiks atbalstītas tikai tās personas, kurām tas ir visvairāk nepieciešams un kuras šobrīd saņem pilnu kupona vērtību.

3. Lai nodrošinātu vienotu izpratni par grūtībās nonākuša uzņēmuma noteikšanas kritērijiem un nodrošinātu to atbilstību Finanšu ministrijas 2012.gada 3.oktobrī izstrādātajām vadlīnijām grūtībās nonākušu uzņēmumu noteikšanā, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.75 91.1 1. un 94.pantu, precizējot grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja definīciju.
4. Aģentūras sniegtā statistiskā informācija šobrīd liecina, ka reģionālā griezumā pastāv krasas bezdarba līmeņa atšķirības, kas izskaidrojamas ar vairākiem apstākļiem (tautsaimniecības attīstība, ekonomiskā aktivitāte, darbaspēka pieprasījums un piedāvājums konkrētā reģionā utml.). Tā, piemēram, Latgales reģionā bezdarba līmenis uz 2012.gada 3.decembri bija 21.2%, jeb bez darba atradušies 29303 Aģentūrā reģistrēti bezdarbnieki (skatīt zemāk pievienoto tabulu).
Galvenie bezdarba rādītāji pilsētās un filiāļu teritorijās

2012.gada 3.decembrī salīdzinājumā ar 2012.gada 31.oktobri

Reģions, pilsēta, filiāles teritorija atbilstoši filiāļu teritoriju sadalījumam**

Bezdarbnieku skaits mēneša beigās

Izmaiņas (+/-) cilvēku skaits

Bezdarba līmenis mēneša beigās (%)*

2012.gada 31.oktobris

2012.gada 3.decembris

2012.gada 31.oktobris

2012.gada 3.decembris

Izmaiņas (+/-) procenta punktos

Balvu filiāles teritorija

2762

2742

-20

-

-

-

Daugavpils pilsēta

4705

4745

40

10,5

10,5

0,0

Daugavpils filiāles teritorija, izņemot Daugavpils pilsētu

2627

2636

9

-

-

-

Krāslavas filiāles teritorija

3192

3122

-70

-

-

-

Ludzas filiāles teritorija

3776

3768

-8

-

-

Preiļu filiāles teritorija

3721

3735

14

-

-

-

Rēzeknes pilsēta

2962

2958

-4

19,9

19,9

0,0

Rēzeknes filiāles teritorija, izņemot Rēzeknes pilsētu

5642

5597

-45

-

-

-

Latgales reģionā kopā:

29387

29303

-84

21,3

21,2

-0,1

Ja salīdzinām ar pārējiem Latvijas plānošanas reģioniem, tad secināms, ka nākamais plānošanas reģions, kurā vērojams augsts bezdarba līmenis ir Vidzemes reģions, kur bezdarba līmenis (dati uz 2012.gada 3.decembri) ir sasniedzis 12,8 %, bet viszemākais bezdarba līmenis ir Rīgas reģionā.
Galvenie bezdarba rādītāji

2012.gada 3.decembrī salīdzinājumā ar 2012.gada 31.oktobri

Reģions, pilsēta

Bezdarbnieku skaits mēneša beigās

Izmaiņas (+/-) cilvēku skaits

Bezdarba līmenis mēneša beigās (%)*

2012.gada 31.oktobris

2012.gada 3.de

embris

2012.gada 31.oktobris

2012.gada 3.decembris

Izmaiņas (+/-) procenta punktos

Rīgas pilsēta

22563

21685

-878

6,7

6,4

-0,3

Jūrmalas pilsēta

2276

2210

-66

10,9

10,6

-0,3

Rīgas reģionā kopā:

36001

35034

-967

7,0

6,8

-0,2

Liepājas pilsēta

3635

3550

85

9,8

9,6

-0,2

Ventspils pilsēta

1364

1389

25

7,8

7,9

0,1

Kurzemes reģionā kopā:

13782

13678

-104

11,3

11,2

-0,1

Daugavpils pilsēta

4705

4745

40

10,5

10,5

0,0

Rēzeknes pilsēta

2962

2958

-4

19,9

19,9

0,0

Latgales reģionā kopā:

29387

29303

-84

21,3

21

2

-0,1

Valmieras pilsēta

951

923

-28

8,3

8,1

-0,2

Vidzemes reģionā kopā:

12205

12175

-30

12,8

12,8

0,0

Jēkabpils pilsēta

1558

1505

-53

15,4

14,9

-0,5

Jelgavas pilsēta

2659

2637

-22

8,0

7,9

-0,1

Zemgales reģionā kopā:

14295

14225

-70

11,8

11,7

-0,1

Valstī kopā:

105670

104415

-1255

10,7

10,6

-0,1

* Bezdarbnieku skaits ekonomiski aktīvo iedzīvotāju kopskaitā (ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits 2011.gads)

Iepriekš minētais rada situāciju, kad darba vietu trūkuma dēļ reģionā, kurā ekonomiskā aktivitāte ir zemāka, jo trūkst brīvo darba vietu, cilvēki ir spiesti ilgstoši atrasties bezdarba situācijā. Tādējādi cilvēki ir spiesti iztikas līdzekļu nodrošināšanai ilgstoši izmantot sociālo palīdzību vai, ja tuvākā darba vieta atrodas pārāk tālu un nokļūšana finanšu un laika resursu ziņā nav izdevīga, pārcelties uz reģioniem, kurās ir darba iespējas. Nereti darba atrašanas nolūkā persona pat pieņem lēmumu emigrēt no Latvijas (pēc Centrālās statistiskas pārvaldes datiem pēdējos trīs gadus katru gadu izbraukuši pāri par 30 000 cilvēku).
Lai samazinātu nepieciešamību personai pieņemt lēmumu par aizbraukšanu no Latvijas, nepieciešams ieviest reģionālās mobilitātes atbalsta pasākumu „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” (turpmāk – Mobilitātes pasākumi), kas atbalstītu tos bezdarbniekus, kuri ir gatavi tuvināties darbavietām un strādāt Latvijā. Šāda veida pasākums jau ir ticis īstenots arī iepriekš (2007. un 2008.gadā), taču tas darba tirgus augsta pieprasījuma apstākļos neguva pietiekamu atsaucību klientu vidū. Minētā iemesla dēļ šobrīd MK noteikumi Nr.75 ir ietverts tiesiskais regulējums, taču tas ir novecojis un neatbilstošs reālajai situācijai, līdz ar to nepieciešamas izmaiņas tiesiskajā regulējumā. Piemēram, pašreiz spēkā esošais regulējums paredz pārāk lielas kompensējamās izmaksas, kas var radīt situāciju, kad mākslīgi un nekontrolējami tiek paaugstināta īres vai degvielas maksa, lai tādējādi saņemtu lielāku atbalsta apmēru. Esošā pieeja izlīdzinās reģionālās atšķirības, jo katram atbalsta saņēmējam tiks noteikta atbalsta summa, kas pielīdzināma reālajām izmaksām. Tāpat esošais regulējums uzliek lieku administratīvo slogu kā klientam, tā Aģentūrai.
Ar Mobilitātes pasākumu tiks nodrošināta darbaspēka pārvietošanās valsts iekšienē - nevis projām no Latvijas, bet uz darbu vai nu savā plānošanas reģionā vai citā Latvijas plānošanas reģionā, ar nosacījumu, ka darba vieta atradīsies vismaz 20 km attālumā no atbalsta saņēmēja deklarētās dzīvesvietas, kur ir pieprasījums pēc attiecīgās personas iegūtās izglītības un profesionālās kvalifikācijas. Mobilitātes atbalsta pasākumi pirmajos nodarbinātības mēnešos ietver finanšu atlīdzības piešķiršanu komersanta nodarbinātam darbiniekam transporta izdevumu segšanai braucieniem no deklarētās dzīvesvietas uz darba vietu un atpakaļ un dzīvojamās telpas īres izdevumu kompensācijai (darbinieks varēs izvēlēties sev izdevīgāko un piemērotāko variantu). Mobilitātes pasākumu ietvaros tiks atbalstīti tie darbinieki, kuri vai nu no darba uz mājām braukās katru noteikto darba dienu vai arī īrēs mitekli tuvu darba vietai. Tādējādi ar Mobilitātes pasākumu palīdzību cilvēkus motivēs palikt savās dzīvesvietās un pavisam tās nepamest, jo piedāvās iespēju no savas dzīves vietas nokļūt līdz darba vietai, kas bez atbalsta saņemšanas nebūtu izdevīgi vai būtu pat neiespējami.
Pasākums tiks uzsākts 2013.gadā, sākotnēji pilotprojekta veidā, lai noteiktu tā efektivitāti un ietekmi uz darba tirgu. Labklājības ministrija plāno 2013.gada IV ceturksnī izvērtēt reģionālās mobilitātes pasākuma ieviešanas sākotnējos rezultātus un pasākuma paplašināšanas nepieciešamību. Plānots, ka ziņojumu izstrādās Labklājības ministrijas speciālisti un iesniegs Labklājības ministrijas vadībai turpmākai lēmuma pieņemšanai par attiecīgā ziņojuma iesniegšanas Ministru kabinetā nepieciešamību un pasākuma turpmāku īstenošanas nepieciešamību. Ziņojumā tiks ņemti vērā pasākuma īstenošanas rezultāti (klientu ieinteresētība – pieteikto vēlmju skaits, administratīvo teritoriju, kurā tikusi sniegta mobilitāte, raksturojums, darba devēju un darba vietu raksturojums, darba tiesisko attiecību saglabāšanas iespējamība pēc atbalsta sniegšanas beigām utml.), nosakot to ietekmi uz darba tirgu. Pilotprojekta ietvaros Aģentūra pieņems iesniegumus atbilstoši iesniegumu saņemšanas secībai, ņemot vērā, ka atbalsts sniedzams, ja darba vieta atrodas jebkurā Latvijas Republikas administratīvajā teritorijā, izņemot Rīgu (izņēmums netiek piemērots, ja darba devējs piedāvā vienlaicīgi uzsākt darba tiesiskās attiecības ar vismaz 25 Aģentūrā reģistrētiem bezdarbniekiem, jo šāda situācija vērtējama kā nozīmīga investīciju piesaiste un ekonomiskās izaugsmes veicināšana, līdz ar to ir īpaši atbalstāma).

Pasākumu pilotprojekta veidā sākotnēji plānots sniegt zemas un vidējas kvalifikācijas darba vietām ar vidēji zemu atalgojuma intensitāti (līdz 400 latiem), lai veicinātu tieši ilgstošāk bez darba esošo iekļaušanos darba tirgū. Tāpat plānots atbalstu sniegt darbiniekiem, kuri strādā normālu darba laiku, jo pastāv risks, ka nepilnas slodzes gadījumā iekārtošanās darbā attiecīgajā darba vietā attāluma radīto šķēršļu dēļ nebūtu izdevīga un ilgtspējīga. Turklāt pastāv daudz lielāks risks mobilitātes atbalsta pasākuma izbeigšanās gadījumā darbiniekam un darba devējam pārtraukt darba tiesiskās attiecības.
Galvenie Mobilitātes pasākuma īstenošanas nosacījumi:

1. Mobilitātes atbalsta pasākumos iesaistīs darbinieku, kurš vienlaikus atbilst šādām prasībām: 

1.1. darba tiesiskās attiecības ir nodibinātas ne agrāk kā desmit darba dienas pirms mobilitātes atbalsta pasākumu pieprasīšanas dienas;

1.2. darbinieka darba vieta atrodas vismaz 20 km attālumā no deklarētās dzīvesvietas un darba tiesisko attiecību ietvaros darba devējs darbiniekam nekompensē ceļa vai dzīvojamās telpas īres izdevumus;

1.3. persona, pirms darba tiesisko attiecību nodibināšanas pie konkrētā darba devēja, bezdarbnieka statusā ir bijusi reģistrēta vismaz sešus mēnešus;

1.4. darbinieks norādītajā deklarētajā dzīvesvietā ir deklarēts vismaz gadu;

1.5. darbinieks darba tiesiskās attiecības ir nodibinājis pie darba devēja, kurš pirms darba tiesisko attiecību nodibināšanas ar konkrēto darbinieku ir iepriekš vismaz vienu nedēļu bijis reģistrējis Aģentūrā brīvu darba vietu tādā pašā profesijā vai amatā, kurā strādā darbinieks;

1.6. darba tiesiskās attiecības ir nodibinātas uz nenoteiktu laiku, darbiniekam ir noteikts normālais darba laiks un darbinieka darba alga ir vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā, bet ne lielāka par divu valstī noteikto minimālo mēneša darba algas apmēru.
Atbalsta saņēmējs Mobilitātes pasākuma ietvaros varēs saņemt finanšu atlīdzību kopā ne vairāk kā 280 latu apmērā pirmos četrus darba tiesisko attiecību mēnešus, taču attiecīgā summa tiks izmaksāta pa mēnešiem. Lai nodrošinātu izmaksu kompensācijas izlīdzināšanu reģionālajā griezumā, kā arī nodrošinātu to, ka jau pašā darba tiesisko attiecību sākumā darbiniekam ir pieejami līdzekļi, kas kompensē vai daļēji kompensē transporta un īres izdevumus, atbalsta saņēmējs saņems avansā 100 latus. Pēc tam, kad pirmais darba tiesisko attiecību mēnesis būs pagājis un būs iespēja faktiski noteikt radušās īres un transporta izmaksas, atbalsta saņēmējam būs jāiesniedz Aģentūrā īres vai transporta izdevumu apliecinoši dokumenti, lai Aģentūra varētu aprēķināt nākamajiem mēnešiem piešķiramo atlīdzības apmēru. Dzīvojamās telpu īres gadījumā finanšu atlīdzības apmēra noteikšanā tiks ņemtas vērā arī radušās transporta izmaksas vienam braucienam no deklarētās dzīvesvietas uz darba vietu un atpakaļ. Tas nozīmē, ka, ja atbalsta saņēmējs būs noīrējis sev dzīvojamās telpas, viņš ne tikai varēs iesniegt par pirmo darba tiesisko attiecību mēnesi radušos īres izdevumus, bet arī pirmajā darba tiesisko attiecību mēnesī radušos ceļa izdevumus vienam braucienam no deklarētās dzīvesvietas uz darba vietu un atpakaļ (tiks apmaksāts arī vietējais transports, ja mērķis ir bijis nokļūšana līdz deklarētajai dzīvesvietai, piemēram, gadījumos, kad ar vietējo transportu jānokļūst līdz reģionālajam starppilsētu maršrutam, lai tālāk nokļūtu savā deklarētajā dzīves vietā). 
Lai nenoslogotu klientu un Aģentūras darbu ar liekām administratīvajām procedūrām, atlīdzības apmēra summa tiks noteikta vienu reizi finanšu atbalsta laikā, t.i., pēc pirmā darba tiesisko attiecību mēneša. Ja atbalsta saņēmējs spēs pamatot, ka ir izlietojis visu avansa maksājumu pirmajā darba tiesisko attiecību mēneša laikā, tad nākamos trīs darba tiesisko attiecību mēnešus atlīdzības apmērs tiks noteikts 60 latu apmērā (maksimālā iespējamā robeža), bet, ja izdevumi būs zemāki, tad atlikums, kas būs palicis no pirmajā mēneši saņemtā 100 LVL avansa, tiks ņemts vērā, nosakot atlīdzības apmēru nākamajiem mēnešiem, t.i., pārmaksātā atlīdzības summa tiks atskaitīta proporcionāli katru nākamo atbalsta mēnesi (piemēram, ja atbalsta saņēmējs būs saņēmis 100 LVL, bet faktiski izlietojis 60 LVL, tad nākamajos trīs darba tiesiskajos attiecību mēnešos viņam tiks izmaksāti 46,66 LVL katru mēnesi).Tāpat tiks noteikts, ka, ja Mobilitātes pasākuma laikā atbalsta saņēmējam iestāsies pārejoša darba nespēja, atlīdzības izmaksa pārejošas darbnespējas laikā tiks apturēta un atbalsta saņemšanas laiks pagarināts. Lai nodrošinātu to, ka atbalsta saņēmējam tiek izmaksāta atlīdzība laikā, kad persona ir darba tiesiskajās attiecībās un, ņemot vērā, ka darba tiesiskās attiecības atbalsta saņemšanas laikā var izbeigties, tiks noteikts, ka atbalsta saņēmējam būs pienākums atlīdzināt Aģentūrai finanšu atbalsta pārmaksāto summu par periodu, kurā atbalsta saņēmējs vairs nav bijis darba tiesiskajās attiecībās. 
Atkārtoti iesaistīties Mobilitātes pasākumā atbalsta saņēmējs varēs tikai pēc 36 mēnešiem, vienlaikus paredzot, ka atbalsta saņēmējs uz atbalstu atkārtoti varēs pretendēt ātrāk, ja iestāsies gadījumi, kad darba tiesiskās attiecības ir izbeigtas no atlīdzības saņēmēja neatkarīgu iemeslu dēļ (darba līgums ir uzteikts pamatojoties uz Darba likuma 47.panta pirmo daļu, 100.panta piekto daļu un 101.panta pirmās daļas 6., 7., 8., 9., 10. un 11.punktu).

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Laika periodā no 03.11.2012. - 17.11.2012. sabiedriskās domas pētījumu centrs SKDS pēc Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pasūtījuma veica 567 strādājošo Latvijas iedzīvotāju  vecumā no 15 līdz 74 gadiem visos Latvijas reģionos aptauju, kur tika konstatēti šādi galvenie secinājumi:

1. Tikai tādēļ, ka starp dzīves vietu un potenciālo darba vietu ir pārāk liels attālums, pēdējo 10 gadu laikā no darba piedāvājuma atteikušies 19% respondentu. Starp tiem, kuri ir atteikušies, lielāku īpatsvaru veido vīrieši, jaunāka gadu gājuma respondenti, Zemgales, kā arī lauku iedzīvotāji.

2. No tiem respondentiem, kuri pēdējo 10 gadu laikā ir atteikušies no darba piedāvājuma liela attāluma no mājām līdz darba vietai dēļ, 74% kā galveno iemeslu minējuši pārāk lielās ceļa izmaksas. Otrs biežāk minētais iemesls – pārāk liels laika patēriņš ceļā uz darbu (43%). Pārāk augstas īres izmaksas minējuši 19% no respondentiem.

3. Trīs populārākie veidi, kā nokļūt darbā, ir ar sabiedrisko transportu (36%), ar savu/ ģimenes locekļa automašīnu (30%), ar kājām (28%). Sievietes biežāk izmanto sabiedrisko transportu vai arī uz darbu dodas kājām, vīrieši biežāk uz darbu dodas ar savu/ ģimenes locekļa automašīnu. Pieaugot vecumam, pieaug to respondentu īpatsvars, kuri uz darbu dodas kājām. Rīdzinieki, kā arī krievu tautības respondenti biežāk izmanto sabiedrisko transportu.

4. Pēdējo 10 gadu laikā darba dēļ tuvāk darba vietai ir bijuši spiesti pārcelties 12% respondentu - 8% uz pastāvīgu dzīvi, savukārt 4% - uz dzīvi darba dienās. Starp tiem, kuri bijuši spiesti pārcelties, lielāku īpatsvaru veido jaunāka gadu gājuma iedzīvotāji vecumā līdz 34 gadiem, kā arī iedzīvotāji, kuri dzīvo ārpus Rīgas.

5. Divas trešdaļas respondentu (66%) dzīvo ne tālāk kā 10 km attālumā no savas darba vietas. Aptuveni puse respondentu (52%) no mājām līdz savai darba vietai nokļūst nepilnas pusstundas laikā.

6. Vairums respondentu (65%) atbalsta ideju, ka bezdarbniekiem, kuri atrod darbu 20-30 km attālumā no savas dzīves vietas un tālāk, tiktu sniegts finansiāls atbalsts, lai pirmajos darba mēnešos kompensētu ceļa vai īres izdevumus. Starp tiem respondentiem, kuri izteikuši atbalstu šai idejai, lielāku īpatsvaru veido rīdzinieki, krievu tautības respondenti, kā arī sievietes. Var izteikt pieņēmumu, ka, pieaugot izglītības un ienākumu līmenim, pieaug arī atbalsts šai idejai.

7. Tie respondenti, kuri atbalsta finansiāla atbalsta sniegšanas ideju, biežāk kā vēlamo atbalsta veidu minējuši sabiedriskā transporta izmaksu kompensāciju (81%). Šāds atbalsts būtu jāsniedz iedzīvotājiem, kuru atalgojums nepārsniedz 200 LVL pirms nodokļu nomaksas – tā uzskata 47% respondentu.

Mobilitātes pasākuma nepieciešamība izriet arī no Aģentūras pasūtītā novērtēšanas pētījuma „Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” rezultātu novērtējums”, ko laika periodā no 2010.gada 16.septembra līdz 2011.gada 31.maijam ir veikusi Latvijas Lauksaimniecības un meža zinātņu akadēmija.

Pētījuma ietvaros veicamais pamatuzdevums bija izvērtēt Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” efektivitāti un sniegt priekšlikumus attiecībā uz turpmāku Pasākuma īstenošanu.
Pētījuma ietvaros tika aptaujāti 1128 pasākuma dalībnieki, kur viens no jautājumiem bija „Vai Jūs esiet atteicies no kāda darba piedāvājuma pēdējo 12 mēnešu laikā?”, kur 48 iesaistītie (3,8 % no kopējo skaita) norādījuši, ka ir atteikušies no piemērota darba kā vienu no galvenajiem  iemesliem minot nokļūšanas līdz darbam šķēršļus. Tāpat jāņem vērā, ka saskaņā ar mājsaimniecību aptaujas datiem, pārcelties uz citu vietu gadījumā, ja tiktu piedāvāts darbs, nebūtu gatavi 62,6% aptaujāto cilvēku, papildus tam aptuveni 20% aptaujāto būtu gatavi pārcelties uz citu vietu tikai izpildoties zināmiem nosacījumiem. Salīdzinoši mazs ir respondentu skaits, kas būtu gatavi pārcelties darbā uz ārzemēm.
Tāpat jāņem vērā, ka attiecīgais pasākums var radīt pozitīvu ietekmi valsts budžetā, jo ar mobilitātes atbalsta pasākuma palīdzību tiks aizpildītas darba vietas par kurām valsts budžetā tiks maksāta darba devēja un darba ņēmēja iedzīvotāju ienākuma nodokļa un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu daļa.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir ieviest Mobilitātes pasākumu, lai tuvinātu bezdarbniekus (arī ekonomiski neaktīvus cilvēkus, kuri ir zaudējuši cerības atrast darbu) ekonomiskajai aktivitātei un virzītu uz brīvajām darba vietām, tādējādi pilnvērtīgi izmantojot Latvijas iedzīvotāju potenciālu.
Noteikumu projekts paredz šādu grozījumu izdarīšanu MK noteikumos Nr.75:

1. Tiek precizēts Mobilitātes pasākuma atbalsta nosaukums (Noteikumu projekta 1.punkts).

2. Tiek noteikts, ka atbalsta pasākumā ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas), kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, nav jāveic MK noteikumu Nr.75 8. un 11.punktā noteiktās atlases procedūras (publiskais iepirkums un atlases komisija) (Noteikumu projekta 2. un 7.punkts).

3. Tiek precizēta grūtībās nonākuša uzņēmuma definīcija atbilstoši Finanšu ministrijas 2012.gada 3.oktobra vadlīnijām grūtībās nonākuša uzņēmuma noteikšanai (Noteikumu projekta 3. un 4.punkts).

4. Lai salāgotu pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” lietoto terminoloģiju atbilstoši izglītību regulējošo normatīvo aktu terminoloģijai, vārdi „profesionālā joma” tiek aizstāti ar vārdiem „profesionālā izglītības programma” (Noteikumu projekta 5. un 6.punkts).
5. Tiek noteikts Mobilitātes pasākumu mērķis un saturs (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 164. un 165.punkts).
6. Tiek noteiktas prasības, kādām jāatbilst atbalsta saņēmējam (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 166.punkts).

7. Tiek noteikts termiņš, kādā darbiniekam ir jāiesniedz iesniegums Mobilitātes atbalsta saņemšanai, kā arī iesniedzamā iesnieguma saturs (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 167.punkts).

8. Tiek paredzēta iespēja atbalsta saņēmējam iesniegumu iesniegt elektroniski un pa pastu (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 168.punkts).

9. Tiek noteikts pienākums atbalsta saņēmējam iesniegt darba devēja izziņu, kā arī tiek atrunāts iesniedzamās izziņas saturs (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 169.punkts).

10. Tiek noteikts mobilitātes atbalsta lēmuma pieņemšanas termins (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 170.punkts).

11. Tiek noteikts Mobilitātes pasākumu laikā saņemamais kopējais finanšu apmērs un sadalījums pa mēnešiem un to noteikšanas kārtība (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 171.punkts).

12. Tiek noteikts termiņš kādā atbalsta saņēmējam ir jāiesniedz īres un transporta izdevumu apliecinoši dokumenti, kā arī noteikts kas ir šie izdevumus apliecinoši dokumenti (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 172.punkts).

13. Tiek noteikts laiks kādā tiek izmaksāta finanšu atlīdzība sākot ar otro darba tiesisko attiecību mēnesi (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 173.punkts).

14. Tiek noteikts, ka laikā, kad atbalsta saņēmējam ir iestājusies pārejoša darbnespēja, atbalsts šajā laikā netiek sniegts un atbalsta saņemšanas laiks, ņemot vērā pārejošas darbnespējas laika ilgumu, attiecīgi pagarinās (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 174. punkts).
15. Tiek noteikts atbalsta saņēmēja pienākums atlīdzināt saņemto finanšu atlīdzību par laiku, kurā atbalsta saņēmējs nav bijis darba tiesiskajās attiecībās ar darba devēju (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 174. 1 punkts).

16. Tiek noteikts ierobežojums atbalsta saņēmējam atkārtoti saņemt finanšu atbalstu Mobilitātes pasākumu ietvaros, ja vien no iepriekšējā atbalsta saņemšanas nav pagājuši 36 mēneši, kā arī paredzēti izņēmuma gadījumi (Noteikumu projektā ietvertais MK noteikumu Nr.75 174. 2 punkts).
17. Tiek precizēts to personu loks vecuma grupā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot), kuriem ir tiesības saņemt mūžizglītības pasākumu, attiecīgi precizējot papildus iesaistes kritērijus pasākumā (Noteikumu projekta 9.punkts). Papildus kritēriji netiks piemēroti tām personām, kuras līdz minēto izmaiņu spēkā stāšanās dienai būs pieteikušās iesaistei mūžizglītības pasākumā vai arī kuras jau būs uzsākušas dalību pasākumā. Ņemot vērā, ka mūžizglītības pasākums tiek finansēts tikai no Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļiem, attiecīgi pārejas noteikumi tiks iestrādāti Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos 
Nr. 1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai””, kur arī tiks precizēta mērķa grupa. 
18. Paredzētie grozījumi Noteikumu projektā neskars to personu tiesības, kuriem līdz grozījumu spēkā stāšanās brīdim jau ir piešķirts finanšu atbalsts mobilitātes pasākuma ietvaros vai arī, kuras ir pieteikušās dalībai pasākumā. .

Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aģentūra.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekts ir vērsts uz sabiedrības tiesību paplašināšanu, labvēlīgākas situācijas radīšanu, bezdarba risināšanu (iespēju palielināšana piekļūt darba vietai, kurā ir pieprasītas konkrētās personas profesionālās zināšanas un prasmes), kā arī atbalsta sniegšanu personām, kuras bezdarba riskam ie pakļautas visvairāk.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Personas, kuras būs zaudējušas bezdarbnieka statusu, jo būs ieguvušas darba ņēmēja statusu uz nenoteiktu laiku un 10 darba dienu laikā no darba ņēmēja statusa iegūšanas pieteiksies atbalsta saņemšanai Mobilitātes pasākuma ietvaros. Lai saņemtu atbalstu personai iepriekš kā bezdarbniekam būs jābūt reģistrētam vismaz sešus mēnešus no atbalsta saņemšanas brīža.

Šobrīd pēc Aģentūras sniegtās informācijas uz 2012.gada 31.oktobri bezdarbnieka statusā ilgāk kā sešus mēnešus atradās 68 166 bezdarbnieki, jeb 65% no kopējā bezdarbnieku skaita.

Atbalsts Mobilitātes pasākuma laikā sākotnēji tiks sniegts 350 šādām personām.
Mūžizglītības pasākumu mērķa grupa - pēc Centrālās statistikas pārvaldes datiem uz 2012.gada 3 ceturksni nodarbināto personu skaits sasniedz 881 tūkstošus, no kuriem apmēram 49 % ir vecuma grupā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot).

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	350 darba devēji (skaits var mainīties, ja vairāki darbinieki, kuri saņems finanšu atlīdzību, strādās pie viena darba devēja), kuru pieprasījums pēc darbaspēka tiks apmierināts.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Mobilitātes pasākuma  finansiālā ietekme:

Darbinieka finansiālais ieguvums līdz 280 latiem* četru darba tiesisko attiecību mēneša periodā:
1. par pirmo darba tiesisko attiecību mēnesī izlietotajām īres un transporta izmaksām līdz 100 LVL;

2. par nākamajiem trijiem darba tiesisko attiecību mēnešu laikā izlietotajiem īres vai transporta izmaksām līdz 180 LVL, taču nepārsniedzot 60 LVL mēnesī.


	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Ietekme uz personām, kuras saņems atbalstu Mobilitātes pasākumu ietvaros : personām tiks nodrošināta iespēja nokļūt līdz darba vietai pēc iespējas novēršot attāluma radītos šķēršļus, kompensējot ar nokļūšanu no dzīves līdz darba vietai radušās izmaksas.
Darba devējiem tiks nodrošināts nepieciešamais darbinieks, kuram Mobilitātes atbalsta saņemšanas dēļ būs izdevīgi uzsākt strādāt pie konkrētā darba devēja.
Tiek noteikts ierobežojums saņemt mūžizglītības apmācību pasākumu nodarbinātām personām vecuma grupā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot). Ierobežojums noteikts, lai nodrošinātu iespēju atbalstu saņem personām, kuras bezdarba riskam pakļautas visvairāk:

1. personas, kuras ir sasniegušas 45 gadu vecumu;

2. personas vecumā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot) un atbilst vienam no šādiem nosacījumiem:

2.1. personai ir noteikta invaliditāte; 

2.2. personai ir divi bērni vai vairāk vecumā līdz 18 gadiem; 

2.3. persona ir atzīta par trūcīgu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Lai pieteiktos mobilitātes atbalstam, personai būs trīs iespējas kā pieteikties pasākumam:
1. iesniedzot iesniegumu un tā pielikumu (darba devēja izziņu) elektroniski (iesniegums jānoformē atbilstoši normatīvo aktu prasībām). Tiks izstrādāta iesnieguma forma, kas atradīsies Aģentūras interneta mājas lapā;
2. iesniedzot iesniegumu un tā pielikumu (darba devēja izziņu) izmantojot pasta pakalpojumus;

3. iesniedzot iesniegumu un tā pielikumu (darba devēja izziņu) klātienē.

Iesniegumu un tā pielikumus Aģentūra izskatīs, pieņems lēmumu un glabās atbilstoši tiesību aktos noteiktajai kārtībai.
Iesniegums, kas jāiesniedz potenciālajam atbalsta saņēmējam un izziņa no darba devēja satur tikai tādu informāciju, kuru Aģentūrai nav iespējams uzzināt no citas institūcijas vai arī ir iespējams uzzināt, bet novēloti (piemēram, darbiniekam noteiktais darba algas apmērs, ko Aģentūrai būtu jāzin jau uz iesnieguma pieņemšanas brīdi, Valsts ieņēmumu dienestā pieejams tikai pēc darba tiesisko attiecību pirmā mēneša). Pārējo informāciju, kas nepieciešama lēmuma pieņemšanai (piemēram to vai atbalsta saņēmējs ir reģistrēts Valsts ieņēmumu dienestā kā darba ņēmējs, to vai darba devējs nav likvidēts utml.) Aģentūra iegūs no Uzņēmuma reģistra un Valsts ieņēmumu dienesta. Informācijas apmaiņa notiks jau noslēgtos starpresoru vienošanās ietvaros.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu nesakar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 

	Rādītāji
	2013
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.valsts pamatbudžets
	valsts pamatbudžets: programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)” 30 634,8 tūkst. lati, t.sk pasākums „Mūžizglītības apmācību pasākums” 1 076,5 tūkst. lati
	500,0
	500,0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	LM apakšprogrammas 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānotie ieņēmumi 12 933 708 tūkst. Ls (t.sk. aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 6 091 ,1 tūkst.Ls)
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.valsts pamatbudžets
	valsts pamatbudžets: programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)” 30 634,8 tūkst. lati, t.sk pasākums „Mūžizglītības apmācību pasākums” 1 076,5 tūkst. lati
	500,0
	500,0
	
	

	2.2. valsts speciālais budžets
	LM apakšprogrammas 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānotie izdevumi 61 947,7 tūkst. Ls (t.sk. aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 6 091,1 tūkst.latu)
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	3.1.  valsts pamatbužets
	0 
	0
	0
	0
	0

	3.2. valsts speciālais budžets
	LM apakšprogrammas 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānota finansiālā bilance -49 014,0 tūkst. Ls
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.2. speciālais budžets
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Projekts šo jomu neskar.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Projekts šo jomu neskar.

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	1. Mobilitātes pasākums 
Mobilitātes pasākums 2013.gadā tiks īstenots no valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais” pieejamā finansējuma. Par to vai nepieciešams šo pasākumu rīkot 2014.un 2015.gadā tiks lemts pēc ietekmes izvērtējuma par Mobilitātes atbalsta pasākuma ieviešanu izvērtēšanas.

Valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais finansējums pasākumam „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” ir 98 000 LVL.

Izmaksu pozīcijas

Darbinieka finansiālais ieguvums līdz 280 latiem* četru darba tiesisko attiecību mēneša periodā:

1. par pirmo darba tiesisko attiecību mēnesī izlietotajām īres un transporta izmaksām līdz 100 LVL;

2. par nākamajiem trijiem darba tiesisko attiecību mēnešu laikā izlietotajiem īres vai transporta izmaksām līdz 180 LVL, taču nepārsniedzot 60 LVL mēnesī.
Atbalsta sniegšanas ilgums: četri mēneši.

*Kopējais finanšu atlīdzības apmērs tika noteikts, ņemot vērā vidējās īres un transporta izmaksas, kas eksistē tirgū. Lai noteiktu aptuvenās īres izdevumu izmaksas, tika aplūkoti interneta portāli, kur piedāvā izīrēt mitekļus dažādos Latvijas reģionos, kur aptuveni vidējā īres izmaksas summa, ņemot vērā visus Latvijas reģionus, ir 70 LVL. Lai atbalstītu darbinieku pirmajā darba tiesisko attiecību mēnesī, kad darbinieks vēl nav saņēmis pilnu atalgojumu par nostrādāto mēnesi, tiek paredzēta iespēja saņemt 100 LVL avansu, kurš pamatotas izlietošanas gadījumā, nebūs jāatlīdzina, taču turpmākos trīs mēnešus persona saņems 60 LVL mēnesī. 

Vidējais atbalsta apmērs, dalot pa mēnešiem:

280 (maksimālais atbalsta apmērs) : 4 (atbalsta saņemšanas periods) = 70 LVL (atbalsta apmērs, dalot pa mēnešiem).

Tādā pašā apmērā plānots segt transporta izdevumus. Faktiskā izdevumu summa, identiski kā īres izdevumu gadījumā, tiks noteikta pēc izdevumu attaisnojošu dokumentu iesniegšanas Aģentūrā. 

Pēc valsts SIA "Autotransporta direkcija" statistikas datiem šobrīd konstatējamas šāds vidējais tarifs uz 2012.gada 3.ceturksni:

Pārvadājumu veids

Vidējais tarifs, LVL par km bez PVN 12%

2012.gada 3. ceturksnis

 

Reģionālie starppilsētu nozīmes maršruti

0,027

Reģionālie vietējās nozīmes maršruti

0,033

Republikas pilsētu nozīmes maršruti 

0,037

Piemēram, ja atbalsta saņēmēja darba vieta atradīsies 40 kilometru attālumā no deklarētās dzīvesvietas, atbalsta saņēmējam būs noteiktas 22 darba dienas mēnesī un atbalsta saņēmējs izmantos sabiedrisko transportu, kurš kursē pa reģionālās vietējās nozīmes maršrutu, tad Aģentūra segs izmaksas šādā apmērā:
0,041 (vidējais tarifs pa kilometru) x 80 (km, kas jābrauc uz un no darba vietas) x 22 (darba dienu skaits) = 72,16 LVL (faktiskās transporta izmaksas un atbalsta saņēmēja summa pirmajā darba tiesisko attiecību mēnesī).
Aprēķins 2013.gadam:

2013.gadā kopējās izmaksas – 98 000 Ls (valsts speciālā budžeta finansējums). 

2013.gadā pasākumā piedalīsies  350 bezdarbnieki.

Vienam bezdarbniekam četru darba tiesisko attiecību laikā transporta un īres izdevumu segšanai tiek izlietots finansējums 280 LVL (100 LVL (atlīdzība pirmajā darba tiesisko attiecību mēnesī) + 60 LVL ( atlīdzība otrajā darba tiesisko attiecību mēnesī) + 60 LVL ( atlīdzība trešajā  darba tiesisko attiecību mēnesī) + 60 LVL (atlīdzība ceturtajā darba tiesisko attiecību mēnesī)).*

* Tā kā iepriekš nav paredzams kādā attālumā atradīsies potenciālo dalībnieku darba vietas no deklarētās dzīves vietas, kā arī nav nosakāms cik bieži pasākuma dalībnieki atgriezīsies no darba uz mājām un vai izmantos īres pakalpojumus, tiek pieņemts, ka pasākuma dalībniekam tiks veikta transporta un īres izdevumu kompensācija pilnā apmērā.

Formula, lai noteiktu kopējās pasākuma izmaksas:

2013.gads - 350 (dalībnieku skaits) x 280 (īres un transporta izmaksu segšanas apmērs vienam dalībniekam) = 98 000 LVL (kopējais nepieciešamais finansējuma apmērs).

Šī pasākuma finansējums 2013. gadā tiks nodrošināts, jo Valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” netiks īstenots pasākums „Neformālā izglītības ieguve”.
2. Mūžizglītības apmācību pasākums

Mūžizglītības pasākums 2013. un 2014.gadā tiks īstenots no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pasākumam „Nodarbināto personu apmācība (mūžizglītība)” paredzētā finansējuma.

Kopējais finansējums pasākuma īstenošanai 2013.un 2014.gadā ir 
1 576 501, no kuriem 2013.gadā ir 1 076 501 Ls un 2014.gadā ir 500 000 Ls. 2013.gadā papildus plānotas izmaksas – 500 000 Ls.*

2015. un 2016.gadā pasākuma organizēšanu nav iespējams paredzēt, jo sāksies jauns Eiropas Savienības struktūrfondu periods.

*Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā nepieciešamo papildu finansējumu 2013.gadā ESF 1.2.2.1.2.apakšaktivitātes „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai” projekta īstenošanai pieprasīs no 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” un Labklājības ministrija valsts budžeta projekta 2014.gadam sagatavošanas procesā iesniegs priekšlikumus par papildu nepieciešamo finansējumu 2014.gadam 1.2.2.1.2. apakšaktivitātes „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai” projekta īstenošanai.
Aprēķins mūžizglītības īstenošanai 2013.gadam:

Esošais finansējums 
2013.gadā kopējās izmaksas – 1 076 501 Ls (ESF finansējums). 

2013.gadā pasākumā plānots iesaistīt 4 859 personas.

Vienas personas izmaksas pasākumā ir 250 LVL (pilnā kupona vērtība, ja atbilst mērķa grupai, kurai noteikti atvieglojumi), vai arī 175 LVL (70% no kupona vērtības).

Ņemot vērā 2012.gada iesaistes rezultātus un ar Noteikumu projektu paredzētās izmaiņas, plānots, ka pilno kupona vērtību būs jāsedz apmēram 75 % gadījumu.

Formula , lai noteiktu kopējās pasākuma izmaksas:

2013.gads – 3 014 (dalībnieku skaits, kuriem jāsedz kupona pilnā vērtība) x 250 (maksimālā kuponu vērtība) + 1 845 (dalībnieku skaits, kuriem jāsedz nepilnā kuponu vērtība) x 175 (nepilnā kupona vērtība) = 1 076 375 LVL (kopējais rezultāts).

* Kopējā nepieciešamā finansējuma apmērā veidojas 126 LVL pārpalikums, kas tiks atstāts, lai segtu iespējamās papildus izmaksas pasākumā, ja mainīsies iesaistāmās mērķa grupas sadalījums.

Aprēķins papildus nepieciešamajam finansējumam 2013.gadā:

2013.gadā papildus plānotas izmaksas – 500 000 Ls(ESF finansējums). 
2013.gadā pasākumā plānots iesaistīt 2 214 personas.

Vienas personas izmaksas pasākumā ir 250 LVL (pilnā kupona vērtība, ja atbilst mērķa grupai, kurai noteikti atvieglojumi), vai arī 175 LVL (70% no kupona vērtības).

Ņemot vērā 2012.gada iesaistes rezultātus un ar Noteikumu projektu paredzētās izmaiņas, plānots, ka pilno kupona vērtību būs jāsedz apmēram 75 % gadījumu.

Formula , lai noteiktu kopējās pasākuma izmaksas:

2014.gads – 1 500 (dalībnieku skaits, kuriem jāsedz kupona pilnā vērtība) x 250 (maksimālā kuponu vērtība) + 714 (dalībnieku skaits, kuriem jāsedz nepilnā kuponu vērtība) x 175 (nepilnā kupona vērtība) = 499 950* (kopējais rezultāts).

* Kopējā nepieciešamā finansējuma apmērā veidojas 50 LVL pārpalikums, kas tiks atstāts, lai segtu iespējamās papildus izmaksas pasākumā, ja mainīsies iesaistāmās mērķa grupas sadalījums.
Aprēķins mūžizglītības īstenošanai 2014.gadam:

2014.gadā kopējās izmaksas – 500 000 Ls (ESF finansējums).       

2014.gadā pasākumā plānots iesaistīt 2 214 personas.

Vienas personas izmaksas pasākumā ir 250 LVL (pilnā kupona vērtība, ja atbilst mērķa grupai, kurai noteikti atvieglojumi), vai arī 175 LVL (70% no kupona vērtības).

Ņemot vērā 2012.gada iesaistes rezultātus un ar Noteikumu projektu paredzētās izmaiņas, plānots, ka pilno kupona vērtību būs jāsedz apmēram 75 % gadījumu.

Formula , lai noteiktu kopējās pasākuma izmaksas:

2014.gads – 1 500 (dalībnieku skaits, kuriem jāsedz kupona pilnā vērtība) x 250 (maksimālā kuponu vērtība) + 714 (dalībnieku skaits, kuriem jāsedz nepilnā kuponu vērtība) x 175 (nepilnā kupona vērtība) = 499 950* (kopējais rezultāts).

* Kopējā nepieciešamā finansējuma apmērā veidojas 50 LVL pārpalikums, kas tiks atstāts, lai segtu iespējamās papildus izmaksas pasākumā, ja mainīsies iesaistāmās mērķa grupas sadalījums.

	7.
	Noteikumos paredzētā pilotprojekta „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” īstenošana 2013.gadā tiks nodrošināta nodarbinātības speciālajā budžetā aktīvajiem nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem piešķirto līdzekļu ietvaros.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Labklājības ministrija virzīs grozījumus šādos normatīvajos aktos:

1) lai precizētu mērķa grupu mūžizglītības pasākumā un noteiktu pārejas noteikumus attiecībā uz personām, kuras jau ir pieteikušās iesaistei pasākumā jeb ir jau uzsākušas apmācību, tiks veikti grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr. 1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai””, kur arī tiks precizēta mērķa grupa;
2) lai nodrošinātu Noteikumu projekta 3. un 4.punktā iekļauto aktuālo redakcijas pārņemšanu attiecībā uz grūtībās nonākuša uzņēmuma noteikšanas kritērijiem, tiks veikti grozījumi 08.04.2008. MK noteikumos Nr.258 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem"";
3) lai precizētu Minesotas programmas organizēšanas nosacījumus, tiks virzīti grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1. Komisijas 2008.gada 6.augusta Regula (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula) (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2008.gada 9.augusts, Nr.L 214) (turpmāk – Komisijas regula Nr.800/2008);

2. Komisijas regulas Nr.800/2008 un Komisijas 2006.gada 15.decembra regulas (EK) Nr.1998/2006 par līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr.1998/2006).

3. Komisijas Paziņojums Kopienas pamatnostādnes par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glabāšanai un pārstrukturizēšanai (2004/C 244/02) (turpmāk – Kopienas pamatnostādnes).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Aizpilda, ja ar projektu tiek pārņemts vai ieviests vairāk nekā viens ES tiesību akts, – jānorāda tā pati informācija, kas prasīta instrukcijas 55.1.apakšpunktā un jau tikusi norādīta arī V sadaļas 1.punkta ietvaros

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regulas

Nr.800/2008

1.panta 6.punkta c)apakšpunkts,

Kopienas pamatnostādņu 10. un 11.punkts
	Noteikumu projekta 3. punkts (ar ko precizē MK noteikumu Nr.75  91.1 apakšpunktu).
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regulas Nr.1998/2006

1.panta 1.punkts, 

Kopienas pamatnostādņu 10. un 11.punkts
	Noteikumu projekta 4.punkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.


	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?
Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	2.tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.
Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Projekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1. Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Sākot ar 2012.gada jūliju sabiedrība tika regulāri informēta par Mobilitātes pasākuma ieviešanu un tā īstenošanas nosacījumiem (tika gatavotas preses relīzes, tika sniegta informācija reģionālajiem laikrakstiem, sniegtas Labklājības ministrijas ekspertu atbildes uz mediju pārstāju jautājumiem, sniegtas atbildes uz iedzīvotāju uzdotajiem jautājumiem Labklājības ministrijas mājas lapā. Tāpat tika veikti pētījumi, lai noskaidrotu sabiedrības viedokli (skatīt anotācijas I sadaļas 3.punktu).

	2. Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Informācija par Mobilitātes pasākumu ir pieejama visiem sabiedrības locekļiem un to pārstāvjiem, kuri savu viedokli lielākoties izteica tikai ar mediju Starpniecību.

	3.Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Ņemot vērā, ka masu medijos no atsevišķu sabiedrības pārstāvju puses netika pietiekami izprasts Mobilitātes pasākuma mērķis (tas tika uztverts kā pasākums, kura rezultātā Latvijas lauku administratīvajās teritorijās būtiski samazināsies iedzīvotāju skaits), kritika nav vērtējama objektīvi.
Sabiedriskajā apspriešanā sākotnēji tika izteiktas bažas, ka Mobilitātes pasākuma ieviešana nav ilgtermiņa risinājums un tikai veicinās cilvēku aizplūšanu no lauku reģioniem uz pilsētām.

Plānots, ka Mobilitātes pasākums darbosies paralēli reģionālās attīstības iniciatīvām, tādēļ jāņem vērā, ka bažas, kas izteiktas attiecībā par iedzīvotāju masveida aizplūšanu no laukiem uz pilsētām, nav pamatotas, jo pēc būtības pasākums darbojas tieši pretēji – pēc iespējas veicina un atbalsta iedzīvotāju palikšanu savās dzīvesvietās, jo tiek piedāvāta iespēja atrast darbu tuvākajā ekonomiskajā centrā. 
Tāpat jāņem vērā, ka 2013.gadā pasākumā tiks iesaistītas tikai 350 personas.
Sabiedrības locekļu attieksme, kas pausta sociālajos tīklos un pētījuma rezultāti (skatīt anotācijas I sadaļas 3.punktu) liecina, ka sabiedrība atbalsta Mobilitātes pasākuma ieviešanu, jo tas uzlabos darba un piemērotu darbinieku atrašanas iespējas.

Arī sociālie partneri (Nacionālā trīspusējās sadarbības padome) un Latvijas Pašvaldību savienība oficiālajā saskaņošanā ir atbalstījusi Mobilitātes pasākumu ieviešanu.

Latvijas Darba devēju konfederācija ir norādījusi, ka konceptuāli atbalsta noteikumu projektā paredzēto nodarbināto personu reģionālās mobilitātes atbalsta programmu uzsverot, ka mobilitātes atbalsta programma saglabās iedzīvotāju iespējas labāk iekļauties darba tirgū un tajā pašā laikā saglabāt dzīves vietu Latvijā, kas ir svarīgi, jo tuvākajos gados saasināsies darbaspēka pieejamības problēma. Tāpat atzinumā norādīts, ka, lai arī šī programma primāri risinās iedzīvotāju sociāla rakstura problēmas un ir vērsta uz mazkvalificēto darbaspēku, atbalstāms ir princips, ka pabalsts tiek sasaistīts ar nodarbinātību. Tāpat arī programma ir salīdzinoši neliela gan iesaistīto cilvēku, gan pieejamā finansējuma, gan ierobežotā atbalsta laika ziņā un attiecīgi nerada darba tirgus deformācijas riskus. 

Pozitīvs atzinums saņemts arī no Latvijas Pašvaldību savienības un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības.

	4. Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Konsultācijas nebija nepieciešams rīkot.

	5. Cita informācija


	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izpildi nodrošinās NVA esošo finanšu līdzekļu ietvaros.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.
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