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 Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr. 170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr. 170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) ir izstrādāts atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izsludināti Valsts sekretāru sanāksmē 2012.gada 15.novembrī, VSS-1152) un Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā..

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – MK noteikumi Nr.170) noteikts, ka 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” (turpmāk – 1.4.1.1.1.apakšaktivitāte) ietvaros īstenotajā pasākumā „Darbnīcas jauniešiem” jauniešiem bezdarbniekiem tiek dota iespēja izglītības iestādē iepazīt trīs profesionālās jomas. Katrā jomā jaunieši bezdarbnieki darbojas trīs nedēļas, lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu nākotnē. Ņemot vērā, ka izglītību (t.sk., profesionālo izglītību) reglamentējošos normatīvajos aktos netiek lietots termins „profesionālā joma”, bet tā vietā tiek lietots termins „profesionālā izglītības programma”, kā arī atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un apsākumu īstenotāju izvēlēs principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75), nepieciešams precizēt terminoloģiju pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” ietvaros, nosakot, ka jaunieši bezdarbnieki izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās izglītības programmas un katrā izglītības programmā iesaistās trīs nedēļas, lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, tādējādi nodrošinot terminoloģijas atbilstību ar izglītību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem.

Ar ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75, ņemot vērā pēdējās Vadošas iestādes vadlīnijas (tajā skaitā Tieslietu ministrijas skaidrojumus attiecībā uz maksātnespējas procesu) attiecībā uz grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja definīciju, MK noteikumos Nr.75 tiek precizēta grūtībās nonākuša uzņēmuma (darba devēja) definīciju. Ņemot vērā, ka arī MK noteikumos Nr.170 ir atrunāta grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja (darba devēja) definīcija, nepieciešams to precizēt atbilstoši MK noteikumos Nr.75 iestrādātajai redakcija.
Ņemot vērā visu iepriekš minēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi MK noteikumos Nr.170.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumu projekts paredz MK noteikumos Nr.170: 1) aizstāt pasākumā „Darbnīcas jauniešiem” terminu „profesionālā joma” ar terminu „profesionālā izglītības programma”  (1. un 2.punkts);
2) precizēt grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja definīciju (3.punkts).

Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo 1.4.1.1.1.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai nav bijuši iepriekš nodarbināti. 

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiek nodrošināta terminoloģijas atbilstība ar izglītību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Labklājības ministrijas rosinātie grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (izskatīšanai MK sēdē plānots iesniegt vienlaikus ar šo MK noteikumu projektu – 2013.gada februārī).

	2.
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts var tikt virzīts apstiprināšanai Ministru kabinetā vienlaikus ar vai pēc attiecīgu grozījumu Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” un vienlaikus vai pēc attiecīgu grozījumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā izskatīšanas MK sēdē.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros. Labklājības ministrija kā ES fondu atbildīgā iestāde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	 MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III, V un VI sadaļa – MK noteikumu projekts šīs jomas neskar
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