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Ministru kabineta rīkojuma „Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju” projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Valsts civildienesta likuma 9.panta pirmās daļas 1.punkts nosaka, ka pretendentu atbilstību vakantajam ierēdņa amatam izvērtē pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisija un personu sarakstu, kuras var tikt iekļautas pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisijā, apstiprina Ministru kabinets pēc attiecīgā ministra ieteikuma. Valsts civildienesta likuma 35.panta otrā daļa nosaka, ka iestādes vadītāja darbību un tās rezultātu ne retāk kā reizi divos gados novērtē pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisija.  

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Sakarā ar Izglītības un zinātnes ministrijā un tās padotības iestādēs veiktajām strukturālajām izmaiņām, kā arī izmaiņām personāla sastāvā, iepriekš apstiprinātais pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisijas sastāvs daļēji ir zaudējis aktualitāti, kas rada problēmas Izglītības un zinātnes ministrijas pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju izveidē. 

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	  Nav attiecināms. 

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ar Ministru kabineta rīkojuma „Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju” projektu tiks izveidots pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisijas sastāvs atbilstoši spēkā esošajai Izglītības un zinātnes ministrijas struktūrai un personāla sastāvam. 

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	  Nav attiecināms  

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība netika nodrošināta, jo Ministru kabineta rīkojuma  „Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju” projekts regulē publiskās pārvaldes tiesiskās attiecības.

	 7.
	 Cita informācija
	  Nav


 Anotācijas II, III, IV, V un VI sadaļa - nav attiecināms.

	 VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	 Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Ministru kabineta rīkojuma „Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju”  projekta izpildi nodrošinās Izglītības un zinātnes ministrija. 

	 2.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Ministru kabineta rīkojuma „Par pretendentu un ierēdņu vērtēšanas komisiju”  projekta izpilde neietekmēs Izglītības un zinātnes ministrijas funkcijas un uzdevumus, jo tā jau esošā normatīvā regulējuma ietvaros nodrošina rīkojuma projekta prasību izpildi.  

	 3.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	 Jaunas valsts institūcijas netiek radītas.



	 4.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	  Nav attiecināms. 

	 5.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	  Nav attiecināms.

	 6.
	 Cita informācija
	  Nav


Izglītības un zinātnes ministre 
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