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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	
	1.
	Pamatojums
	Projekts šo jomu neskar.

	
	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk - Dienesta gaitas likums) 7.panta pirmās daļas 2.punkts paredz, ka dienestā var pieņemt personas, kurām ir vismaz vidējā izglītība.

Atbilstoši Dienesta gaitas likuma 15.panta trešās daļas 1. un 2.punktam, pieņemot personu dienestā un ieceļot amatā, personas izglītībai jāatbilst viņas amata aprakstā norādītajai minimālajai izglītībai:

 1) ierindnieka speciālajai dienesta pakāpei atbilstošajam amatam — vidējai izglītībai;

2) kaprāļa, seržanta, virsseržanta vai virsniekvietnieka speciālajai dienesta pakāpei atbilstošajam amatam — profesionālajai (vismaz 2.profesionālās kvalifikācijas līmenis) izglītībai (Ieslodzījuma vietu pārvaldē — vidējai izglītībai).

Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumu Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm” 2.punktam un atbilstoši noteikumu pielikumam „Amatiem atbilstošās augstākās speciālās dienesta pakāpes” Valsts policijā ierindnieka speciālajai dienesta pakāpei atbilst vienīgi Valsts policijas koledžas kadeta amats. 

Valsts policijā pēdējo gadu ekonomiskās krīzes valstī un tai sekojošās policijas darbinieku atlīdzības būtiskā samazinājuma iespaidā ir izveidojusies situācija, ka arvien turpina pieaug to amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm skaits, kuras atvaļinās no dienesta Valsts policijā, skaidrojot to ar dažādām finansiāla rakstura problēmām (nespēju segt kredītsaistības, nespēju nepieciešamajā kvalitātē nodrošināt ģimenes apgādību utml.). Būtiskās izmaiņas amatpersonu materiālajā un sociālajā nodrošinājumā ir radījušas nestabilitāti un neskaidrību darbiniekos, kas savukārt ir kļuvusi par iemeslu policijas darbinieku aizplūšanai no dienesta Valsts policijā. 2011.gada 1.augustā vakanto amata vietu skaits Valsts policijas struktūrvienībās ir sasniedzis pēdējos gados nebijuši lietu skaitu (822 amata vietas jeb 11% no Valsts policijai deleģēto funkciju izpildei paredzēto amata vietu skaita). Analizējot radušos situāciju, jāsecina, ja 2010.gadā no dienesta Valsts policijā mēnesī vidēji atvaļinājās 48 amatpersonas, tad 2011.gada 6 mēnešos šis skaitlis pieaudzis līdz 56, turklāt pārliecinoši saglabājas tendence tam pieaugt (2011.gada jūlijā no dienesta Valsts policijā atvaļinājās 84 amatpersonas). Lielāko no dienesta Valsts policijā atvaļinājušos skaitu veido amatpersonas, kurām piešķirta ierindnieka, kaprāļa, seržanta, virsseržanta un virsniekvietnieka speciālā dienesta pakāpe (turpmāk – instruktors). 2011.gada 1.augustā vakanto instruktora amata vietu skaits sasniedzis 15% no šai kategorijai paredzētajām amata vietām (Rīgas reģiona pārvaldē un Kurzemes reģiona pārvaldē 18%). Situācija rada būtisku apdraudējumu Valsts policijas spējai nodrošināt tai normatīvajos aktos noteikto uzdevumu un tiem atbilstošo pamatfunkciju izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitāti, lai uzturētu nepieciešamo valsts iekšējās drošības līmeni.

Kā pagaidu risinājumu (līdz 2013.gada 31.decembrim) kritiskās situācijas novēršanai personāla komplektēšanā instruktoru sastāva amatos Valsts policija ierosina izdarīt grozījumu Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”, ieviešot Valsts policijā jaunu amatu – jaunākais kārtībnieks ar augstāko speciālo dienesta pakāpi  „ierindnieks”. 

Plānots, ka norīkojuma ietvaros augstāku amatu ieņemošas Valsts policijas amatpersonas vadībā jaunākajiem kārtībniekiem atbilstoši kompetencei  būs noteikti šādi amata pienākumi:
- pildīt tiesu kārtībnieka pienākumus un veikt personu konvojēšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

- veikt tiešu ar brīvības ierobežošanu saistītu drošības līdzekļu izpildi konvojēšanas un personu apsardzes ietvaros;

- pildīt tiesas priekšsēdētāja rīkojumus, kas saistīti ar konvojēšanu un sabiedriskās kārtības nodrošināšanu tiesās;

- veikt Valsts policijas apsargājamo objektu apsardzi, novērst noziedzīgus nodarījumus un citus likumpārkāpumus, nodrošināt caurlaižu režīmu un sabiedrisko kārtību;
- tieši veikt speciālus pasākumus tiesībpārkāpumu novēršanā un atklāšanā; 

- patrulējot uzraudzīt sabiedrisko kārtību, pielietojot dažādas uzraudzības formas un metodes, veikt ceļu un ūdens satiksmes uzraudzību;

- kvalificēt un atbilstoši normatīvo aktu prasībām noformēt administratīvos materiālus;

- normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos un noteiktajā kārtībā nogādāt policijas struktūrvienībā likumpārkāpējus;

- meklēt un aizturēt meklēšanā esošas personas, transportlīdzekļus un mantas; 

- nepieciešamības gadījumos nodrošināt noziedzīga nodarījuma, cita likumpārkāpuma vai notikuma, kas apdraud personas vai sabiedrības drošību, vietas apsardzi; 
- nepieciešamības gadījumos izbraukt uz ceļu satiksmes negadījumiem, veikt visas nepieciešamās darbības to dokumentālai noformēšanai;
- publisku pasākumu, ārvalstu delegāciju sagaidīšanas un pavadīšanas laikā piedalīties šo pasākumu nodrošināšanā, nepieciešamības gadījumos veikt kustības regulēšanu, satiksmes ierobežošanu;
- novērst gājēju un transportlīdzekļu kustības traucējumus, apzīmēt un ierobežot bīstamās vietas, brīdināt par tām ceļu satiksmes dalībniekus;
- veikt uzdevumus, kas saistīti ar nesankcionētu pasākumu un nekārtību novēršanu, kā arī likumpārkāpēju aizturēšanu.

Tā kā jaunāko kārtībnieku amatos tiks ieceltas personas ar vidējo izglītību, šo amatpersonu sākotnējā profesionālā apmācība tiks realizēta uzreiz pēc pieņemšanas dienestā Valsts policijā, lai iegūtu amatam nepieciešamās zināšanas un prasmes. Apmācība notiks pēc individuāla sākotnējās profesionālās apmācības plāna, kuru izstrādās attiecīgās Valsts policijas struktūrvienības priekšnieks. Plānots, ka minētās apmācības ilgums būs 10 dienas un pēc tās amatpersona kārtos ieskaiti, kuru pieņems Valsts policijas struktūrvienības priekšnieka izveidota komisija. Amatpersonai, kura ieskaiti nenokārtos, būs iespēja šo ieskaiti kārtot atkārtoti. Pēc ieskaites nokārtošanas Valsts policijas struktūrvienības priekšnieks izdos pavēli, kurā dos piekrišanu amatpersonai veikt attiecīgā amata pienākumus. Turklāt amatpersonai papildus tiks uzlikts pienākums pārbaudes laikā uzsākt mācības Valsts policijas koledžā arodizglītības programmā „Policijas darbs”. 

Tā kā jaunākā kārtībnieka amats Valsts policijā tiks ieviests uz laiku līdz 2013.gada 31.decembrim, tad līdz ar šī termiņa izbeigšanos jaunākā kārtībnieka amats tiks likvidēts. Tās amatpersonas, kuras Valsts policijas koledžā sekmīgi apgūs arodizglītības programmu „Policijas darbs” un iegūs atbilstošu kvalifikāciju, attiecīgi no jaunākā kārtībnieka amatiem tiks pārceltas kārtībnieka amatos. Savukārt tās amatpersonas, kuras nebūs apguvušas minēto arodizglītības programmu un līdz ar to arī nebūs ieguvušas atbilstošu kvalifikāciju, tiks atvaļinātas no dienesta Valsts policijā saskaņā ar Dienesta gaitas likuma 47.panta pirmās daļas 6.punktu, sakarā ar amatpersonas amata likvidāciju vai amatpersonu skaita samazināšanu.

	
	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	
	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Projekts paredz līdz 2013.gada 31.decembrim Valsts policijā ieviest jaunu amatu „jaunākais kārtībnieks” ar augstāko speciālo dienesta pakāpi „ierindnieks”. 

Projekts pilnībā atrisina 2.punktā minētās Valsts policijas problēmas personāla komplektēšanā instruktoru sastāva amatos.



	
	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Valsts policija.



	
	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē nebija nepieciešama, jo projektā ietvertais regulējums tieši neskar sabiedrību. Projekts neparedz būtiskas izmaiņas pastāvošajā tiesiskajā regulējumā.

 

	
	7.
	Cita informācija
	Nav.

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

 

 1.

 Sabiedrības mērķgrupa

Projekts attiecināms uz amatpersonām, kuras tiks ieceltas jaunākā kārtībnieka amatā (skaitu nav iespējams precīzi noteikt).

 

 2.

 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt

Visa sabiedrība kopumā.
 

 3.

 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme

Projekts šo jomu neskar.

 

 4.

 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme

Projekta ietekme uz sabiedrību un valsts drošību kopumā būs pozitīva.

Projekta īstenošanas  rezultātā tiks novērsts apdraudējums Valsts policijas spējai nodrošināt tai normatīvajos aktos noteikto uzdevumu un tiem atbilstošo pamatfunkciju izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitāti, lai uzturētu nepieciešamo valsts iekšējās drošības līmeni. 
Amatpersonas, kuras tiks ieceltas jaunākā kārtībnieka amatā, apgūs sākotnējo profesionālo apmācību, kā arī arodizglītības programmu „Policijas darbs”. 
 

 5.

 Administratīvās procedūras raksturojums

Projekts šo jomu neskar.

 

 6.

 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums

Projekts šo jomu neskar.

 

 7.

 Cita informācija

Nav.

 



	 IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Grozot Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumus Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”, nepieciešams izdarīt grozījumus Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”, papildinot noteikumu 2.pielikumu ar 1.1.27., 1.2.25. un 1.5.18.apakšpunktu un ieviešot Valsts policijā jaunu amata nosaukumu un tam atbilstošu amata kategoriju un amata līmeni „jaunākais kārtībnieks – 2.– A”, kā arī papildinot noteikumu IV.nodaļu ar jaunu punktu, paredzot, ka  noteikumu 2.pielikuma 1.1.27., 1.2.25. un 1.5.18.apakšpunkts ir spēkā līdz 2013.gada 31.decembrim.

Par Ministru kabineta noteikumu izstrādi atbildīgā ministrija – Iekšlietu ministrija.

Ministru kabineta noteikumiem „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”” jāstājas spēkā vienlaicīgi ar Ministru kabineta noteikumiem „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm””.

	 2.
	 Cita informācija
	Nav.

	
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	
	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts policija.

	
	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Jaunas funkcijas netiek radītas.

	
	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

 Jaunu institūciju izveide
	Jaunas valsts pārvaldes institūcijas nav jāveido.

	
	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Esošo institūciju likvidācija nav jāveic.

	
	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Esošo institūciju reorganizācija nav jāveic.

	
	6.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Iekšlietu ministrs 


                                                R.Kozlovskis


Vīza: valsts sekretāre
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