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Ministru kabineta noteikumu projekta „Fiziskās sagatavotības prasības Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” sākotnējās ietekmes  novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	 Pamatojums
	Iekšlietu ministrijas iniciatīva

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Saskaņā ar Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaita likuma 4.panta 2.punktu viena no obligātajām dienesta prasībām Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu – Drošības policijas, Valsts policijas, Valsts robežsardzes (turpmāk – iestādes), kā arī Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām                         (turpmāk – amatpersonas) ir fiziskās sagatavotības atbilstība Ministru kabineta noteiktajām prasībām, kura tiek pārbaudīta reizi gadā, iestādei pieņemot no amatpersonas atbilstošas ieskaites.
2006.gada 21.novembrī Ministru kabinets ir izdevis noteikumus Nr.969 „Fiziskās sagatavotības prasības Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” (turpmāk – Noteikumi), kuros ir iekļautas fiziskās sagatavotības prasības atkarībā no amatpersonas vecuma un dzimuma. 
Vairāku gadu fiziskās sagatavotības ieskaišu pieņemšanas prakse un noteikumu piemērošana ir ļāvusi dienestiem identificēt sekojošas problēmas:

1. noteikumos iekļautajām prasībām nav sasaistes ar amatpersonas ieņemamo amatu, jo ne visu amatu pienākumos ietilpst nepieciešama palielināta fiziska slodze, spēka paņēmienu lietošana, spēja ātri reaģēt ekstremālās situācijās vai darbība dažādos apstākļos;
2. vīriešu grupās atsevišķās disciplīnās fiziskās sagatavotības prasības ir izrādījušās pārāk augstas un daudzām amatpersonām neizpildāmas, bet atsevišķās disciplīnās, kā piemēram, ķermeņa augšdaļas pacelšana un nolaišana, prasības ir nepietiekamas;

3. vīriešu grupās nepastāv alternatīvas formas, kas ļautu izvēles iespējas starp vienas fiziskās slodzes (ātrums, spēks, izturība) disciplīnām.
Iekšlietu ministrijas finanšu resursi, kas būtu  novirzāmi amatpersonu fiziskās sagatavotības uzturēšanai un nepieciešamās infrastruktūras radīšanai ir ierobežoti– tie nespēj amatpersonām nodrošināt tādus apstākļus un fiziskās sagatavotības līmeņa paaugstināšanas iespējas, kas varētu sekmēt amatpersonu fiziskās attīstības izaugsmi. Papildus tam, amatpersonām, neatkarīgi no amata pienākumu specifikas, tiek izvirzīti tādi normatīvi, kas prasa teicamu fizisko sagatavotību, un kā galvenais motivējošais apstāklis tiek izvirzīts – draudi tikt atzītam par nederīgu dienestam, sakarā ar obligāto prasību neizpildi.  

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Projekts paredz fizisko prasību sasaisti ar amatpersonu ieņemamo amatu, t.i., paredz triju amatu grupu izveidi atkarībā no dienesta pienākumu specifikas, katrai amatu grupai paredzot atšķirīgu nepieciešamo minimālo punktu summu, kura amatpersonai jāsavāc sekmīgi nokārtojot katru no attiecīgajā dzimuma un vecuma grupā atbilstošajām disciplīnām. Saskaņā ar projektā ietverto kritēriju uzskaitījumu iestādes vadītājs  ar savu rīkojumu centralizēti noteiks to, kādā amatu grupā iekļaujams konkrētais amats. Analoģisks regulējums (Ministru kabineta noteikumi Nr.970 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm un amatpersonu amata kandidātiem nepieciešamo veselības stāvokli un psiholoģiskajām īpašībām un veselības stāvokļa un psiholoģisko īpašību pārbaudes kārtību”) ar dalījumu trīs amatu grupās pastāv un tiek piemērots attiecībā uz amatpersonas veselības stāvokļa un psiholoģisko īpašību pārbaudi. Tāpat projekts paredz atsevišķu normatīvu precizēšanu disciplīnās, kas bija noteiktas nepamatoti augstas vai zemas. Lai mazinātu fizisko prasību neizpildījušo amatpersonu skaitu, grozījumi paredz  alternatīvas formas vīriešu grupās, kas ļaus disciplīnas izvēles iespēju vienas fiziskās slodzes (ātrums, spēks, izturība) ietvaros, piemēram, paralēli pievilkšanās pie stieņa disciplīnā vīriešiem ar svaru virs 90 kg atļaut izvēlēties roku saliekšanu un izstaisnošanu balstā guļus. Grozījumi netiek paredzēti sieviešu grupu disciplīnās, jo praksē nav identificētas būtiskas problēmas ar spēkā esošo normatīvu saturu un izpildi. 

Ņemot vērā to, ka grozījumi Noteikumos pārsniedz vairāk kā 50% no Noteikumu teksta, paredzēts Noteikumus izdot jaunā redakcijā.



	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	  Projekts neparedz ietekmi uz sabiedrību.


	7.
	Cita informācija
	  Nav


	II sadaļas "Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību"

	1. 
	Sabiedrības mērķgrupa
	Mērķgrupas skaitliskais lielums: Amatpersonas –14 143 (faktiskais skaits vidēji gadā), tajā skaitā:

- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonas un ierēdņu amatos pārceltās amatpersonas (uz noteiktu laiku, uz nenoteiktu laiku) – 11 700 (skaits bez operatīvo darbību veicošām amatpersonām; plānotās vakances – 8%);

- Tieslietu ministrijas padotībā esošās Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas – 2 443

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Personas, kuras pirms pieņemšanas dienestā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē kārtos fiziskās sgatavotības ieskaiti.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4. 
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.


	5. 
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrija, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde.



	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	 Projekts šo jomu neskar.


	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	 Projekts šo jomu neskar.


	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	 Projekts šo jomu neskar.


	6.
	Cita informācija
	 Nav 




III, IV, V un VI sadaļa - projekts šīs jomas neskar.
Iekšlietu ministrs 
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