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Ministru kabineta noteikumu projekta
"Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumos Nr.676 „Vīzu noteikumi””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Likuma „Grozījumi Imigrācijas likumā” (pieņemts Saeimā 2013.gada 5.decembrī) 5.pants.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.jūnija regula Nr.610/2013/ES ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (EK) nr.562/2006, ar kuru ievieš Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamentē personu pārvietošanos pār robežām (Šengenas Robežu kodekss), Konvenciju, ar ko īsteno Šengenas nolīgumu, Padomes Regulu (EK) Nr.1683/95 un Regulu (EK) Nr.539/2001, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.767/2008 un Regulu (EK) Nr.810/2009.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	1) Šobrīd spēkā esošais regulējums paredz, ka darba atļauju ārzemniekam, kurš tiks nodarbināts uz vīzas pamata, izsniedz Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde pēc tam, kad ārzemnieks ar vīzu pirmo reizi ieceļojis Latvijas teritorijā (Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumu Nr.553 „Noteikumi par darba atļaujām ārzemniekiem” 2.1.apakšpunkts). Saeimā 2013.gada 5.decembrī pieņemtais likumprojekts „Grozījumi Imigrācijas likumā”, kas stāsies spēkā 2014.gada 1.janvārī, savukārt paredz, ka jēdziens „darba atļauja” tiks aizstāts ar jēdzienu „tiesības uz nodarbinātību” un informācija par šīm tiesībām tiks iekļauta ārzemniekam izsniegtajā uzturēšanās atļaujā vai vīzā. Līdz ar to šobrīd spēkā esošajā normatīvajā aktā lietotais termins „darba atļauja” neatbilst 2013.gada 5.decembra likumam „Grozījumi Imigrācijas likumā”, kā arī vīzā iekļautā piezīme, kur norādīts, ka vīza ir derīga tikai kopā ar darba atļauju, vairs nebūs korekta. Ievērojot iepriekš minēto, nepieciešams aizstāt terminu „darba atļauja” ar terminu „tiesības uz nodarbinātību” un mainīt vīzā iekļaujamās informācijas tekstu par ārzemnieka tiesībām uz nodarbinātību uz Imigrācijas likuma 9.panta pirmās daļas 1.punktā paredzētajām „tiesībām uz nodarbinātību pie noteikta darba devēja”.

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.jūnija regula Nr.610/2013/ES ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (EK) nr.562/2006, ar kuru ievieš Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamentē personu pārvietošanos pār robežām (Šengenas Robežu kodekss), Konvenciju, ar ko īsteno Šengenas nolīgumu, Padomes Regulu (EK) Nr.1683/95 un Regulu (EK) Nr.539/2001, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.767/2008 un Regulu (EK) Nr.810/2009 paredz Regulas nr.562/2006 5.panta 1.punkta ievaddaļā formulējumu „attiecībā uz uzturēšanos, kas nav ilgāka par trīs mēnešiem sešu mēnešu laikā” aizstāt ar „attiecībā uz plānotu uzturēšanos dalībvalstu teritorijā uz laiku, kas nepārsniedz 90 dienas jebkurā 180 dienu laikposmā”, līdz ar to atbilstoši precizējumi jāveic arī nacionālajos normatīvajos aktos, kur izmantots šis formulējums.

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Normatīvā akta projekts izstrādāts, lai:

1) aizstātu terminu „darba atļauja” ar terminu „tiesības uz nodarbinātību” un vīzā iekļaujamo piezīmi „VALID ONLY WITH A WORK PERMIT” ar piezīmi „RIGHT TO WORK WITH A SPECIFIC EMPLOYER”, jo, stājoties spēkā likumprojektam „Grozījumi Imigrācijas likumā”, darba atļauju kā atsevišķu dokumentu izsniegšana tiks atcelta, informāciju par personas nodarbinātību norādot vīzā vai uzturēšanās atļaujā un Darba atļauju reģistrā. 
2) formulējumu „90 dienas pusgada laikā” aizstātu ar „90 dienas 180 dienu laikposmā”.

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar

	 7.
	 Cita informācija
	Nav


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	Ārzemnieki, kas saņem darba atļaujas Latvijā. 2013.gadā (līdz 31.oktobrim) izsniegtas 2860 darba atļaujas.

	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Projekts šo jomu neskar

	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	 Projekts šo jomu neskar

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	 Tiek mainīts piezīmes teksts vīzā, kas apliecina ārzemnieka tiesības uz nodarbinātību Latvijas Republikā. Administratīvā procedūra tiek vienkāršota.

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	 Tiek vienkāršota administratīvā procedūra ārzemnieku nodarbināšanas jomā – ārzemniekam, lai viņš būtu likumīgi nodarbināts Latvijā, nav jāierodas Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē, lai saņemtu darba atļauju.

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	 Projekts šo jomu neskar

	 7.
	 Cita informācija
	 Nav


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	 1.
	 Saistības pret Eiropas Savienību
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.jūnija regula Nr.610/2013/ES ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (EK) nr.562/2006, ar kuru ievieš Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamentē personu pārvietošanos pār robežām (Šengenas Robežu kodekss), Konvenciju, ar ko īsteno Šengenas nolīgumu, Padomes Regulu (EK) Nr.1683/95 un Regulu (EK) Nr.539/2001, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.767/2008 un Regulu (EK) Nr.810/2009. 

Regula stājusies spēkā 2013.gada 19.jūlijā (regulas 5.panta 1.punkts stājies spēkā 18.oktobrī).

	 2.
	 Citas starptautiskās saistības
	Projekts šo jomu neskar

	 3.
	 Cita informācija
	Nav


	1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	 A
	 B
	 C
	 D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	5.panta 1.punkts
	Pārņemts projekta 2.punktā
	Ieviests pilnībā 
	Projekts šo jomu neskar

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar

	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Projekts šo jomu neskar

	 Cita informācija
	Regula ir tieši piemērojama un nav jāpārņem nacionālajos normatīvajos aktos, tomēr Imigrācijas likuma 4.pantā, 5.panta pirmajā daļā, 11.pantā nepieciešams veikt grozījumus, lai piemērojamās normas nebūtu pretrunīgas. Likumprojektu „Grozījumi Imigrācijas likumā” paredzēts izstrādāt līdz 2014.gada 31.martam.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Noteikumu projekts 2013.gada 15.novembrī, pirms tā izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē, publicēts Iekšlietu ministrijas un Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes mājas lapās.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Komentāri par projektu nav saņemti.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Noteikumu projekts šo jomu neskar./ju dokumentus.pieteicdz eksperta piesaisti






















































































	5.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Jaunu institūciju izveide nav nepieciešama.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Institūcijas netiks likvidētas.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Nenotiks esošo institūciju reorganizācija.

	6.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III un IV sadaļa – projekts šīs jomas neskar. 

Iekšlietu ministrs





R. Kozlovskis
Vīza: valsts sekretāre
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