

Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21. jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr. 568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām””(turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts, izpildot Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdes protokola Nr.39, 45.§ 4.punktā doto uzdevumu – Iekšlietu ministrijai izstrādāt un līdz 2012.gada 1.novembrim iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā noteikumu projektu par grozījumiem Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”(turpmāk – noteikumi Nr.568), paredzot palielināt mēnešalgu par 120 latiem (bruto).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	     Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē tika izskatīts Informatīvais ziņojums par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – amatpersona) uzturdevas kompensācijas integrēšanu mēnešalgā (turpmāk – informatīvais ziņojums). Informatīvais ziņojums tika sagatavots, izpildot Ministru kabineta 2012.gada 17.aprīļa sēdē (prot. Nr.20, 38.§, 9.punkts) doto uzdevumu (Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai līdz 2012.gada 2.maijam iesniegt Finanšu ministrijā aprēķinus par nepieciešamo papildu finansējumu uzturdevas kompensācijai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, ja uzturdevas kompensācija 120 latu apmērā ar 2013.gadu tiek integrēta mēnešalgā. Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju izvērtēt priekšlikuma īstenošanas fiskālo ietekmi, sagatavot un līdz 2012.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu.), lai Ministru kabinets pieņemtu lēmumu par nepieciešamo papildu finanšu līdzekļu piešķiršanu Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai uzturdevas kompensācijas integrēšanai amatpersonu mēnešalgā ar 2013.gadu. 

 Informatīvais ziņojums tika pieņemts zināšanai (prot. Nr.39., 45.§), atbalstot tajā iekļauto II. risinājuma variantu- uzturdevas kompensācijas summu-Ls 120 (bruto) integrēt mēnešalgā, paredzot papildu finansējumu darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas maksājumiem un piemaksas par nakts darbu palielinājumam. Likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam” ir palielināti izdevumi Iekšlietu ministrijai – par 15 911 180 latiem un Tieslietu ministrijai – par 3 384 391 latu, lai nodrošinātu uzturdevas kompensācijas integrēšanu mēnešalgā.
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 8.panta „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalga” otrā daļa nosaka, ka „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi, kura iecelta kadeta amatā un pirms mācību uzsākšanas Iekšlietu ministrijas sistēmas vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes izglītības iestādē nav ieņēmusi citu amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi amatu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādē vai Ieslodzījuma vietu pārvaldē, mēnešalga atbilst valstī noteiktajai minimālajai mēneša darba algai.” Arī kadeta amatā ieceltajai amatpersonai tiek izmaksāta uzturdevas kompensācija. Integrējot uzturdevas kompensāciju mēnešalgā, kadetu mēnešalga turpmāk vairs nav nosakāma valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā (pašlaik – 200 latu). Mēnešalgas apmērs kadetiem turpmāk nosakāms Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”. Pieņemts lēmums kadetu atalgojumu (neto) nepalielināt. Izpildot Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdes protokola Nr.39, 45.§ 4.punktā doto uzdevumu – Iekšlietu ministrijai izstrādāt un līdz 2012.gada 24.augustam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā likumprojektu par grozījumiem Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (turpmāk – Atlīdzības likums), paredzot izslēgt regulējumu par uzturdevas kompensāciju Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, iekļaujot likumprojektu 2013.gada budžetu pavadošo likumprojektu paketē, Iekšlietu ministrija ir izstrādājusi minēto likumprojektu, paredzot svītrot Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 8.panta otro daļu. Minētais likumprojekts izskatīts un atbalstīts Ministru kabineta 2012.gada 28.augusta sēdē (prot. Nr.49, 46. §), kā arī pieņemts Saeimā 1.lasījumā 2012.gada 22.oktobrī (Nr.393/Lp11).
Noteikumu Nr.568 5.punkts nosaka stundas mēnešalgas likmes aprēķināšanas kārtību, kas vienlaikus paredzēta arī Atlīdzības likuma 14.panta vienpadsmitajā daļā, un tiek dublēta.
Noteikumu Nr.568 2.pielikuma 1.1.apakšpunktā minēta Valsts policijas struktūrvienība – Transporta pārvalde, kas sakarā ar reorganizāciju ir likvidēta.

Valsts policijas amatpersonām, kuras ieņem vadošos amatus Valsts policijas centrālajā aparātā, Galvenajā kārtības policijas pārvaldē un Galvenajā kriminālpolicijas pārvaldē, ir noteiktas ļoti minimālas mēnešalgu atšķirības salīdzinājumā ar tiešā pakļautībā esošajām Valsts policijas teritoriālo struktūrvienību amatpersonām. Turklāt, gan uzdevumu sarežģītībai un atbildības līmenim noteikta neatbilstoši zema amata kategorija un līmenis, gan noteiktas minimālas atšķirības mēnešalgā. Valsts policijas amatpersonām ir noteiktas arī ievērojami zemākas maksimālās mēnešalgu robežas salīdzinājumā ar citām valsts un pašvaldību iestādēm. Izvērtējot Valsts policijas centrālajā aparātā, Galvenajā kārtības policijas pārvaldē un Galvenajā kriminālpolicijas pārvaldē vadošo amatpersonu veicamās funkcijas, nepieciešams noteikt diferencētu mēnešalgu atkarībā no funkciju sarežģītības un atbildības līmeņa. Kopumā tas attiecas uz 126 amata vietām, bet tā kā Valsts policijas centrālā aparāta, Galvenās kārtības policijas pārvaldes un Galvenās kriminālpolicijas pārvaldes vadošo amatu amatpersonu mēnešalgas tiks noteiktas individuāli, ņemot vērā to pienākumu sarežģītību un atbildības līmeni, un daļai no šīm amatpersonām mēnešalga paliks esošajā līmenī, papildu valsts budžeta līdzekļi nav nepieciešami, jo lielākajai daļai no minētajām amatpersonām jau tagad papildus mēnešalgai tiek maksāta piemaksa par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti, kas pēc adekvātas mēnešalgas noteikšanas varētu netikt noteikta. 
Lai motivētu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm karjeras izaugsmes iespējas, kā arī, ņemot vērā amata pienākumu izpildei noteiktās kompetences, amatam noteikto pienākumu sarežģītību vairākās atbildības jomās un pakļautībā esošo nodarbināto skaitu, nepieciešams noteikt augstāku amata kategoriju un līmeni šādiem Valsts policijas un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta amatiem: Galvenās policijas pārvaldes priekšnieks, Galvenās policijas pārvaldes priekšnieka vietnieks, pārvaldes priekšnieks, pārvaldes priekšnieka vietnieks, biroja priekšnieks, biroja priekšnieka vietnieks, nodaļas priekšnieks, nodaļas priekšnieka vietnieks, Reģiona pārvaldes priekšnieka vietnieks, galvenais inspektors, teritoriālās brigādes komandieris, teritoriālās brigādes komandiera vietnieks, Tehniskā dienesta brigādes sektora priekšnieks. 

Valsts informācijas sistēmu turētājam atbilstoši Valsts informācijas sistēmu likumam ir uzlikts obligāts pienākums nodrošināt drošības pārvaldnieka funkciju veikšanu. Lai nodrošinātu šī likuma prasību ievērošanu, kā arī, lai izpildītu Ministru kabineta 2011.gada 2.augusta instrukcijas Nr.6 „Instrukcija par informācijas sistēmu drošības prasībām valsts noslēpuma Ziemeļatlantijas līguma organizācijas un Eiropas Savienības klasificētās informācijas apstrādei, glabāšanai un pārsūtīšanai, kā arī par šo informācijas sistēmu drošības pārbaudi, reģistrāciju un akreditāciju” un Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra instrukcijas Nr.16 “Drošības prasības informācijas sistēmām, kurās apstrādā informāciju dienesta vajadzībām un kuras ir savienotas ar publisku elektronisko sakaru tīklu” prasības, Valsts policijā jāievieš informācijas sistēmu drošības pārvaldnieka amats.

Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā, lai nodrošinātu vienotu prasību ievērošanu un paaugstinātu kvalitāti saņemto zvanu apstrādē, resursu vadīšanā un profesionālās apmācības procesā, nepieciešams izveidot centralizētu zvanu centra pārvaldību iestādes līmenī, ieviešot jaunus amatus - zvanu centra priekšnieks un dispečers.

Rīgas reģionā dežūrmaiņu amatpersonu dienesta pienākumu izpildi, apakšvienību izbraukumus uz notikuma vietu pēc trauksmes signāla, tehnisko resursu stāvokli un profesionālo apmācību ugunsdzēsības daļās kontrolē operatīvais dežurants, kurš arī piedalās un vada ugunsgrēku dzēšanas un glābšanas darbus. Lai nodrošinātu šo uzdevumu nepārtrauktu izpildi citos reģionos, nepieciešams ieviest teritoriālajās struktūrvienībās operatīvā dežuranta amatu.

Lai pilnveidotu amatpersonu profesionālo apmācību Rīgas reģionā, saspiesta gaisa elpošanas aparātu un ķīmisko aizsargtērpu testēšanu, apkopi un remontu, nepieciešams ieviest Rīgas reģiona pārvaldē instruktora amatu.
Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām, kuras ieņem vadošos amatus Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālajā aparātā, ir noteiktas ļoti minimālas mēnešalgu atšķirības salīdzinājumā ar tiešā pakļautībā esošajām struktūrvienību amatpersonām. Turklāt, ņemot vērā centralizācijas procesu, ir mainījusies gan uzdevumu sarežģītība, gan atbildības līmenis. Līdz ar to šobrīd Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta vadošajām amatpersonām ir noteikta neatbilstoši zema amata kategorija un līmenis un noteiktas minimālas atšķirības mēnešalgā. Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ir noteiktas arī ievērojami zemākas maksimālās mēnešalgu robežas salīdzinājumā ar citām valsts un pašvaldību iestādēm. Izvērtējot Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta vadošo amatpersonu veicamās funkcijas, nepieciešams noteikt diferencētu mēnešalgu atkarībā no pakļautības, funkciju sarežģītības, atbildības līmeņa un padoto skaita. Kopumā tas attiecas uz 38 amata vietām, taču Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta vadošo amatpersonu mēnešalgas tiks noteiktas individuāli, ņemot vērā to pienākumu sarežģītību, atbildības līmeni, pakļautību un padoto skaitu. Līdz ar to daļai no šīm amatpersonām mēnešalga mainīsies nenozīmīgi un papildu valsts budžeta līdzekļi nav nepieciešami, jo finanšu un personāla uzskaites centralizācijas procesā tika optimizēts attiecīgo funkciju veicēju skaits. Lai motivētu amatpersonas karjeras izaugsmē, kā arī, ņemot vērā amata pienākumu izpildei noteiktās kompetences, amatam noteikto pienākumu sarežģītību vairākās atbildības jomās un pakļautībā esošo nodarbināto skaitu, nepieciešams noteikt augstāku amata kategoriju un līmeni šādiem Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta amatiem: Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta dienesta priekšnieks, Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta daļas priekšnieks, Mācību centra priekšnieks un Ieslodzījuma vietu pārvaldes centrālā aparāta galvenais inspektors.
Izpildot Valdības rīcības plāna Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerētās darbības īstenošanai Iekšlietu ministrijas sadaļā paredzēto pasākumu – izstrādāt uz jauniem principiem balstītu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, paredzot mēnešalgu noteikt atbilstoši veicamajiem dienesta uzdevumiem un ieņemamajam amatam, samazinot speciālo piemaksu veidus, kura mērķis ir darba samaksas sistēmas pilnveidošana, lai nodroš inātu darbiniekiem motivāciju turpināt dienestu iekšlietu iestādēs, Iekšlietu ministrijā ar 2012.gada 30.marta rīkojumu Nr. 1-12/621 „Par darba grupas izveidošanu” ir izveidota darba grupa. Jauno darba samaksas sistēmu paredzēts ieviest laikposmā no 2014.-2016.gadam. 

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	1. Ar Iekšlietu ministrijas 2011.gada 4.februāra rīkojumu Nr.219 izveidotās darba grupas sagatavotais ziņojums par priekšlikumiem iekšlietu iestāžu atlīdzības reformai un darba kvalitātes uzlabošanai. 

2. Ar Iekšlietu ministrijas 2011.gada 29.jūnija rīkojumu Nr.1010 izveidotās darba grupas sagatavotais ziņojums par priekšlikumiem sociālo garantiju sistēmas pilnveidošanai Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekts paredz:

1. ar 2013.gada 1.janvāri:

- palielināt mēnešalgas apmēru (gan minimālo, gan maksimālo apmēru) amatpersonām (izņemot kadeta amatā ieceltai amatpersonai, kura pirms mācību uzsākšanas Iekšlietu ministrijas sistēmas vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes izglītības iestādē nav ieņēmusi citu amatpersonas amatu iestādē) par 120 latiem (bruto);

- noteikt kadeta amatā ieceltai amatpersonai, kura pirms mācību uzsākšanas Iekšlietu ministrijas sistēmas vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes izglītības iestādē nav ieņēmusi citu amatpersonas amatu iestādē, 1.amata kategoriju un mēnešalgu 275 latu apmērā;
2. svītrot Atlīdzības likumu dublējošo regulējumu par stundas mēnešalgas likmes aprēķināšanas kārtību;

3. svītrot Valsts policijas struktūrvienību – Transporta pārvaldi, kas sakarā ar reorganizāciju ir likvidēta;
4. ieviest jaunus amatus – Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta priekšnieka palīgs, Zvanu centra priekšnieks, dispečers, instruktors, informācijas sistēmu drošības pārvaldnieks; 

5. precizēt atsevišķu Valsts policijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               amatpersonu amatu kategorijas un amatu līmeņus atbilstoši tiem paredzētajiem pienākumiem un atbildībai.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrija.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē nebija nepieciešama, jo projektā ietvertais regulējums tieši neskar sabiedrību, izņemot šīs anotācijas II sadaļas 1.punktā minētās amatpersonas.

	7.
	Cita informācija
	Nav.

	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.

Sabiedrības mērķgrupa
Amatpersonas –14 143 (faktiskais skaits vidēji gadā), tajā skaitā:

- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonas un ierēdņu amatos pārceltās amatpersonas (uz noteiktu laiku, uz nenoteiktu laiku) – 11 700 (skaits bez operatīvo darbību veicošām amatpersonām; plānotās vakances – 8%);
- Tieslietu ministrijas padotībā esošās Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas – 2 443.
2.

Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
Projekts šo jomu neskar. 

3.

Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
Ar 2013.gada 1.janvāri par 120 latiem (bruto) tiks palielināta katras amatpersonas (izņemot kadeta amatā ieceltu amatpersonu, kura pirms mācību uzsākšanas Iekšlietu ministrijas sistēmas vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes izglītības iestādē nav ieņēmusi citu amatpersonas amatu iestādē) mēnešalga. Vienlaikus uzturdevas kompensācija – 50 lati mēnesī, kas netika aplikta ar iedzīvotāju ienākuma nodokli un no kuras netika veiktas ne darba devēja, ne darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, vairs netiks izmaksāta. Mēnešalgas palielinājums ietekmē arī citus atlīdzības veidus – piemaksas, prēmijas un pabalstus, kuru maksimālais apmērs palielinās. Tomēr, aprēķinot pasākuma finansiālo ietekmi, paredzēts tikai piemaksas par nakts darbu apmēra pieaugums, jo šīs piemaksas apmērs ir nemainīgs (50% no stundas mēnešalgas likmes). Amatpersonas reālā atlīdzība palielināsies par 30 latiem (neto), bet amatpersonām, kuras veic dienesta pienākumus nakts laikā, piemaksa par nakts darbu palielināsies vidēji par 3 latiem (neto) mēnesī.      

    Papildu atalgojuma daļa (mēnešalgas un piemaksas par nakts darbu palielinājums) tiks aplikta ar iedzīvotāju ienākuma nodokli un no tās tiks veiktas darba devēja un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kas, savukārt, palielinās amatpersonai no valsts sociālās apdrošināšanas līdzekļiem izmaksājamo maksājumu apmēru un ietekmēs (palielinās) izdienas pensijas apmēru.
4.

Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
Palielinot atlīdzību, palielinās iespēja, ka amatpersonas turpinās dienestu un vakanto amata vietu skaita pieaugums tiks apturēts. 
5.

Administratīvās procedūras raksturojums
 Projekts šo jomu neskar.
6.

Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Projekts šo jomu neskar.
7.

Cita informācija
Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2012.gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
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8 673,6
	Projekts šo jomu neskar
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	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
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	3. Finansiālā ietekme:
	0
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	3.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
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	5. Precizēta finansiālā ietekme:
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	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins pievienots informatīvajam ziņojumam un ir pieejams Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdes darba kārtības materiālos (TA-1544). 


	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	6.1.Plānotie papildu budžeta ieņēmumi 2013.gadā un turpmāk ik gadu – kopā Ls 12 838 374
 

Tajā skaitā:
12 838 374

1. Iedzīvotāju ienākuma nodoklis (25%) – kopā    - Ls 4 978 468  
4 978 468

1.1.valsts pamatbudžets (20%)                              - Ls 995 694
995 694

1.2.pašvaldības budžets (80%)                              - Ls 3 982 774
3 982 774

2 .Speciālais budžets – kopā                                 - Ls 7 859 906
7 859 906

2.1. darba devēja valsts sociālās
 apdrošināšanas obligātās iemaksas (24,09%)      - Ls 5 395 553
5 395 553

2.2.darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas
 obligātās iemaksas (11%)                                    - Ls 2 464 353
2 464 353

6.2. Plānotie papildu budžeta izdevumi 2013.gadā un turpmāk ik gadu – kopā Ls 19 295 571
Iekšlietu ministrija – Ls 15 911 180 (no tā: atalgojums – Ls 12 561 680)

tajā skaitā pa budžeta programmām (apakšprogrammām):

01.00.00 „Iekšlietu politikas plānošana” – Ls 11 868 (no tā: atalgojums – Ls 9 564);

02.03.00 „Vienotās sakaru un informācijas sistēmas uzturēšana un vadība” – Ls 36 844 (no tā: atalgojums –

Ls 29 691);

06.01.00 „Valsts policija” – Ls 9 078 064 (no tā: atalgojums – Ls 7 055 100);

07.00.00 „Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” – Ls 3 901 176 (no tā: atalgojums – Ls 3 143 828);

10.00.00 „Valsts robežsardzes darbība” – Ls 2 882 042 (no tā: atalgojums – Ls 2 322 541);

40.01.00 „Administrēšana” – Ls 1 186 (no tā: atalgojums – Ls 956);

Tieslietu ministrija – Ls 3 384 391 (no tā: atalgojums –
Ls 2 727 368)
(budžeta programma 24.00.00 „Ieslodzījuma vietas”)

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2012.gadam” uzturdevas kompensācijas izmaksai amatpersonām plānoti Ls 8 673 600, tajā skaitā:

- Iekšlietu ministrijai – Ls 7 321 800;

- Tieslietu ministrijai – Ls 1 351 800.

Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai uzturdevas kompensācijas integrēšanai amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgā papildu nepieciešamais finansējums ir iekļauts likumprojektos „Par valsts budžetu 2013.gadam” un „Par vidēja termiņa ietvaru 2013.- 2015.gadam”.
Ar amatu kategoriju un līmeņu izmaiņām, kā arī jaunu amatu ieviešanu saistītie izdevumi tiks segti budžeta apakšprogrammai 06.01.00 „Valsts policija”, budžeta programmai 07.00.00 „Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” un budžeta programmai 24.00.00 „Ieslodzījuma vietas” piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	 IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Sakarā ar Ministru kabineta pieņemto lēmumu par  uzturdevas kompensācijas integrēšanu mēnešalgā un tās izmaksas pārtraukšanu ar 2013.gada 1.janvāri, lai izslēgtu regulējumu par uzturdevas kompensāciju amatpersonām un atbilstoši precizētu atlīdzības sistēmu, nepieciešams veikt grozījumus:

- Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (likumprojekts izskatīts Ministru kabineta 2012.gada 28.augusta sēdē (prot.Nr.49, 46.§) un pieņemts Saeimā 1.lasījumā 2012.gada 22.oktobrī (Nr.393/Lp11 2013.gada budžetu pavadošo likumprojektu paketē. Par minētā likumprojekta izstrādi saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē (prot. Nr.39, 45.§, 4.punkts) doto uzdevumu bija atbildīga Iekšlietu ministrija. Par likumprojekta turpmāko virzību Saeimā ir atbildīgs finanšu ministrs (Ministru kabineta 2012.gada 18.septembra sēdes prot.Nr.52, 46. §, 2.,4.punkts);

- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā (likumprojekts izskatīts Ministru kabineta 2012.gada 28.augusta sēdē (prot.Nr.49, 44.§) un pieņemts Saeimā 1.lasījumā 2012.gada 22.oktobrī, Nr.374/Lp11) 2013.gada budžetu pavadošo likumprojektu paketē. Par minētā likumprojekta izstrādi saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē (prot. Nr.39, 45.§ 4.punkts) doto uzdevumu bija atbildīga Iekšlietu ministrija. Par likumprojekta turpmāko virzību Saeimā ir atbildīgs iekšlietu ministrs;

- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm disciplināratbildības likumā (likumprojekts izskatīts Ministru kabineta 2012.gada 28.augusta sēdē (prot.Nr.49, 45.§) un pieņemts Saeimā 1.lasījumā 2012.gada 22.oktobrī, Nr.375/Lp11) 2013.gada budžetu pavadošo likumprojektu paketē. Par minētā likumprojekta izstrādi saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē (prot. Nr.39, 45. § 4.punkts) doto uzdevumu bija atbildīga Iekšlietu ministrija. Par likumprojekta turpmāko virzību Saeimā ir atbildīgs iekšlietu ministrs;

- Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”(saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē (prot. Nr.39, 45.§ 4.punkts) doto uzdevumu noteikumu projekts līdz 2012.gada 1.novembrim iesniedzams izskatīšanai Ministru kabinetā; izsludināts 2012.gada 20.septembra Valsts sekretāru sanāksmē- VSS-930);

- Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumos Nr.740 „Noteikumi par stipendijām”(saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē (prot. Nr.39, 45.§ 4.punkts) doto uzdevumu noteikumu projekts līdz 2012.gada 1.novembrim iesniedzams izskatīšanai Ministru kabinetā; izsludināts 2012.gada 20.septembra Valsts sekretāru sanāksmē- VSS-929).

     Noteikumu projekts var tikt izskatīts Ministru kabinetā tikai pēc tam, kad Saeima būs pieņēmusi likumus „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”, „Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā” un „Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm disciplināratbildības likumā”.

	2.
	Cita informācija
	Nav.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrija, Valsts policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Valsts policijas koledža, Valsts robežsardzes koledža, Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža, Nodrošinājuma valsts aģentūra, Iekšlietu ministrijas Informācijas centrs, Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	 Projekta izpilde neietekmēs (nepaplašinās, nesašaurinās) šīs sadaļas 1.punktā minēto institūciju funkcijas un uzdevumus.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav. 


Anotācijas V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Iekšlietu ministrs                                                                    R.Kozlovskis 
Vīza: valsts sekretāre





I.Pētersone-Godmane
13.11.2012 15:10
3200
A.Strode

67219602, Alda.Strode@iem.gov.lv 
J.Titova

67829354, Jana.Titova@vp.gov.lv 

Z.Lunta

67075867, Zane.Lunta@vugd.gov.lv  
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