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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr. 1358 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.1.1.1.apakšaktivitāti „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1. Pamatojums
	Ministru kabineta 2011. gada 1. novembra sēdē (prot. Nr.62, 34.§) tika pieņemts Ministru kabineta rīkojuma projekts, kas paredz grozījumus darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā (turpmāk – DPP).

Ņemot vērā, ka Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumi Nr. 1358 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.1.1.1.apakšaktivitāti „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē”” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 1358) ir hierarhiski pakārtoti DPP, lai nodrošinātu šo dokumentu savstarpējo saskaņotību, ir nepieciešams veikt grozījumus MK noteikumos Nr. 1358, lai tie atbilstu DPP noteiktajam.
MK noteikumu projekts izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 2.novembra rīkojumu Nr.574 „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – MK rīkojums Nr. 574).

	2. Pašreizējā situācija un problēmas 


	1. Ar MK rīkojumu Nr. 574 tika veiktas finansējuma pārdales starp darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma (turpmāk – DPP) aktivitātēm un apakšaktivitātēm, tai skaitā 1.5.1.1.1.apakšaktivitātei „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē” (turpmāk – 1.5.1.1.1.apakšaktivitāte) tika samazināts finansējums par 43 594 latiem, pārdalot  1.3.1.5.aktivitātei „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts”, līdz ar to jāveic grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr. 1358 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.1.1.1.apakšaktivitāti „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē””, lai nodrošinātu pieejamā finansējuma atbilstību DPP un veiktu datu precizēšanu Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības informācijas sistēmā.
2. Ar MK rīkojumu Nr.574  tika veikti precizējumi sasniedzamajos uzraudzības rādītājos. Tā rezultātā nepieciešams precizēt 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes  uzraudzības rādītājus.
1.5.1.1.1.apakšaktivitātei DPP līmenī noteikto rādītāju sasniegšanu ir jāveicina abu tās ietvaros īstenoto projektos, proti Valsts kancelejas projektā „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” un Finanšu ministrijas  ─ projektā „.Atbalsts reformām budžeta un finanšu politikas jomā” Vienlaikus jāņem vērā, ka MK noteikumu  grozījumos noteiktais apakšaktivitātes rezultāta rādītājs attiecībā uz atbilstību Māstrihtas kritērijiem nav sasniedzams vienīgi abu projektu aktivitāšu īstenošanas ietekmē. 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes projektos īstenotās aktivitātes strukturālo reformu veicināšanai valsts pārvaldē pilnībā nevar nodrošināt šā rādītāja sasniegšanu, jo Māstrihtas kritēriju (attiecībā uz inflācijas līmeni, valdības kopējo budžeta deficītu, valūtas kursa stabilitāti u.tml.) izpilde ir saistīta ar dažādu politisku un ekonomisku faktoru savstarpēju ietekmi valstī. 

Papildus jāņem vērā, ka 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes projekti sadarbībā ar Eiropas Komisiju tika izstrādāti kā pilotprojekti (flagship projects) administratīvās kapacitātes stiprināšanai Latvijā konkrētos valsts pārvaldes sektoros, tādējādi rādītāju definēšanā un to izpildes statusa noteikšanā risinājumi ir saistīti ar situācijas analīzi un apakšaktivitātes rādītāja statusa fiksēšanu līdz ES fondu perioda attiecināmības beigās – 2015. gada decembrī  pieejamo oficiālo  informāciju par Latvijas atbilstību Māstrihtas kritērijiem – neatkarīgi no tā, kad un vai Latvija pievienosies eiro zonai. 
Kompetenču paaugstināšanas darbības  konkrētās  jomās, pētījumi un normatīvo aktu izstādes pilnveide ir veicinošas darbības apakšaktivitātes  rezultāta rādītāja sasniegšanai, tādējadi abos projektos, gan Valsts kancelejas, gan Finanšu ministrijas projektā tiks sniegtas atbilstošas  atsauces uz šo saikni un ietekmi. 
Finanšu ministrijas projektā apmācību, un pētījumu rezultātā tiek veidoti nepieciešamie nosacījumi, lai Finanšu ministrija varētu  piedāvāt  un vadīt reformas, kas valsts ekonomikai dotu tādus ietekmes rādītājus  kā valsts budžets ar ierobežotu Māstrihtas kritērijiem atbilstošu deficītu (t.sk. izdevumi finansiāli ietilpīgākajās nozarēs būtiski racionalizēti, veicot strukturālas  reformas), kā arī vidēja termiņa uz rezultātu balstītas budžeta prakses ieviešana.

Valsts kancelejas projektā plānotās atbalsta aktivitātes Latvijas prezidentūras Eiropas Savienības Padomē nodrošināšanai, kas tiks iestrādātas projekta grozījumos,  papildinot līdz šim veiktās aktivitātes Latvijas prezidentūras Eiropas Savienības Padomē atbalstam ar angļu valodas un saturiskajām apmācībām valsts pārvaldes darbiniekiem, uzskatāmas par ievērojamu Latvijas konkurētspējas paaugstināšanas līdzekli, ir analītiskās spējas veicinošas  un sekmējošas  apakšaktivitātes rezultāta rādītāja sasniegšanai.
Ņemot vērā iepriekšminēto, attiecībā uz MK noteikumu grozījumu 2.1 apakšpunktā noteikto apakšaktivitātes rezultāta rādītāju ─ atbilstība Māstrihtas kritērijiem un gatavība Eiropas vienotās valūtas ieviešanai ─ sasniegšanas statusu konstatē Finanšu ministrija kā 1.5.1.1.1. apakšaktivitātes atbildīgā iestāde, balstoties uz Finanšu ministrijas iekšējos noteikumos iekļautu procedūru, kā rādītāja statuss tiek noteikts  un ievadīts ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības informācijas sistēmā 
3.Ņemot vērā 1.5.1.1.1.apakšaktivitātē samazināto pieejamo finansējumu, nepieciešams precizēt šķērsfinansējuma apmēru atbilstoši MK rīkojumu Nr.574  DPP noteiktajam limitam.

	3. Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4. Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Tiesiskā regulējuma mērķis ir nodrošināt Ministru kabineta noteikumu par 1.5.1.1.1. aktivitātes īstenošanu atbilstību plānošanas dokumentiem (DP „Cilvēkresursi un nodarbinātība” un DP „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumam).

Rezultātā tika izstrādāti grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr. 1358 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.1.1.1.apakšaktivitāti „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē”.
MK noteikumu projekts paredz:
1. samazināt aktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu par 43 594 latiem (no 2 825 068 latiem uz 2 781 474 latiem);
2. precizēt 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes projektu ietvaros kopā sasniedzamos rādītājus:
─ iznākuma rādītājs – apmācīto personu skaits  ir 6000;
─ rezultāta rādītājs –  normatīvo aktu īpatsvars, kuriem veikts ietekmes izvērtējums, 2013.gadā ir 30% no kopējā valdībā gada laikā apstiprināto normatīvo aktu skaita;
3. apakšaktivitātes rezultāta rādītāja –– „2013.gadā 100% nodrošināta Latvijas atbilstība Māstrihtas kritērijiem un gatavība Eiropas vienotās valūtas ieviešanai” sasniegšanu sekmē  apakšaktivitātes projektu ietvaros noteiktie sasniedzamie uzraudzības rādītāji;
4. precizēt 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros pieejamā Eiropas Reģionālās attīstības fonda šķērsfinansējuma apmēru, to nosakot 197 387 latu apmērā. 

	5. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Finanšu ministrija, Valsts kanceleja

	6. Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	MK noteikumu projekts attiecas tikai uz šo noteikumu 12. punktā minētajām valsts pārvaldes institūcijām (projekta iesniedzējs var būt Finanšu ministrija un Valsts kanceleja), līdz ar ko sabiedrības līdzdalība nav bijusi nepieciešama.

	7. Cita informācija
	MK noteikumu projekta sasniedzamajā iznākuma rādītājā – apmācīto personu skaits, tiek summēts kopējais apmācību skaits katrai personai abos apakšaktivitātes projektos.
Finansējuma saņēmēji sekmē rezultāta rādītāja sasniegšanu, lai apakšaktivitātes līmenī nodrošinātu šī rādītāja izpildi.
Valsts kancelejas projekta „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” ietvaros tiks īstenotas pētījumu tēmas (ar š.g. 27. aprīļa Reformu vadības grupas un Ministru kabineta locekļu sēdes protokolu apstiprinātas), kurām ir liela nozīme Nacionālā attīstības plāna 2014.-2020.gadam izstrādes un ieviešanas procesā, kā arī analītisko spēju stiprināšanai publiskās pārvaldes politikas jomā.

Politikas plānošanas sistēmas attīstības pamatnostādņu un Attīstības plānošanas sistēmas likuma ietekmes novērtējuma, Optimāla ārvalstu finanšu instrumentu/fondu un Nacionālā attīstības plāna prioritāšu integrācijas modeļa izstrādē un Tautas ataudzi ietekmējošu faktoru izpētē iegūtie rezultāti būs izmantojami vairākos valstī īstenoto politiku horizontālos izvērtējumos, lai panāktu to saskaņotību, kā arī demogrāfijas politikas, sabiedrības veselības politikas un izglītības politikas izstrādē un ieviešanā. 

	Anotācijas II, III, IV, V, VI sadaļa - nav attiecināms.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekta izpildi nodrošinās Finanšu ministrija un Valsts kanceleja.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	MK noteikumu projekta izpilde tiks nodrošināta Finanšu ministrijas un Valsts kancelejas esošo funkciju ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	MK noteikumu projekta izpildei nav nepieciešams izveidot jaunas institūcijas.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	MK noteikumu projekta izpildei nav nepieciešamas likvidēt esošās institūcijas.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	MK noteikumu projekta izpildei nav nepieciešams reorganizēt esošas institūcijas vai arī apvienot esošas institūcijas.

	6.
	Cita informācija
	Nav.
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