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Ministru kabineta noteikumu projekta „Iekšējā audita veikšanas un novērtēšanas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Iekšējā audita likuma 8.panta 1. un 4.punkts.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd iekšējā audita veikšanas kārtību nosaka Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumi Nr.918 „Iekšējā audita veikšanas kārtība”, kas izdoti, pamatojoties uz Iekšējā audita likuma (zaudējis spēku 2013.gada 11.janvārī) 7.panta otro daļu.
Iekšējā audita struktūrvienību salīdzinošo pārbaužu veikšanas kārtību (darbības novērtēšanu) reglamentē Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.760 „Iekšējā audita struktūrvienību darba salīdzinošo pārbaužu veikšanas kārtība”, kas izdoti, pamatojoties uz Iekšējā audita likuma (zaudējis spēku 2013.gada 11.janvārī) 10.panta ceturto daļu. 

2013.gada 11.janvārī, stājoties spēkā jaunajam Iekšējā audita likumam, likumā ir mainīts Ministru kabinetam dotais pilnvarojums izdot noteikumus un, proti:

1) 8.panta 1.punkts paredz pilnvarojumu Ministru kabinetam noteikt iekšējā audita darba organizācijas un iekšējā audita veikšanas kārtību, kā arī noteikt gadījumus, kuros Ministru kabineta noteiktajai institūcijai ir tiesības veikt iekšējo auditu ministrijā vai iestādē attiecībā uz Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta, Norvēģijas valdības finanšu instrumenta un Latvijas un Šveices sadarbības programmas (turpmāk – ārvalstu finanšu palīdzība) vadību;

2) 8.panta 4.punkts paredz pilnvarojumu Ministru kabinetam noteikt iekšējā audita struktūrvienību darbības novērtēšanas kārtību.
Atbilstoši Iekšējā audita likuma Pārejas noteikumu 2. un 3.punktam Ministru kabinetam līdz 2013.gada 1.jūnijam jāizdod šajā likumā noteiktie tiesību akti par iekšējo auditu, un līdz attiecīgu Ministru kabineta tiesību aktu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2013.gada 1.jūnijam ir spēkā arī Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumi Nr.918 „Iekšējā audita veikšanas kārtība” un Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.760 „Iekšējā audita struktūrvienību darba salīdzinošo pārbaužu veikšanas kārtība”.

Lai nodrošinātu normatīvo aktu pārskatāmību, iekšējā audita darba organizācijas un iekšējo auditu veikšanas regulējums tiks apvienots ar iekšējā audita struktūrvienības darbības novērtēšanas regulējumu, tādējādi nodrošinot, ka vienkopus ir reglamentēta gan iekšējā audita veikšana, gan darbības novērtēšana.
Finanšu ministrija salīdzinošo pārbaužu laikā ir konstatējusi un Iekšējā audita padome 15.05.2013. atzinumā Nr.15-1-03.1/53 ir norādījusi šādas problēmas:

1) nepieciešamību sasaistīt sistēmai noteikto prioritāti ar finansējumu;

2) akcentēt pamatdarbības sistēmu nozīmi, vienlaikus samazinot vadības un atbalsta sistēmu skaitu;

3) atsevišķos gadījumos netika vienādi aprēķināti iekšējā audita struktūrvienību darba izpildes un kvalitātes rādītāji;

4) apstākļos, kad iekšējā audita struktūrvienībām nav pietiekami resursi, nepieciešams iekšējā audita resursus koncentrēt uz augstas prioritātes sistēmu auditēšanu, tāpēc projektā paredzēta iespēja, ka iekšējā audita struktūrvienības vadītājs var pieņemt lēmumu zemas prioritātes sistēmas auditēt retāk;
5) atsevišķos gadījumos iekšējā audita struktūrvienības sniedz viedokli par iekšējās kontroles sistēmu, lai gan to rīcībā nav pietiekamas informācijas, tāpēc precizēta gada pārskata struktūra un tajā iekļaujamā informācija, lai stiprinātu iekšējā audita struktūrvienības argumentāciju.

	 3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Projektā tiks apvienoti divi savstarpēji saistīti procesi – iekšējo auditu veikšana un iekšējā audita struktūrvienību darbības novērtēšana, tādējādi tiks samazināts normatīvo aktu skaits un izdoti jauni Ministru kabineta noteikumi atbilstoši jaunajam deleģējumam Iekšējā audita likumā.
Projekts paredz reglamentēt:

1. iekšējā audita sistēmas noteikšanas kārtību;
2. gadījumus, kuros Finanšu ministrijai ir tiesības veikt iekšējo auditu attiecībā uz ārvalstu finanšu palīdzības vadību;
3. iekšējā audita struktūrvienības plānu izstrādes kārtību un iekšējā audita struktūrvienības plānu apstiprināšanas un iesniegšanas kārtību Finanšu ministrijai un Valsts kontrolei;
4. iekšējā audita posmus un to īstenošanas kārtību;
5. iekšējā audita struktūrvienības darba izpildes un kvalitātes uzraudzības prasības;
6. iekšējā audita struktūrvienības darbības pārskatu izstrādes un iesniegšanas kārtību Finanšu ministrijā un Valsts kontrolē;
7. iekšējā audita struktūrvienību darbības novērtēšanas kārtību, tai skaitā novērtēšanas rezultātu apkopošanu.
Pamatā projektā tiks noteikts spēkā esošais tiesiskais regulējums, kurš vienlaikus tiks precizēts vai papildināts šādos jautājumos:
Iekšējā audita sistēma

1. Lēmuma par iekšējā audita sistēmu saturs papildināts ar kārtību, kādā gūst pārliecību par padotības institūciju iekšējā audita struktūrvienību darba rezultātiem, un iekšējā audita struktūrvienības ziņošanas kārtību Ministru prezidentam vai ministram par iekšējā audita sistēmas darbības rezultātiem.
2. Ministru kabineta noteikumi būs saistoši arī Sabiedrības integrācijas fondam (atvasinātai publisko tiesību juridiskai personai, kas atrodas Ministru prezidenta padotībā), kura iekšējā audita struktūrvienība atrodas fonda padomes (lēmējinstitūcijas) funkcionālā padotībā. Līdz ar to projektā ietverta Sabiedrības integrācijas fonda iekšējā audita struktūrvienības sadarbība ar fonda padomi (lēmējinstitūciju) atbilstoši Iekšējā audita likuma 6.panta pirmajai daļai, 7.panta pirmajai daļai, 12.panta trešās daļas 3.punktam.

3. Precizēts ministrijas vai iestādes iekšējā audita veikšanas kārtības nosaukums un saturs. Turpmāk valsts sekretārs vai iestādes vadītājs noteikts iekšējā audita darba organizācijas un iekšējā audita ieteikumu ieviešanas uzraudzības kārtību. Iekšējā audita struktūrvienības vadītājs noteiks iekšējā audita struktūrvienības iekšējā audita veikšanas un darba dokumentu izstrādes metodiku.
4. Iekšējā audita struktūrvienības reglamentā nosaka konsultāciju būtību, lai nodrošinātu šī reglamenta atbilstību Iekšējā audita profesionālās prakses starptautiskajiem standartiem. Ar konsultāciju būtību tiek saprasti iekšējā audita struktūrvienības sniegto konsultatīvo pakalpojumu veidi (piemēram, mācību organizēšana, atzinumu sniegšana). Konsultāciju būtība iekļaujama iekšējā audita struktūrvienības reglamentā, lai veicinātu šīs struktūrvienības neatkarību un objektivitāti.
Iekšējā audita plāni
5. Tiks palielināta ministrijas vai iestādes pamatdarbības sistēmu nozīme auditējamo sistēmu prioritizēšanā, par vienu punktu palielinot faktora īpatsvaru.
6. Tiks noteikts, ka iekšējā audita struktūrvienība stratēģiskā plāna izstrādi nākamajiem pieciem gadiem uzsāk kārtējā kalendāra gada noslēgumā, tādejādi atceļot prasību stratēģiskā plāna izstrādi nākamajiem pieciem gadiem uzsākt trīs gadus pēc esošā plānošanas perioda sākuma.
7. Svītrota iekšējā audita struktūrvienības nepieciešamo resursu aprēķina veidlapa. Tā vietā stratēģiskā plāna izpildes grafika veidlapa ir papildināta ar aili par nepieciešamajiem resursiem audita vides nosegumam. 
8. Tiks vērtēta auditējamo sistēmu prioritāte (nozīme) atbilstoši projektā noteiktajiem faktoriem, kas vairs nebūs riska faktori, un atsevišķi no tiem tiks precizēti (piemēram, riska faktors „iespējamie zaudējumi” aizstāts ar faktoru „iesaistīto resursu apjoms”, precizēti informācijas avoti, kas norāda uz problēmām auditējamā sistēmā, precizēts riska faktors „izmaiņas vai reorganizācija”, aizstājot ar faktoru „izmaiņas”). 
Faktors „iesaistīto resursu apjoms” precīzāk raksturo ietekmi uz ministrijas vai iestādes darbību, nekā faktors „iespējamie zaudējumi”, ko ne visām sistēmām var novērtēt finansiāli. Ar faktoru „iespējamie zaudējumi” saprotami cilvēkresursi, finanšu resursi, laika resursi. Piemēram, sistēmā „Darbības nodrošināšana, iepirkums” var apzināt, cik cilvēki strādā, par kādu naudas summu pieņem lēmumus, kādas ir viņu algas. Savukārt sistēmā „Juridiskais atbalsts” var novērtēt iesaistītos cilvēkresursus un, piemēram, summas, par, kurām notiek tiesvedība. Finanšu ministrijas vadlīnijās tiks sniegts skaidrojums faktora „Iesaistīto resursu apjoms” izvērtēšanai sistēmu prioritizēšanas posmā.
9. Iekšējā audita struktūrvienības vadītājam, veicot faktora ietekmes novērtējumu uz sistēmu, būs pienākums iegūt informāciju no ministrijas vai iestādes vadītāja, auditējamās sistēmas vadītāja un citiem informācijas avotiem, tādējādi veicinot plānu izstrādes kvalitāti, sadarbību ar auditējamajiem.
10. Lai veicinātu auditējamo sistēmu prioritizēšanas objektivitāti, paredzēts, ka iekšējā audita struktūrvienības vadītājs stratēģiskajā plānā ietvers katra faktora skaitliskās vērtības skaidrojumu un attiecīgas vērtības piešķiršanas pamatojumu. Lai veicinātu vienveidīgu izpratni, Finanšu ministrija iekšējā audita vadlīnijās iekļaus attiecīga skaidrojuma piemēru. 
11. Tiks noteikts, ka iekšējā audita struktūrvienības vadītājs var pieņemt lēmumu neveikt pārskata periodā plānotos auditus zemas prioritātes sistēmās. Šādu lēmumu var pieņemt pēc sistēmas risku un kontroles uzbūves novērtējuma, kuras laikā secināts, ka sistēmā ir zemi atlikušie riski (ir tikai maznozīmīgi riski ar zemu ietekmi).
12. Tiks noteikts, ka nepieciešamības gadījumā iekšējā audita struktūrvienības vadītājs var pieņemt lēmumu veikt iekšējo auditu biežāk par Ministru kabineta noteikumos reglamentēto auditēšanas biežumu.
13. Veicot gada plāna grozījumus, iekšējā audita struktūrvienības vadītājs norādīs informāciju par veiktajām izmaiņām un to nepieciešamību. Ņemot vērā, ka izmaiņas gada plānā var ietekmēt iekšējā audita struktūrvienības spēju sniegt kopējo viedokli par iekšējās kontroles sistēmas darbību, ir nepieciešams argumentēt izmaiņu nepieciešamību. Gada plānā būs iekļaujami uzdevumi pēc Ministru prezidenta pieprasījuma tajās institūcijās, kas atrodas Ministru prezidenta padotībā. 
Iekšējā audita posmi un to īstenošana

14. Lai sniegtu kvalitatīvu vērtējumu par iekšējās kontroles sistēmas darbību, projekts papildināts, ka iekšējais auditors sistēmas izpētes laikā veiks risku iespējamības novērtēšanu par tām jomām, par kurām tam saskaņā ar Iekšējā audita likuma 7.panta 2.punktu ir jāsniedz vērtējums, un ka sistēmas izpēte ietver arī korupcijas (krāpšanas) riska iespējas novērtēšanu.
15. Projektā tiks noteiks, ka pārbaudes laikā iekšējais auditors iegūst informāciju par kontroles darbību un efektivitāti, novirzēm, to cēloņiem un iespējamo ietekmi. Līdzšinējā prakse liecina, ka iekšējo auditoru sniegtie ieteikumi ne vienmēr ir vērsti uz iekšējās kontroles darbības un efektivitātes trūkumu patieso cēloņu novēršanu. Informācijas iegūšana par kontroles darbības trūkumu cēloņiem iekšējiem auditoriem dod iespēju izteikt ieteikumus, kas vērsti uz iekšējās kontroles darbības un efektivitātes trūkumu patieso cēloņu novēršanu.
Darba izpildes un kvalitātes rādītāji

16. Precizēti darba izpildes un kvalitātes rādītāji, vienlaikus norādot, ka projektā iekļauti minimālie darba izpildes un kvalitātes rādītāji. Precizējumi veikti, lai vienkāršotu darba izpildes un kvalitātes rādītāju apkopošanu un analīzi. Rādītāji, kas raksturo iekšējā audita struktūrvienības efektivitāti, papildināti ar rādītāju „iekšējo auditu skaits”, vienlaikus izslēgti rādītāji „iekšējo auditoru ziņojumu skaits uz vienu iekšējā auditora slodzi”,  „horizontālo iekšējo auditu skaita attiecība pret kopējo iekšējo auditu skaitu (procentos)”, „augstas prioritātes ieteikumu skaits uz vienu auditora slodzi”. Precizēts rādītājs, kas raksturo iekšējā audita struktūrvienības pievienoto vērtību, aizstājot rādītāju „pārskata gadā ieviesto ieteikumu skaits attiecībā pret ieteikumu skaitu, kuru ieviešanas termiņš ir pārskata gads (procentos)” ar rādītāju „ieviesto ieteikumu skaits attiecībā pret ieteikumu skaitu, kuriem iestājies ieviešanas termiņš (procentos)”, lai nodrošinātu, ka tiek analizēta visu apstiprināto iekšējo auditu ieteikumu (ne tikai pārskata gadā apstiprināto un ieviešamo ieteikumu) ieviešanas gaita, iemesli iepriekšējos pārskata gados apstiprināto ieteikumu neizpildei. Lai gan no projekta izslēgts rādītājs par auditora slodzi, gada pārskata formā iekļauta informācija, lai Finanšu ministrija šo rādītāju varētu aprēķināt.  
17. Lai veicinātu objektīvāku auditējamo un ministrijas vai iestādes vadītāja vērtējumu par iekšējā audita struktūrvienību, kā arī šī vērtējuma salīdzināmību, projekts papildināts ar aptaujas anketu un skaitliskās vērtības (no 1-4) skaidrojumu.
Darbības pārskati
18. Projektā pārskats tiks papildināts ar nepieciešamību iesniegt: informāciju par iekšējā audita stratēģijas īstenošanu, auditēto sistēmu, apakšsistēmu un procesu pārklājumu ministrijā un ministrijas padotības iestādēs, iekšējam auditam izmantoto dienu skaitu, informāciju par darba izpildes un kvalitātes rādītāju aprēķinu (kur tas ir attiecināms) un šo rādītāju izvērtējumu. Vienlaikus no pārskata veidlapas izslēgta tabula „Pārskata gadā auditētās sistēmas”, jo attiecīga informācija tiks sniegta tabulās, kas pamato iekšējā audita struktūrvienības viedokli par ministrijas vai iestādes iekšējās kontroles sistēmu un informācijā par darba izpildes un kvalitātes rādītāju izvērtējumu. 
19. Projektā tiks noteikts vienots formulējums viedokļa sniegšanai par iekšējās kontroles sistēmu. Tiks veicināta vienota izpratne attiecībā uz formulējumu viedokļa sniegšanai par iekšējās kontroles sistēmu. Pirmkārt, iekšējā audita struktūrvienības gada pārskatā viedokli par iekšējās kontroles sistēmu sniedz, pamatojoties uz atbilstoši noteiktajam auditēšanas biežumam veiktajiem iekšējiem auditiem. Lai viedoklis nebūtu pretrunā, piemēram, ar ārējā audita darba rezultātiem (ziņojumiem), iekšējā audita struktūrvienība papildu veiktajiem iekšējiem auditiem izvērtē, vai viedokļa sniegšanā tā var paļauties uz ārējā audita darba rezultātiem (ziņojumiem), savu lēmumu dokumentējot. Šis iekšējā audita struktūrvienības analītiskais izvērtējums ir projektā minētais iekšējā audita darba rezultāts.
20. Tiks vienkāršota iekšējā audita struktūrvienības sniegtās informācijas apkopošana. 
21. Projektā tiks noteikts, ka informāciju par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda iekšējos auditos konstatētajiem trūkumiem, ieteikumiem un to ieviešanas gaitu ievada Eiropas Savienības fondu struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības informācijas sistēmā. Informācijas ievades kārtību vienotajā informācijas sistēmā attiecībā uz Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda audita rezultātiem un tā rezultātā izteikto ieteikumu ieviešanas gaitu nosaka starp Finanšu ministriju un attiecīgo fondu vadībā iesaistīto institūciju noslēgtā starpresoru vienošanās par kārtību, kādā izmanto Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības informācijas sistēmu.
Darbības novērtēšana
22. Iekšējā audita struktūrvienību darbības salīdzinošās pārbaudes aizstātas ar iekšējā audita struktūrvienību darbības novērtēšanu atbilstoši Iekšējā audita likumā dotajam pilnvarojumam un precizēts novērtēšanas mērķis.
23. Novērtēšanas prasības vadītājam Finanšu ministrijā pielīdzinātas prasībām, kas izvirzītas novērtēšanas vadītājam citās valsts pārvaldes iestādēs, kurās ir izveidota iekšējā audita struktūrvienība. 
24. Precizēti novērtēšanas veicēja un pieaicinātā eksperta iespējamie atstatīšanas no dalības novērtēšanā gadījumi, proti, ministrija un iestāde izsaka pamatotu iebildumu par novērtēšanas veicēja vai pieaicinātā eksperta dalību novērtēšanā, ja ir radies interešu konflikts vai ir citi apstākļi, kas rada šaubas par novērtēšanas veicēja vai pieaicinātā eksperta objektivitāti.

25. Tiks noteiktas iekšējā audita struktūrvienību darbības novērtēšanas pārbaudāmās jomas. Informācija par novērtēšanas kritērijiem tiks sniegta Finanšu ministrijas vēstulē par novērtēšanas uzsākšanu. Finanšu ministrija tās valsts sekretāra apstiprinātā metodikā līdz 2014.gada 30.janvārim noteiks novērtēšanas jomu kritērijus un iekšējā audita struktūrvienības novērtējumu piešķiršanas kārtību. Finanšu ministrijas tīmekļa vietnē tiks ievietots skaidrojums par iekšējā audita struktūrvienību novērtējumu piešķiršanas kārtību un par to tiks informētas ministrijas un iestādes.

26. Novērtējot iekšējā audita struktūrvienības resursus, Finanšu ministrija vērtēs iekšējā audita struktūrvienības  resursu pietiekamību, resursu izlietojumu un profesionālo kvalifikācijas kopumu, lai nosegtu attiecīgās institūcijas iekšējā audita vidi un sasniegtu iekšējā audita mērķi. Finanšu ministrija nevērtēs katra iekšējā audita struktūrvienības indivīda profesionālo kvalifikāciju. 
27. Sniedzot viedokli par jomu „citi pārliecības sniedzēji”, tiek vērtēta, piemēram, iekšējā audita struktūrvienības iesaiste, sadarbība ar ārējiem auditoriem, vai tiek veikta ārējo auditoru, tai skaitā Valsts kontroles ieteikumu ieviešanas uzraudzība, vai auditam ir visa pieejamā informācija par audita vidi.
28. Vienkāršota informācijas apmaiņa starp Finanšu ministriju un citām ministrijām un iestādēm novērtēšanas veikšanā, tādējādi mazinot administratīvo slogu.
29. Precizēta novērtēšanas plāna izstrādes kārtība, tai skaitā projekts papildināts ar ministrijas vai iestādes, kurā izveidota iekšējā audita struktūrvienība, novērtēšanas prioritātes noteikšanas kritērijiem.
24. Precizēts, kādos gadījumos Finanšu ministrija nevar sniegt iekšējā audita struktūrvienības novērtējumu skaitliskā vērtībā, proti,  ja iztrūkst pierādījumi par nozīmīgu iekšējā audita sistēmas elementu esamību, tas ir, nav attiecīga lēmuma, nav pierādījumu par iekšējā audita sistēmas darbību, lēmums neaptver visas institūcijas darbības sfēras, un nav pierādījumu par izveidotā darba organizācijas norisi (piemēram, nav veikti auditi).   

30. Izslēgtas tiesību normas, kas reglamentē termiņu vēstules par pārbaužu (novērtēšanas) uzsākšanu nosūtīšanai, tikšanās ar ministrijas vai iestādes vadību, iekšējā audita struktūrvienības pārstāvjiem, auditējamiem, ārējiem auditoriem vai citām personām, ar kurām sadarbojas iekšējā audita struktūrvienība, sarunāšanai, ziņojuma projekta sagatavošanai un nosūtīšanai. Paredzēts, ka ziņojuma projekta plānotais iesniegšanas datums tiks iekļauts vēstulē par novērtēšanas uzsākšanu. Attiecīgu termiņu esība Ministru kabineta noteikumos ierobežo kvalitatīvas novērtēšanas veikšanu.
31. Precizēts novērtēšanas ziņojuma sagatavošanas, saskaņošanas un ieteikumu ieviešanas grafika izstrādes, apstiprināšanas un  ieteikumu ieviešanas uzraudzības process, kā arī paredzēts, ka par novērtēšanas rezultātiem tiks informēts arī Ministru prezidents vai ministrs, kas nosaka iekšējā audita sistēmu.
Finanšu ministrijas tiesības veikt ārvalstu finanšu palīdzības auditus
32. Saskaņā ar Iekšējā audita likuma 8.panta 1.punktu Ministru kabinets ir pilnvarots noteikt institūciju un gadījumus, kuros šai institūcijai ir tiesības veikt iekšējo auditu ministrijā vai iestādē attiecībā uz ārvalstu finanšu palīdzības vadību. Projektā Finanšu ministrija ir pilnvarota veikt šos auditus. Šo auditu veikšanas gadījumi projektā iekļauti, ņemot vērā Ministru kabineta 2012.gada 16.februāra rīkojumu Nr.83 „Par Finanšu ministrijas un iekšējā audita struktūrvienības funkcijām Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta, Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta un Latvijas Šveices sadarbības programmas vadības un kontroles sistēmā” un atbilstoši faktiskajai situācijai.
Līdz ar to projektā tiks noteikts, ka Finanšu ministrija ārvalstu finanšu palīdzības iekšējo auditu ministrijā vai iestādē veic atbilstoši šajos noteikumos noteiktajam faktoru izvērtējumam un, ja pastāv vismaz viens no šādiem gadījumiem:

1) iekšējā audita struktūrvienības novērtējums norāda, ka iekšējā audita struktūrvienība top (veidojas) vai konstatētie trūkumi neļauj sasniegt iekšējā audita funkcijas mērķi, vai iekšējā audita struktūrvienības novērtējumu nevar sniegt;
2) iekšējā audita lietas pārbaudē konstatēts, ka iekšējā audita struktūrvienības iekšējā audita process neatbilst iekšējo auditu regulējošiem normatīvajiem aktiem;

3) pēc ārvalstu finanšu palīdzības vadošās iestādes ierosinājuma.
Projektā minētos iekšējos auditus veic Finanšu ministrijas iekšējā audita struktūrvienība, kas ir Eiropas Savienības fondu vadošās iestādes instruments pārliecības gūšanai par Eiropas Savienības fondu vadības sistēmu darbības efektivitāti (preventīvā kontrole). Šie iekšējie auditi tiek veikti atbilstoši iekšējo auditu reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem, sniedzot vērtējumu par Iekšējā audita likuma 7.panta pirmās daļas 2.punktā noteikto.

Revīzijas iestāde vadības un kontroles sistēmas auditos sniedz pārliecību par izveidotās Eiropas Savienības fondu vadības un kontroles sistēmas atbilstību Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas normatīvo aktu  prasībām (to skaitā arī noteiktajām pamatprasībām).  

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Finanšu ministrija, Eiropas Savienības fondu vadošā iestāde, Iekšējā audita padome

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts regulē publiskās pārvaldes institūciju (amatpersonu) savstarpējās tiesiskās attiecības, neskarot sabiedrības intereses (skatīt anotācijas II sadaļas 1.punktu).

	 7.
	 Cita informācija
	Nav


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	Ministriju un iestāžu vadība, ministriju un iestāžu iekšējā audita struktūrvienības (uz 2012.gada 30.decembri valsts pārvaldē darbojās 29 iekšējā audita struktūrvienības ar 126 amata vietām), auditējamie.

	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Eksperti iekšējā audita jomā (piemēram, Iekšējā audita padomes pieci locekļi). 

	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Ministru kabineta noteikumu projekts precizēs mērķgrupas esošos tiesības un pienākumus.

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav


	 IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Projekts šo jomu neskar.

	 2.
	 Cita informācija
	Nav


	 VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	 Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Ministrijas, Ministru prezidentam tieši padotas institūcijas (t.sk. Sabiedrības integrācijas fonds), ministram padotas institūcijas.

	 2.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekta izpilde neietekmēs pārvaldes funkcijas.

	 3.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Jaunas valsts institūcijas netiek radītas.



	 4.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Netiek likvidētas esošās institūcijas.

	 5.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Nav ietekmes uz pārvaldes institucionālo struktūru.

	 6.
	 Cita informācija
	Nav


Anotācijas  III, V un VI sadaļa - projekts šīs jomas neskar.
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