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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšnieku” sākotnējās ietekmes izvērtējums (anotācija)
	  I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Aizsardzības ministrijas Augstākās atestācijas komisijas Padomes 2012.gada 16.novembra lēmums atbalstīt brigādes ģenerāļa Jura Zeibārta iecelšanu Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšnieka amatā.
Rīkojuma izpilde papildu finansējumu neprasa, tā realizācija notiks Aizsardzības ministrijai iedalīto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Pašreizējam Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšniekam brigādes ģenerālim Andim Dilānam saskaņā ar Ministru kabineta 2012. gada 12. jūlija rīkojumu Nr. 255 „Par Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšnieka amata pilnvaru termiņa pagarināšanu”  2012. gada 20. decembrī beidzas amata pilnvaru termiņš. Saskaņā ar Nacionālo bruņoto spēku likuma 15.panta otro daļu Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšnieku amatā ieceļ Ministru kabinets. Ņemot vērā minēto, aizsardzības ministrs lūdz Ministru kabinetu Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšnieka amatā iecelt brigādes ģenerāli Juri Zeibārtu. 

	 3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Atbrīvot no Nacionālo bruņoto spēku Apvienotā štāba priekšnieka amata brigādes ģenerāli Andi Dilānu un iecelt amatā brigādes ģenerāli Juri Zeibārtu.

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Projekta izstrādē tika iesaistīta Aizsardzības ministrija un Nacionālie bruņotie spēki. 

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Jautājumam nav tiešas ietekmes uz sabiedrību kopumā, tas attiecināms tikai uz profesionālā dienesta karavīriem. Tā kā projekts izstrādāts sadarbībā ar Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem, papildu sabiedrības līdzdalība nebija objektīvi nepieciešama. 

	 7.
	 Cita informācija
	Pēc amata pilnvaru termiņa beigām brigādes ģenerāļa A.Dilāna dienesta gaitu plānots turpināt amatā starptautiskajā organizācijā.

	  II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	Profesionālā dienesta karavīri. 

	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	 Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar. 

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV V un VI sadaļa – nav attiecināms.  

	 VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	 Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Projekta izpildi nodrošinās Aizsardzības ministrija un Nacionālie bruņotie spēki normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

	 2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Veicamās funkcijas un uzdevumi netiek paplašināti vai sašaurināti. 

	 3.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Projekts šo jomu neskar.

	 5.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	 Cita informācija
	Nav. 


Aizsardzības ministrs 
 A.Pabriks
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