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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Kārtība, kādā diplomāti, diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonas (darbinieki), specializētie atašeji, sakaru virsnieki, karavīri, tiešās pārvaldes iestādes amatpersonas (darbinieki) vai valsts drošības iestādes amatpersonas (darbinieki) tiek  norīkoti dienestā (darbā) ārvalstīs starptautiskajā organizācijā vai tās dalībvalsts  institūcijā ārvalstīs, kā arī attiecīgās atlīdzības piešķiršanas kārtība un nosacījumi”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	  
Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 4.10.punkts: 

„4.10. Atbalstīsim Latvijas pārstāvju iesaistīšanos un kandidēšanu ES un citu starptautisko institūciju personālā.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk- Atlīdzības likums) 36.panta vienpadsmitā daļa paredz Ministru kabinetam noteikt kārtību, kādā diplomāti, diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonas (darbinieki), specializētie atašeji, sakaru virsnieki, karavīri, tiešās pārvaldes iestādes amatpersonas (darbinieki) vai valsts drošības iestādes amatpersonas (darbinieki) tiek norīkoti dienestā (darbā) ārvalstīs starptautiskajā organizācijā vai tās dalībvalsts  institūcijā ārvalstīs, kā arī kārtību un nosacījumus attiecīgās atlīdzības piešķiršanai.

Minētais deleģējums izriet no grozījumiem Valsts civildienesta likumā un Atlīdzības likumā, kas konceptuāli nosaka iespējas norīkot valsts pārvaldes amatpersonas dienestā (darbā) starptautiskajā organizācijā vai tās dalībvalsts  institūcijā ārvalstīs.
Paredzot tiesības valsts interesēs amatpersonu norīkot dienestā ārvalstīs starptautiskā organizācijā, kuras dalībvalsts ir Latvijas Republika vai ar kuru sadarbojas Latvijas Republika, nepieciešams noteikt norīkošanas kārtību, kā arī kārtību un nosacījumus attiecīgās atlīdzības piešķiršanai, ņemot vērā galveno principu, proti, ka nosūtītāja iestāde Latvijā laikā, kad nacionālais eksperts pilda dienestu (darbu) ārvalstīs starptautiskajā organizācijā vai tās dalībvalsts institūcijā ārvalstīs,  saglabā un izmaksā tikai to atlīdzības daļu, kuru nesedz attiecīgā starptautiskā organizācija vai tās dalībvalsts institūcija. 

Papildus tam tiek paredzēta situācija,  ka ar nacionālo ekspertu vienojoties,  var neizmaksāt arī to atlīdzības daļu, kuru nesedz starptautiskā organizācija vai tās dalībvalsts institūcija,  ja tas ir abpusēji izdevīgi. 
Minēto noteikumu saturs ir vērst ne tikai, lai sakārtotu situāciju, kad nacionālie eksperti tiek nosūtīti uz Eiropas Savienības institūcijām,  par ko attiecīgi atbildīgā institūcija ir Ārlietu ministrija, bet arī noteikt kārtību, kādā tiek nosūtīti eksperti uz citām  starptautiskajām organizācijām un to dalībvalsts  institūcijām, piemēram, uz  Eiropas Drošības un sadarbības organizāciju, Ziemeļatlantijas līguma   organizāciju  un tml. 
Ņemot vērā to, ka noteikumi attieksies uz visām starptautiskajām organizācijām, kuras dalībvalsts ir Latvijas Republika, vai ar kurām sadarbojas Latvijas Republika, noteikumu projektā nav iespējams noteikt universālu nacionālo ekspertu atlases kārtību. Tā kā Atlīdzības likuma deleģējums attiecas tikai uz valsts institūcijās strādājošiem, un institūcijas var norīkot ārvalstīs tikai savā valsts pārvaldes nozarē strādājošos, optimālākais risinājums būtu  ministrijas vai institūcijas vadītājam noteikt iekšējo kārtību, kādā notiek pretendentu atlase. Savukārt nostiprinot noteikto kārtību ārējā normatīvajā aktā, institūcijas saskartos ar problēmām elastīgi reaģēt uz starptautisko organizāciju vai to dalībvalstu konkursiem, ja kādai starptautiskajai organizācijai vai dalībvalstij mainītos ekspertu atlases kārtība. Vienlaikus ir noteiktas amatpersonu grupas (karavīri, sakaru virsnieki, drošības dienestu darbinieki), kurus dienesta interesēs dienestam ārvalstīs norīko vadība. 
Līdz ar to noteikumu projektā nacionālo ekspertu atlase tiek nodota nosūtītājiestādes vadītāja kompetencē, kurš izlemj vai veikt kandidātu atlasi, rīkot iekšējo vai atklātu konkursu, atbilstoši vakances starptautiskajā organizācijā specifikai, izvirzītajām prasībām un organizācijas iekšējām procedūrām. 

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	 Izpildīt Atlīdzības likuma 36.panta vienpadsmitajā daļā noteikto deleģējumu, proti, noteikt kārtību nacionālo ekspertu norīkošanai starptautiskajā organizācijā vai tās dalībvalsts institūcijā ārvalstīs, kā arī kārtību un nosacījumus atlīdzības piešķiršanai. 


	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Projekts nosūtīts izvērtēšanai  Valsts kancelejai, Tieslietu ministrijai, Finanšu ministrijai, Iekšlietu ministrijai   un Ārlietu ministrijai. 


	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekta joma skar tikai valsts pārvaldes iestādes līdz ar to sabiedrības pārstāvji netika iesaistīti projekta izstrādē.

	 7.
	 Cita informācija
	 Nav.


 Anotācijas II, III , IV,V,VI un VII sadaļa – nav attiecināms.
Ministru prezidenta biedrs,

Aizsardzības ministrs                                                                                                     A.Pabriks
Vīza: valsts sekretārs
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