Pielikums Nr. 1 
Augstākās tiesas tiesneša amata kandidātu atlases, 
stažēšanās un kvalifikācijas eksāmena kārtošanas kārtībai
SENATORA AMATA KANDIDĀTA NOVĒRTĒŠANAS VEIDLAPA

	Kandidāts 
	

	
	(vārds, uzvārds)



	
	Kritērijs
	Atbilst
	Neatbilst
	Piezīmes

	1. Esejas vērtējums
	1.1. tiesību jautājuma identificēšanas prasmes
	 
	
	

	
	1.2. kasācijas pamatu identificēšanas prasmes
	 
	
	

	
	1.3. tiesību normu interpretācijas prasmes
	 
	
	

	
	1.4. citas juridiskās metodes prasmes
	 
	
	

	
	1.5. valoda, stils, izteiksmes skaidrība un domu strukturētība
	 
	
	

	2. Darba kvalitāte (kandidāta sastādīto un iesniegto juridisko dokumentu analīze)
	2.1. juridiskās metodes pārzināšana
	 
	
	

	
	2.2. judikatūras pārzināšana
	 
	
	

	
	2.3. argumentācijas kvalitāte
	 
	
	

	
	2.4. nolēmuma/juridiskā dokumenta sagatavošanas prasmes (loģiskums, strukturētība, saprotamība, lakonisms)
	 
	
	

	
	2.5. valodas kvalitāte
	 
	
	



	Kritērijs
	Atbilst
	Neatbilst
	Piezīmes

	3. Ieguldījums jurisprudences un konkrētās tiesību nozares attīstībā
	3.1. publikācijas un konferences
	 
	
	

	
	3.2. pedagoģiskais darbs (studentu, tiesnešu, 
ierēdņu, citu juridisko profesiju apmācība)
	 
	
	

	
	3.3. dalība normatīvo aktu projektu izstrādē 
un pilnveidošanā 
	 
	
	

	
	3.4. autoritāte juridiskajā sabiedrībā
	 
	
	

	4. Potenciālais pienesums Senāta un departamenta darbā
	profesionālās attīstības redzējums Senāta un departamenta darbā
	
	
	

	5. Izpratne par tiesneša ētikas standartiem
	 situācijas analīze
	
	
	

	6. Reputācija* 
  *Obligāts komentārs pie vērtējuma "neatbilst" 
	 
	
	

	7. Svešvalodu zināšanas (vismaz 2 svešvalodas B2 līmenī)
	 
	
	

	8. Psiholoģiskais novērtējums
	 
	
	



	Tiesnesis
	
	
	

	
	(vārds, uzvārds)
	
	Paraksts, datums




